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1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

e Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 1768152990001
e Razén Social: Empresa Publica Hidroequinoccio EP
e Actividades Economicas:

v" Venta al por menor de materiales de construccion de productos metalicos y no
metalicos para estructuras en establecimientos especializados.

v' Establecimiento y fiscalizacion del cumplimiento de normas profesionales.

v"Actividades de disefio de ingenieria y consultoria de ingenieria para proyectos de
ingenieria civil, hidraulica y de trafico.

v’ Servicios de asesoramiento, orientacién y asistencia operativa a las empresas y a la
administracion publica en materia de: disefio de métodos o procedimientos
contables, programas de contabilidad de costos y procedimientos de control
presupuestario.

v Otros tipos de ensefianza N.C.P.

\

Planificacion, disefio, cuidado, instalacién y conservacién de prados y jardines.

v"Actividades de operacién de instalaciones de generacion de energia eléctrica, por
diversos medios: térmica (turbina de gas o diésel), nuclear, hidroeléctrica, solar,
mareal y de otros tipos incluso de energia renovable.

v" Produccion de obras de teatro, conciertos, 6peras y espectaculos de danza.

v Venta al por mayor de maquinaria y equipos para la construccion; incluye partes y
piezas.

v" Prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las administraciones pablicas
en materia de planificacion, organizacion, eficiencia y control, informacion
administrativa, etcétera.

v"Actividades de servicios diversos.

v Actividades de asesoramiento técnico de arquitectura en disefio de edificios y dibujo
de planos de construccion.

v Construccién de todo tipo de edificios residenciales: edificios de alturas elevadas,

viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, carceles, cuarteles,

conventos, casas religiosas. Incluye remodelacion, renovacion o rehabilitacion de

estructuras existentes.
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v" Construccidn de tuneles.
v Administracion de bienes inmuebles a cambio de una retribucion o por contrato.
e Tamafio de la Empresa / Institucion:
Mediana, 55 empleados
e Centros de Trabajo:
Oficina Matriz — Quito
e Direccion:
La Empresa esta ubicada en la ciudad de Quito, Av. Atahualpa OE1-198 y Rumipamba,
Edificio Atahualpa Business Center. Pisos 11y 3.

2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
e Objetivos
General

Establecer una cultura de seguridad para prevenir y controlar los peligros derivados de
las actividades que desarrolla la empresa, reduciendo y minimizando el riesgo de
siniestralidad que pueda afectar la salud e integridad de servidores/as y trabajadores/as
de la Empresa Publica HIDROEQUINOCCIO EP.

Especificos

» Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
Higiene y Seguridad a todos sus servidores/as y trabajadores/as.

» Definir programas y acciones en temas generales y especificos que tengan como
finalidad la promocion de la salud de servidores/as y trabajadores/as y la prevencion
de los riesgos del trabajo.

» Integrar la gestion de la Higiene y Seguridad, a la gestion integral de la empresa.

v

Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

» Proporcionar condiciones seguras a los servidores/as y trabajadores/as en todos
los lugares que estén desarrollando actividades.

» Capacitar permanentemente a servidores/as y trabajadores/as sobre los mejores

métodos para prevenir los riesgos laborales.
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e Ambito de aplicacion

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad se aplica a todas las ramas de las actividades
laborales que sean ejecutadas por los servidores/as y trabajadores/as de la Empresa Publica
HIDROEQUINOCCIO EP, dentro de los limites previstos en el Codigo de Trabajo y normativa
aplicable vigente en la Republica del Ecuador.
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3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es politica de la “EMPRESA PUBLICA HIDROEQUINOCCIO EP” prevenir los riesgos
laborales, incrementar el nivel de desarrollo organizacional y contribuir a la proteccion del
medio ambiente, para lo cual la Gerencia General se compromete con la mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Ocupacional y la asignacién

de recursos humanos, materiales y financieros.

Se priorizarda la prevencion de riesgos que pudieran causar accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y perdida por dafios en la propiedad de la Empresa y terceros. Identificando los

peligros, evaluando los riesgos y tomando acciones correctivas al respecto.

Nos comprometemos al cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que se
establezcan con relacion de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el trabajo.

La presente politica sera comunicada a todos los servidores/as y trabajadores/as de la empresa,
contratistas y aliados estratégicos de la misma y se encontrara publica en la pagina institucional

para que esté al alcance de quien lo requiera.

Todo lo expuesto, con el fin de llegar a ser un referente de calidad en los servicios y actividades
realizados por la Empresa, para satisfacer los requerimientos de nuestros clientes internos y
externos, socios estratégicos, proveedores, contratistas, visitantes y la comunidad en el area de

influencia de los Proyectos.

Richard Fabian Tapia Pesantez
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA HIDROEQUINOCCIO EP
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
Art. 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR.

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.

b) Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo;

c) ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

d) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual
adecuados;

e) Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador;

f) Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccidn, que garanticen
un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los servidores/as y
trabajadores/as;

g) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores, servidores/as y trabajadores/as;

h) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva

tecnologia;
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)

K)

Informar a los servidores/as y trabajadores/as por escrito y por cualquier otro medio
sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos servidores/as y
trabajadores/as que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas
de alto riesgo;

Designar, segun el nimero de servidores/as y/o trabajadores/as y la naturaleza de sus
actividades, un servidor y/o trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y
salud y/o establecer un servicio de salud en el trabajo;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
servidores y/o trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo
en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo. EI Reglamento Interno de Higiene y Seguridad,
debera ser revisado y actualizado periédicamente con la participacién de empleadores,
servidores/as y trabajadores/as y, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se

modifiquen;

m) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de

n)

P)

Q)

prevencion de riesgos;

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a
la salud y al bienestar de servidores/as y trabajadores/as en los lugares de trabajo de su
responsabilidad,;

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro;

Organizar y facilitar la vigilancia de la salud ocupacional, organismos paritarios y la
Unidad de Gestion Ambiental, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, con sujecion
a las normas legales vigentes;

Entregar gratuitamente a sus servidores/as y trabajadores/as vestido adecuado para el
trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios;

Efectuar reconocimientos médicos periodicos de servidores/as y trabajadores/as en

actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
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)

y)

encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de
los respectivos puestos de trabajo;

En caso de que un servidor y/o trabajador, como consecuencia del trabajo, sufra lesiones
0 contraiga alguna enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral
ordinaria, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS y
otros entes de regulacion, la “EMPRESA PUBLICA HIDROEQUINOCCIO EP”
debera ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del servidor y/o
trabajador y sin mengua a su remuneracién. La renuncia para la reubicacion se
considerara como omision a acatar las medidas de prevencion y seguridad de riesgos;
Especificar en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, las facultades y deberes
del personal directivo, técnico y mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos
de trabajo;

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa;

Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares
y periodicos;

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Seguridad e Higiene (también referido como Comité Paritario, para efectos
del presente documento) o Unidad de Gestién Ambiental, Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional;

Proveer a cada trabajador y servidor de un ejemplar del presente Reglamento y de
cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en el ambito de la
empresa dejando constancia de dicha entrega;

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los érganos internos de la
empresa;

Dar aviso inmediato a Riesgos de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de trabajo y

entregar una copia al Comité Paritario de la Empresa;

aa) Comunicar al Comité Paritario, todos los informes que reciban respecto a la prevencion

de riesgos.
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Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS SERVIDORES/AS

Y TRABAJADORES/AS

OBLIGACIONES

Los servidores/as y trabajadores/as tienen las siguientes obligaciones generales en materia de

prevencion de riesgos laborales:

a)

f)

9)

h)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Higiene y
Seguridad que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador,

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccién individual y colectiva;

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitarlos;
Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la
salud de los servidores/as y trabajadores/as;

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando
a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
servidores/as y trabajadores/as que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas
de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacién causal o su

sospecha;

10
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i) Someterse a los exdmenes médicos 0 que estén obligados por norma expresa, asi
como a los procesos de rehabilitacion integral, y

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o
la autoridad competente.

K) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

I)  Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la institucion u organismos especializados del sector
publico.

m) Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados
por la institucion y cuidar de su conservacion.

n) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad
Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas,

0) Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a /los reconocimientos médicos periddicos programados por la institucion.

p) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los
efectos de dichas substancias.

g) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que

tengan conocimiento.
DERECHOS DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES

Todos los servidores/as y trabajadores/as que en cualquier modalidad de contrato presten sus

servicios en la Empresa Publica Hidroequinoccio EP tendran derecho a:

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

b) Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencion forman parte del derecho de los servidores/as y trabajadores/as a una

adecuada proteccion en materia de Higiene y Seguridad.

11




— INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL VERSION: 004
HIDROEQUINOCCIO ™
REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y

GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD CODIGO : SISO-D01-2

SEGURIDAD FECHA : 24/11/2021

c)

d)

f)

9)

h)

Art.

Los servidores/as y trabajadores/as tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan.

Complementariamente, los empleadores comunicarén las informaciones necesarias a los
servidores/as y trabajadores/as y sus representantes sobre las medidas que se ponen en
practica para salvaguardar la Higiene y Seguridad de los mismos.

Los servidores/as y trabajadores/as o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de Higiene y Seguridad. Este derecho
comprende el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso
de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.
Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los servidores/as y trabajadores/as
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros servidores/as y
trabajadores/as. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos Que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Los servidores/as y trabajadores/as tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea
por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Los servidores/as y trabajadores/as tienen derecho a la informacion y formacion continua

en materia de prevencion y proteccién de la salud en el trabajo.

3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y LOS SERVIDORES Y

TRABAJADORES

PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

a)

b)

c)

Obligar a sus servidores/as y trabajadores/as a laborar en ambientes insalubres por efecto
de polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los servidores/as y trabajadores/as que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualquier toxico.

Facultar al servidor y trabajador el desemperio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo

de proteccidn personal.

12
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d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los trabajadores.

e) Transportar a los servidores/as y trabajadores/as en vehiculos inadecuados para este
efecto.

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccién de Higiene y Seguridad del Ministerio
de Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision
de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
servidores/as y trabajadores/as, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

i) Impedir el acceso a la Empresa o proyectos, a las autoridades que regulan y controlan la
Seguridad y Salud en los centros de trabajo;

j) Impedir que se desarrollen las reuniones del Comité Paritario de la Empresa.
PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES

Queda terminantemente prohibido a todo SERVIDOR y/o TRABAJADOR, que en cualquier
modalidad de contrato preste sus servicios en la Empresa Publica HIDROEQUINOCCIO EP,

lo siguiente:
a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar;

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo consumido cualquier toxico, droga

0 sustancia psicotrépica;

¢) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,

explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas;

d) Realizar el trabajo en maquinarias, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de

los servidores/as y trabajadores/as;
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e)

f)

9)

h)

)

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar

accidentes;

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin

conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;
Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones;

Inobservar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de seguridad
y salud en el trabajo;

Bloquear la visibilidad y el acceso a rutas y equipos empleados para actuar frente a una

emergencia;

Actuar de forma negligente por omision de normas o leyes relacionadas con la Seguridad
y Salud en el trabajo;

Art. 4.- RESPONSABILIDADES DE GERENTES, JEFES Y RESPONSABLES

El representante legal asume la plena responsabilidad de la Seguridad y la Salud Ocupacional

de los servidores/as y trabajadores/as de la empresa determinando en la Politica de Seguridad,

el financiamiento de los programas de Higiene y Seguridad; y la evaluacién periddica de su

cumplimiento.

De los distintos niveles de jefaturas y de supervisores de la empresa, ademas de las

responsabilidades asignadas por el Representante Legal, tienen la responsabilidad de:

a)

b)

Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Higiene y Seguridad
del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicién y/o accién insegura que hayan
sido identificadas o informados por los servidores/as y trabajadores/as.

Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion individual
designados en cada area.

Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones con la
Unidad de Gestion Ambiental, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional o con su

responsable.
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SEGURIDAD

d)

€)

Art.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicardn de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la

responsabilidad de ya decision que en definitiva se adopte.

5.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,

RESPONSABLES EN MATERIA DE PREVENCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la empresa, teniendo como misién
esencial la aplicacién de los principios de la Higiene y Seguridad, el cumplimiento de las
politicas, la ejecucion de los programas, la observacion de los reglamentos vy
procedimientos y la comunicacion entre los diferentes niveles de decision de la empresa.
Participar en la formulacion de la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal
de la empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Asesorar al Representante Legal de la empresa en el area de Higiene y Seguridad, e
informar continuamente sobre el desarrollo y resultados de esta gestion.

Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Higiene y
Seguridad, impulsando la implementacion de planes, programas Yy cursos de
adiestramientos y capacitacion en forma continua y para los servidores/as y trabajadores/as
de la empresa.

Recopilard y procesara la informacién para la elaboracion y difusién de los registros
estadisticos de seguridad en la compafiia.

Participar en la investigacion de accidentes y preparar informes para los directivos.
Visitar e inspeccionar periodicamente las instalaciones, edificios, sitios de trabajo de la
empresa evaluando acciones inseguras, posibles causas de accidentes y anomalias diversas
en relacion con la Higiene y Seguridad.

Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas de

Higiene y Seguridades especificas y necesarias, para prevenir accidentes y dar las
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)

K)

Art.

instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado del equipo de proteccion
personal (EPP).

Colaborar en la constante actualizacion en los Planes de Emergencia y de Contingencia, y
si correcta ejecucion.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad y la difusion de los
procedimientos, planes y programas;

Colaborar activamente con el Comité de Higiene y Seguridad en sus Actividades y

responsabilidades

6.- OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS,

FISCALIZADORES, OTROS.

a.

Propietario de la obra. - Es responsabilidad del propietario, contratar la ejecucion de la
obra con personas naturales o juridicas cumplidoras de las obligaciones que en materia de
seguridad y salud en el trabajo establece la legislacion vigente;

Disefiadores y planificadores. - Los disefiadores y planificadores deberan aplicar normas
y preceptos preventivos desde la fase de disefio, en estricto apego a la normativa legal
vigente. Deberan, ademas, incluir en el presupuesto de obra, el rubro correspondiente a los
programas de prevencion de riesgos laborales;

Constructor. - El constructor con fundamento en la identificacién y evaluacién de los
riesgos de los puestos de trabajo, estd obligado a la formulacién y ejecucion de los
programas de prevencion y proteccion respecto a los riesgos del trabajo en los diferentes
procesos de avance de la obra. Asignara los recursos correspondientes para el desarrollo de
estos programas y rendira cuentas de su cumplimiento a los responsables. Cuando la
ejecucion de la obra precise la intervencion de intermediarios aliados estratégicos,
contratistas y subcontratistas, el constructor o quien haga sus veces, requerira de estos, su
registro en el Ministerio de Trabajo, los reglamentos internos de seguridad y salud o los
planes preventivos disefiados en funcidn de los factores de riesgo propios de la obra o
servicio a ejecutar. La presentacion: de estos documentos sera parte del proceso contractual
y constaran en los contratos respectivos;

Aliados estratégicos, contratistas y subcontratistas: Los aliados, contratistas y

subcontratistas, son responsables de la aplicacion de la normativa vigente en materia de
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seguridad y salud para con sus servidores/as y trabajadores/as. Desarrollaran acciones de
prevencion y proteccion que se ajusten a los riesgos inherentes a la obra o servicio a prestar;

e. Fiscalizadores. - Los fiscalizadores realizaran acciones de verificacion del cumplimiento
de los programas preventivos planificados y comprometidos por los empleadores a través
de reglamentos internos o planes minimos de prevencion de riesgos, presentados al
constructor;

f. Residentes de obra y supervisores. - Participar activamente en los programas de
prevencion de riesgos en los que sean requeridos, controlar el cumplimiento de las acciones
de capacitacion y adiestramiento en cada puesto de trabajo. Reportar a la Unidad de Gestién
Ambiental, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional o al encargado de prevencién de
riesgos, en su caso, todos los accidentes, incidentes y situaciones de riesgo de los
servidores/as y trabajadores/as. Colaborar en las inspecciones y auditorias de seguridad,
investigacion de accidentes- incidentes y enfermedades ocupacionales. Coordinar con el
Técnico de Seguridad los procedimientos de trabajo y vigilar el cumplimiento de los planes

de prevencidn y proteccidon de los trabajadores de terceros.

Art. 7.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS
ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES

En concordancia con el Art. 17 de la resolucion 584 Instrumento Andino de Seguridad Salud
en el Trabajo y la resolucion 957 en su articulo 2, siempre que se desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente

responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los
empleadores son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en
general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica,

con respecto a sus trabajadores.
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CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Articulo 8. ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION
(COMITE, SUBCOMITE Y/O DELEGADOS). -El Comité Paritario de la “Empresa Publica
HIDROEQUINOCCIO EP” estara conformado por:

a) Tres representantes principales del empleador, con sus respectivos suplentes.
b) Tres representantes principales de los empleados, con sus respectivos suplentes.

Para ser miembro del Comité Paritario se requiere trabajar en la Empresa, tener mayoria de

edad, saber leer y escribir; y, tener conocimientos basicos de prevencién de riesgos.

ElI Comité Paritario tendra reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias cuando ocurriere

algun accidente de trabajo considerado como grave, 0 a peticion del Presidente del Comité.

Las sesiones del Comité Paritario se efectuaran en cualquier horario, dentro de las horas de

trabajo, sin que sus miembros tengan derecho a ninguna retribucion econémica.
El Comité Paritario adoptara los acuerdos y resoluciones por mayoria simple.

Los miembros del Comité Paritario duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos

indefinidamente.

Articulo 9.- FUNCIONES DEL ORGANISMO PARITARIO. - Promover la observancia de

las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.

a) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad de la empresa, a tramitarse
en el Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo, tendré facultad para, de oficio o0 a
peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad de la Empresa.

b) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

¢) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la

empresa.
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d) Realizar sesiones ordinarias y extraordinarias.

e) Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
servidores/as y trabajadores/as reciban una formacion adecuada en dicha materia.

f) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la adopcién
de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

g) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Art. 10.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA EMPRESA

Una vez establecidos los procedimientos y las tareas que integran las diferentes fases de trabajo
necesarias para la realizacién de una obra o desempefio de un puesto; y cumpliendo lo que
establece el Art. 55 del Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo referente a la
Accidn Técnica de riesgos laborales propios de la empresa, se deberd cumplir con los siguientes

pasos:
a. ldentificacion

Para comenzar con la gestion de riesgos se iniciara por identificar los factores de riesgo por

todos los peligros a los que pueden estar expuestos cada uno de los puestos de trabajo.
Los diferentes tipos de Riesgos que se pueden encontrar son:

Riesgos Fisicos. - La empresa debera considerar si aplica analizar: Vibraciones, iluminacion,

temperatura (alta o baja), presiones anormales, radiaciones (ionizantes, no ionizantes), etc.

Riesgos Mecéanicos. - La empresa deberd considerar si aplica analizar: (maquinaria,
herramienta, instalaciones, trabajos en altura, trabajos subterraneos, equipos de izar, equipo

pesado, vehiculos, orden en las areas de trabajo, espacios confinados, etc.)

Riesgos Quimicos. - La empresa debera considerar si aplica analizar: Polvo (mineral y
organico), fibras, humo, gases, vapores, aerosoles, nieblas, liquidos. Se resaltara aspectos
relativos al transporte, almacenamiento, etiquetado, trasvase, hojas de seguridad (MSDS).
Reglas para utilizacion/manipulacion segura de los productos quimicos especificos que se

utilicen en la empresa, etc.
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Riesgos Bioldgicos. -La empresa debera considerar si aplica analizar: Riesgos relacionados con
la salubridad, agua para consumo humano, alimentacion, baterias sanitarias, campamentos,
almacenamiento de desechos, presencia de vectores, animales peligrosos, sustancias
sensibilizantes y alérgenos de origen vegetal y animal. Programa de bioseguridad, si fuera el

caso, etc.

Riesgos Ergondmicos. - La empresa deberé considerar si aplica analizar: Riesgos relacionados
con la fuerza, posicion, levantamiento manual de cargas, frecuencia y repetitividad de tareas,

disconfort térmico, etc.

Riesgos Psicosociales. - La empresa debera considerar si aplica analizar: Si se incluiran reglas
respecto a qué medidas preventivas se aplicardn para evitar dafios a la salud o estados de
insatisfaccion originados por: la organizacion del trabajo, rotacién de turnos, jornada nocturna,
nivel y tipo de remuneracion, tipo de supervision, relaciones interpersonales, nivel de
responsabilidad, exigencia y sobrepresion, etc. Se incluird en este capitulo el programa de
prevencion del VIH/SIDA (segln el Acuerdo Ministerial 398, emitido por el Ministerio de
Trabajo) en el lugar de trabajo. Se incluirdn aspectos relacionados con el programa de

prevencion del acoso o violencia psicolégica o mobbing.
b. Medicion

La medicion o cuantificacion de los factores de riesgo, se realizara aplicando procedimientos
estadisticos, estrategias de muestreo, métodos o procedimientos estandarizados y validados con
instrumentos calibrados. De acuerdo al factor de riesgo identificado, se aplicara el método de

medicion mas apropiado.

Los factores de riesgos medidos se compararan con estandares nacionales y en caso de ausencia

de estos se realizara la comparacion con estandares internacionales.
c. Evaluacion

La importancia de un riesgo depende de la probabilidad de que éste se materialice en un
accidente y de la gravedad del dafio que pueda ocasionar, pudiendo tener un origen material,
humano o ambos a la vez, motivo por el que debera ser estimado y valorado para su eliminacion

o control. Analizados los componentes del riesgo, se procede a determinar la probabilidad de
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que ocurra el suceso peligroso o riesgo en funcion de dos factores: la frecuencia o nivel de
exposicion al peligro y el nivel de deficiencias. A continuacion, se estimara la gravedad de las
consecuencias derivadas de la materializacion del riesgo. Una vez determinados ambos factores,
se estima el nivel de riesgo que viene dado por el nivel de consecuencias y el nivel de
probabilidad.

Para esta evaluacion se aplicara el método de la NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion
de riesgos de accidente publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
INSHT, vigente.

d. Control (Fuente, medio, receptor)

Para el control de riesgo se tomaré en cuenta desde la etapa de disefio de puestos de trabajo y

proyectos, los mismos que se pueden realizar en:

e La fuente se realizara controles ingenieriles, eliminacion, sustitucién y/o reduccion

e El medio de transmision el control se lo realizara con elementos técnicos o
administrativos de eliminacion o atenuacion

e EIl hombre Cuando no sea posible el control en los pasos anteriores por factores técnicos
0 econdmicos se usara:
a) Controles administrativos como: rotacion, disminucién de tiempo de exposicién
b) Adiestramiento en procedimientos de trabajo.
c) Equipos de proteccién personal: seleccion, uso correcto, mantenimiento y control.

e. Planificacion

Estimado el riesgo y asignados sus valores en funcién de la probabilidad de que ocurra el dafio
y de las consecuencias del mismo, debemos determinar el nivel de intervencion aplicando las
medidas de prevencion y proteccion oportunas para su control 0 minimizacion, por lo que se

establece la planificacion que contenga:

o Objetivos y metas. - en los tres niveles de gestion
e Asignacién de recursos. - valor econdmico que asegure la ejecucion de las actividades

preventivas a desarrollarse anualmente.
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o Establecer procedimientos. - Debera indicarse todas las actividades preventivas,
proactivas que se lleve a cabo, indicando tiempo de ejecucion, responsable y presupuesto.

« Indices de control. - Estos se instauraran en todos los niveles de gestion.

f.  Ejecucion

Para la ejecucion de la planificacion se socializara y asignara los recursos necesarios para la

misma.

g. Seguimiento y mejora continda

Una vez aplicadas las medidas para la eliminacién o reduccién de las consecuencias del riesgo
de cada una de las operaciones que integran las distintas tareas, se realizan verificaciones de la
eficacia de las medidas aplicadas, de indices, de cumplimiento de los objetivos, metas e indices
de gestion, lo que permitira realizar una mejora oportuna y continua de las medidas aplicadas.

Art. 11. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

Se disefiaran estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los servidores/as y trabajadores/as;

En la Empresa se desarrollara un Sistema de Gestién que tendra en cuenta los siguientes

aspectos:

a) Gestion administrativa: politica, organizacion, administracion, implementacion,
verificacion, mejoramiento continuo, realizacion de actividades de promocion en seguridad
y salud en el trabajo, informacion estadistica.

b) Gestion técnica: Identificacion de factores de riesgo, evaluacion de factores de riesgo,
control de factores de riesgo, seguimiento de medidas de control

c) Gestion del talento humano: Seleccidn, informacion, comunicacion, formacion,
capacitacion, adiestramiento, incentivo, estimulo y motivacion de los servidores/as y
trabajadores/as.

d) Procesos operativos basicos: Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, vigilancia de la salud de los servidores/as y trabajadores/as (vigilancia
epidemioldgica), inspecciones y auditorias, planes de emergencia, planes de prevencion y

control de accidentes mayores, control de incendios y explosiones, programas de
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mantenimiento, usos de equipos de proteccién individual, seguridad en la compra de
insumos, otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo de la

empresa.

Jornadas especiales de Trabajo

En caso de que la Empresa requiera contratar a personal para obra con jornadas especiales de

Trabajo, se regiré a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial 136.

Escaleras fijas y de servicio.

a)

b)

d)

Todas las escaleras, plataformas y descansos ofreceran suficiente resistencia para soportar
una carga movil no menor de 500 kilogramos por metro cuadrado, y con un coeficiente de
seguridad de cuatro.

Las escaleras y plataformas de material perforado no tendrén intersticios u orificios que
permitan la caida de objetos. EI ancho maximo de dichos intersticios, en las zonas donde
puedan pasar por debajo personas, sera de 14 milimetros, y en caso de que dicho material
perforado tuviera orificios con superior abertura, serd complementado con una malla
metalica que cumpla dicho requisito.

Ninguna escalera debe tener méas de 2,70 metros de altura de una plataforma de descanso
a otra. Los descansos internos tendran como minimo 1.10 metros en la dimension medida
en direccién a la escalera. El espacio libre vertical sera superior a 2,20 metros desde los
peldafios hasta el techo.

Las escaleras, excepto las de servicio, tendran al menos 900 milimetros de ancho y estaran

libres de todo obstaculo. La inclinacion respecto de la horizontal no podréa ser menor de

20 grados ni superior a 45 grados. Cuando la inclinacion sea inferior a 20 grados se colocaré

una rampa y una escalera fija cuando la inclinacion sobrepase a los 45 grados.

Los escalones, excluidos los salientes, tendran al menos 230 milimetros de huella y no

mas de 200 milimetros ni menos de 130 milimetros de altura o contrahuella.

En el conjunto de la escalera no existira variacion en la profundidad de la huella ni en la

altura de la contrahuella en ningun tramo.

Toda escalera de cuatro 0 mas escalones debera estar provista de su correspondiente

barandilla y pasamanos sobre cada lado libre.
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f)

9)

h)

)

K)

Las escaleras entre paredes estaran provistas de al menos un pasamano, preferentemente
situado al lado derecho en sentido descendente.

Las barandillas de las escaleras deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Art.
32 del Decreto Ejecutivo 2393, instalandose los pasamanos a 900 milimetros de altura.
Las escaleras de servicio, tales como gradas de salas de maquinas o calderos, o las gradas
que conducen a plataformas o servicio de maquinas, deben ser al menos de 600 milimetros
de ancho.

La inclinacion de las escaleras de servicio no sera mayor de 60 grados y la profundidad
de la huella en los escalones no menor de 150 milimetros.

Las aberturas de ventanas en los descansos de las gradas, cuando tengan mas de 500
milimetros de ancho y el antepecho éste a menos de 900 milimetros sobre el descanso, se
resguardara con barras o enrejados para evitar caidas.

Se prohibe la utilizacion de escaleras de caracol, excepto para las de servicio, indicadas en

el numeral 8 de este articulo.

Escaleras fijas de servicio de maquinas e instalaciones

a)

b)

d)

Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicion maleable u
otro material equivalente y estardn adosadas solidamente a los edificios, depositos,
maquinas o elementos que las precisen.

En las escaleras fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas proximas
al lado de ascenso sera por lo menos de 750 milimetros. La distancia entre la parte posterior
de los escalones y el objeto fijo mas préximo sera por lo menos de 160 milimetros. Habra
un espacio libre de 500 milimetros a ambos lados del eje de la escalera, si no esta provisto
de areas metalicas protectoras u otros dispositivos equivalentes.

Si se emplean escaleras fijas para alturas mayores de 7 metros se instalaran plataformas de
descanso cada 7 metros o fraccién. Estaran provistas de aros metalicos protectores, con
separacion maxima de 500 milimetros, o bien dispositivos anticaidas, siendo la distancia
maxima de caida libre de 1 metro.

Los asideros verticales de las escaleras fijas deben extenderse hasta un metro por encima
del punto superior a que se apliquen, o tener a la misma altura un asidero adicional
adecuado de modo que los usuarios de la escalera encuentren el apoyo suficiente.

Los peldafios de la escalera no rebasaran el descanso superior.
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Escaleras de mano.

a) Las escaleras de mano ofrecerdn siempre las garantias de solidez, estabilidad y seguridad y
de aislamiento o incombustion en caso de riesgo de incendio.
b) Cuando sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los peldafios estaran

ensamblados y no solamente clavados.

La madera empleada sera sana, sin corteza y sin nudos que puedan mermar la

resistencia de la misma.

c) Las escaleras de madera no deberan pintarse, salvo con barniz transparente, para evitar de
que gueden ocultos sus posibles defectos.
d) En la utilizacion de escaleras de mano se adoptaran las siguientes precauciones:

e Seapoyaran en superficies planas y sélidas y en su defecto sobre placas horizontales de
suficiente resistencia y fijeza.

e De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas, puntas de
hierro, grapas u otros medios antideslizantes en su pie o sujetas en la parte superior
mediante cuerdas o ganchos de sujecion.

e Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos superiores
de apoyo.

e El ascenso, descenso y trabajo, se harad siempre de frente a la escalera.

e Cuando se apoyen en postes se emplearan amarres o0 abrazadoras de sujecion. f) No se
utilizaran simultaneamente por dos servidores/as y trabajadores/as.

e Se prohibe, sobre las mismas, el transporte manual de pesos superiores a 20
kilogramos. Los pesos inferiores podran transportarse siempre y cuando queden ambas
manos libres para la sujecion.

e La distancia entre el pie y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la cuarta
parte de longitud de la escalera hasta dicho punto de apoyo.

e Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten con
dispositivos especiales preparados para ello.

e Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres metros se

exigira el uso del cinturon de seguridad.
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f)

9)

h)

)

e Nunca se colocara una escalera de mano frente a una puerta de forma que pudiera
interferir la apertura de ésta, a menos que estuviera bloqueada o convenientemente
vigilada.

e La distancia entre peldafios debe ser uniforme y no mayor a 300 milimetros.

Las escaleras de mano simples no deben salvar méas de 5 metros a menos que estén

reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a 7 metros.

Las escaleras de mano para salvar alturas mayores de 7 metros, deberan ser especiales y

susceptibles de ser fijadas sélidamente por su cabeza y su base.

Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen su apertura en la parte

superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada tensién, como proteccion adicional.

Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicion maleable u

otro material equivalente.

Las escaleras que pongan en comunicacion distintos niveles, deberan salvar cada una, solo

la altura entre dos niveles inmediatos.

Las escaleras de mano deberan ser almacenadas bajo cubierta, en sitios secos y colocadas

horizontalmente.

Plataforma de trabajo

a)

b)

Las plataformas de trabajo, fijas 0 mdviles, estaran construidas de materiales sélidos y su
estructura y resistencia seran proporcionales a las cargas fijas o méviles que hayan de
soportar.

En ningun caso su ancho serd menor de 800 milimetros.

Los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos de comunicacién entre las mismas,
estaran sélidamente unidos, se mantendran libres de obstaculos y serdn de material
antideslizante; ademas, estaran provistos de un sistema para evacuacion de liquidos.

Las plataformas situadas a mas de tres metros de altura, estaran protegidas en todo su
contorno por barandillas y rodapiés de las caracteristicas que se sefiala en el Art. 32.
Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas moviles se aplicaran dispositivos de
seguridad que eviten su desplazamiento o caida.

Cuando las plataformas descansen sobre caballetes se cumpliran las siguientes normas:

e Su altura nunca sera superior a 3 metros.

e Los caballetes no estaran separados entre si mas de dos metros.
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e Los puntos de apoyo de los caballetes seran sélidos, estables y bien nivelados.
e Se prohiben el uso de caballetes superpuestos.
e Se prohibe el empleo de escaleras, sacos, bidones, etc., como apoyo del piso de las

plataformas.

Suelos, techos y paredes.

a)

b)

d)

El pavimento constituird un conjunto homogéneo, liso y contindo. Sera de material
consistente, no deslizante o susceptible de serlo por el uso o proceso de trabajo, y de facil
limpieza. Estara al mismo nivel y en los centros de trabajo donde se manejen liquidos en
abundancia susceptibles de formar charcos, los suelos se construiran de material
impermeable, dotando al pavimento de una pendiente de hasta 1,5%, con desagiies o
canales.

Los techos y tumbados deberan reunir las condiciones suficientes para resguardar a los
servidores/as y trabajadores/as de las inclemencias del tiempo.

Las paredes seran lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas y
desinfectadas.

Tanto los tumbados como las paredes cuando lo estén, tendran su enlucido firmemente

adherido a fin de evitar los desprendimientos de materiales.

Calor

a)

b)

En aquellos ambientes de trabajo donde por sus instalaciones o procesos se origine calor, se
procurara evitar el superar los valores maximos establecidos en el numeral 5 del articulo
anterior.

Cuando se superen dichos valores por el proceso tecnolégico, o circunstancias ambientales,
se recomienda uno de los métodos de proteccion segun el caso:

e Aislamiento de la fuente con materiales aislantes de caracteristicas técnicas apropiadas
para reducir el efecto calorifico.

e Apantallamiento de la fuente instalando entre dicha fuente y el trabajador pantallas de
materiales reflectantes y absorbentes del calor seglin los casos, o cortinas de aire no
incidentes sobre el trabajador.

e Si la visibilidad de la operacion no puede ser interrumpida seran provistas ventanas de

observacidon con vidrios especiales, reflectantes de calor.
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Alejamiento de los puestos de trabajo cuando ello fuese posible. d) Cabinas de aire
acondicionado.

e Se regulardn los periodos de actividad, de conformidad al (TGBH), indice de
temperatura de Globo y Bulbo Himedo, cargas de trabajo (liviana, moderada, pesada),

conforme al siguiente cuadro:

CARGA DE TRABAJO

LIVIANA MODERADA | PESADA
TIPO DE TRABAJO Inferior a 200 |De 200 a 350|Igual o mayor

Kcal/hora Kcal/hora 350 kcal/hora
Trabajo continuo 75% trabajo TGBH =30.0 |TGBH =26.7 |TGBH =25.0
25% descanso cada hora. TGBH=30.6 |TGBH=28.0 | TGBH =25.9
50% trabajo, 50% descanso, cada
hora. TGBH =314 |TGBH =294 |TGBH =27.9
25% trabajo, 75% descanso, cada
hora. TGBH =322 |TGBH =31.1 |TGBH =30.0

Art. 12. SENALIZACION DE SEGURIDAD

La sefalizacion en los centros de trabajo OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS se
enmarcard en las Normas Técnicas Ecuatorianas emitidas por el INEN entre ellala NTE INEN
ISO 3864-1, Normativa Internacional NFPA (National Fire Protection Asociation) como parte
de la prevencion de riesgos, asi como las sefialadas en el Decreto Ejecutivo 2393 Cap. VII,

debiendo considerar:

e Observar que las sefiales tengan la mision de atraer la atencién de los servidores/as y
trabajadores/as y provocar su respuesta de forma inmediata.

e Establecer la sefializacion de seguridad y medidas a adoptar ante los mismos y determinar
el emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

e Adoptar medidas preventivas, colectivas o personales necesarios para la eliminacion de los
riesgos existentes.

e Emplear la sefializacion de seguridad segun la normativa vigente de forma tal que el riesgo

que indica sea facilmente advertido o identificado.
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e Colocar la sefalizacion de informacidn, advertencia, obligacion y prohibicién en lugares
visibles, adecuados y propicios.

e Capacitar y mantener el significado de la sefializacion, la utilizacion y conservacion.

Articulo 13. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS
ANTROPICOS

a. Plan Emergencia

El plan de respuesta a emergencias se establecera mediante el analisis de riesgos, determinacion
de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de emergencia,
inventarios de equipos de atencion, comunicacion y operacion, acercamiento con las entidades

externas tales como policia, bomberos, cruz roja, defensa civil y otros destinados a tal efecto:

a. Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara capacitado para
reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y/o consecuencias. Después de esto
se tendréa un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo
después de la ocurrencia de cualquier acontecimiento.

b. En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones, erupciones
volcanicas, los servidores/as y trabajadores/as actuaran de acuerdo a los instructivos
correspondientes.

c. El Plan de emergencias deberé ser actualizado cuando haya algin cambio que afecte su
desempefio: (cambio de personal en funciones de brigadista, cambios en los centros de
trabajo, etc.).

b. Brigadasy Simulacros

Para la correcta aplicacion del plan de emergencia se mantendra conformadas y capacitadas las

brigadas de:

a) Alarmay Comunicacion.,
b) Contra incendio,
c) Evacuacion

d) Primeros Auxilios.
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Se comunicara a todos los servidores y trabajadores, visitantes o clientes externos que ingresen

a las instalaciones, sobre el Plan de Emergencia y las rutas de evacuacion establecidas.

Se deberd utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas deberan estar

sefalizadas e identificadas.

Los simulacros se realizaran de forma periddica y sistematica, a través de ejercicios de
evacuacion en simulacros y simulaciones de las condiciones de emergencia de tipo diverso y

sin previo aviso al personal.

Este tipo de practicas no pretende en si mismo conseguir un resultado éptimo, sino mas bien el
entrenamiento y la correccion de habitos de los servidores y trabajadores de la Empresa,

teniendo en cuenta los condicionantes fisicos y ambientales de las instalaciones.

Posterior al simulacro se deber& emitir un informe de resultados de acuerdo al procedimiento

para el manejo de simulacros de evacuacion.
c. Plan de contingencia
Para reiniciar actividades de manera normal, se aplicara el Plan de Contingencia vigente.

Posterior a presentarse desastres naturales como terremotos, inundaciones, erupciones
volcanicas, etc., los servidores y trabajadores actuaran de acuerdo a lo establecido en el

mencionado plan.
Articulo 14. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
a. Planos del centro de trabajo

En el archivo de documentos técnicos de la Unidad de Gestion Ambiental, Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional, se mantendran actualizados y firmado por el Responsable de la Seguridad
Industrial o quien hiciere sus veces para ser presentados a los Organismos de control cada vez

que sean requeridos.

Los mismos que deberan estar en concordancia con el numeral 2 del Art. 15 del Decreto
Ejecutivo 2393.
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b. Recinto laboral empresarial

En cumplimiento al art 15 literal g) numeral 1 del Decreto Ejecutivo 2393 y al literal e), articulo
10 del Acuerdo Ministerial N. MDT-2017-135, los planos generales del recinto laboral
empresarial, en escala 1:100, con sefializacién de todos los puestos de trabajo e indicacion de
las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos
laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente diagrama

de flujo.
C. Areas de puestos de trabajo

De acuerdo al literal e), articulo 10 del Acuerdo Ministerial N. MDT-2017-135y al articulo 15,
literal g), numeral 2 del Decreto Ejecutivo 2393, se dispondra de planos de las areas de puestos
de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos que se relacionen con higiene y
seguridad industrial incluyendo, ademas, la memoria pertinente de las medidas preventivas

para la puesta bajo control de los riesgos detectados.
d. Detalles de recursos

De acuerdo al literal e), articulo 10 del Acuerdo Ministerial N. MDT-2017-135 y al articulo 15
literal g numeral 3 y 4 del Decreto Ejecutivo 2393 se dispondra de planos completos con los
detalles de los servicios de: Prevencién y de lo concerniente a campafias contra incendios del
establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin. Planos de
clara visualizacién de los espacios funcionales con la sefializacion que oriente la fécil

evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.
E. Rutas de evacuacion de emergencia

De acuerdo al literal e), articulo 10 del Acuerdo Ministerial N. MDT-2017-135 y al articulo 15,
literal g), numeral 4 del Decreto Ejecutivo 2393, las vias de evacuacion y salidas de emergencia
estaran descritas en los planos de evacuacion, teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras
de evacuacion, sefializacién, zonas de seguridad o encuentro, y demas elementos necesarios para

la evacuacion exitosa.
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Los procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el plan de emergencia y

contingencia aprobada por la autoridad competente.
Art. 15.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO
a. CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS Y OCUPACIONALES

La empresa es responsable de que todos sus servidores/as y trabajadores/as se sometan a los
exadmenes médicos de preempleo, periodicos, de reintegros y de retiro, acorde a los riesgos a
que estan expuestos en sus actividades. Los examenes no implicaran costo alguno para los
servidores/as y trabajadores/as y preferentemente, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Conforme lo sefialado se establece lo siguiente:

e Elcuidado de la salud sera obligatorio para todos los empleados de la empresa involucrados
en cualquier actividad que pueda poner en riesgo su salud.

e Unexamen médico preempleo se realizard a cada trabajador antes de su ingreso a la empresa.

e Examen médico preventivo (periddico) de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
servidores/as y trabajadores/as.

e Una evaluacion médica (reintegro) después de cualquier suceso que haya dado como
resultado de la ausencia del empleado al trabajo.

e Transferencia de pacientes a unidades privadas o publicas, cuando se requiera atencién
médica especializada o exdmenes auxiliares de diagnostico.

e Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion.

e Examen médico de retiro para constatar su estado de salud al momento de terminar su
relacién laboral con la empresa.

e Se respetara el derecho que tienen los servidores/as y trabajadores/as a conocer los
resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados
con ocasion de la relacion laboral. Asi mismo se respetara el derecho a la

confidencialidad de dichos resultados.
b. APTITUD MEDICA LABORAL

Se realizara el respectivo Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el

personal, en base a la valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a
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desempefiarse, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales

Una vez realizada la seleccion se debera realizar la apertura de la ficha médica ocupacional al
momento de ingreso de los servidores/as y trabajadores/as a la empresa, mediante el formulario

que al efecto proporcionara el IESS;
c. PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Todo trabajador tendré acceso y se le garantizara el derecho a la atencién de primeros auxilios
en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.
En la empresa aunque tendra el servicio médico, el empleador, sera responsable de facilitar la
prestacion de atencion médica inmediata de los servidores/as y trabajadores/as que por
accidente de trabajo o enfermedad comdn repentina lo necesitaren, para ello se contaré con el
contingente de los miembros de las brigadas de primeros auxilios, las cuales seran organizadas
e instruidas para efectos del plan de emergencia prestaran, dentro de sus limitaciones, atencién
inmediata al trabajador que se accidentare en el trabajo, previo a su transferencia a unidades

médicas o instancias especializadas.

Cuando se presentaran casos que sean catalogados como primera, segunda y tercera urgencia,
se comunicara inmediatamente con el servicio del 911, para remitirlo al Hospital mas cercano

del centro de trabajo.

PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD

La empresa cumplird plenamente las normas establecidas sobre el empleo a poblaciones

vulnerables, observando los siguientes principios:
a) Eliminar todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio
b) Abolicién del trabajo infantil

¢) Eliminar la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
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En cumplimiento de la legislacion vigente (Art. 134 y 138 del Codigo de Trabajo), la Empresa
Publica Hidroequinoccio EP, no contratara a menores de 18 afios de edad en ninguna de sus
areas durante el ejercicio de sus actividades, esta disposicion sera transmitida y auditada.

PROTECCION Y VIGILANCIA PARA EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS SANITARIOS GENERALES

El lugar de trabajo debera disponer de servicios sanitarios generales tanto para personal
masculino como femenino debidamente identificados o sefalizados, los cuales deberan estar
convenientemente ubicados, permanentemente bien mantenidos y disponiendo de la
infraestructura basica, asi como los servicios basicos necesarios y todos los accesorios e

insumos para uso personal como para la gestién de desechos orgéanicos e inorganicos.
REGISTROS INTERNOS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

En la empresa se llevara un control de los pacientes — servidores/as y trabajadores/as que se
hagan atender internamente ante el servicio médico, el que tendra en custodia las fichas
medicas realizadas a todos los servidores/as y trabajadores/as con su respectivo andlisis de
salud, con ello tendremos estadisticas de morbilidad de los empleados.

La Promocidn y educacion respecto de temas de Salud Ocupacional sera parte importante del
Servicio médico, esta se realizara mediante charlas programadas en el Plan Anual de Trabajo

sobre aspectos importantes y/o relacionados a las actividades de la empresa.
CAPITULO I1I: PROGRAMAS DE PREVENCION
Art. 16. PROGRAMA DE PREVENCION Y USO DE DROGAS

La Empresa Publica Hidroequinoccio EP a través del Técnico de Seguridad Industrial o quien
haga sus veces, conjuntamente con el Médico Ocupacional, debera garantizar que el personal
que trabaja en su nombre, conozca sobre estas enfermedades, su origen, sus sintomas y las

medidas basicas de prevencion:

a) Implementar una politica preventiva que se sustente en el apoyo al trabajador, para la
finalidad de disminuir el riesgo del uso de drogas en actividades operativas y

administrativas.
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b)

La empresa implementard el Programa Integral de Prevencion y Reduccion del Uso y
Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas en el Ambito Laboral acorde a lo establecido
en el Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-038.

Art. 17. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

La Empresa Pablica Hidroequinoccio EP garantizard que el personal expuesto a tareas

elementales, tareas repetitivas, distribucion horaria inadecuada, ritmo de trabajo inadecuado,

ambiente laboral, sobrecarga de trabajo y estrés laboral, sea sometido a medidas de mitigacion

a través de programas de prevencion en el lugar de trabajo.

a)

b)

f)

9)
h)

)

Implementar una politica preventiva que se base en la formacion de direccion y
servidores/as y trabajadores/as, a mas de la participacion de los representantes de los
servidores/as y trabajadores/as, adoptando codigos y protocolos de forma negociada.
Asegurar una buena adecuacién entre el nivel de responsabilidad y de control sobre el
trabajo.

Mejorar la organizacion, procesos, condiciones y entorno de trabajo.

Formar y capacitar a los Gerentes y Lideres de Equipos sobre la manera de poder
identificar las causas, soluciones y cambios de los riesgos psicosociales.

Realizar a todos los servidores/as y trabajadores/as, los examenes pre- ocupacionales,
ocupacionales y retiro a fin de establecer control y seguimiento en las personas que
presenten problemas.

Velar por la integridad psicosocial de sus servidores/as y trabajadores/as cumpliendo con
actividades grupales, de tipo cultural, social y deportivo.

Implementar un Programa de prevencién de riesgos psicosociales en espacios laborales.
No se permitiran ofensas, insultos 0 maltrato entre servidores/as y trabajadores/as.
Definir y difundir adecuados canales de comunicacion para evidenciar practicas
violentas dentro de la empresa y hacia la autoridad.

El trabajador puede denunciar, de forma confidencial, cualquier acto discriminatorio
siguiendo el procedimiento aprobado para el efecto, lo que se manejard de forma

confidencial.
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CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES.

Art. 18. REGISTRO Y ESTADISTICA

a) EIl Técnico de Seguridad o quien hiciere sus veces estara a cargo del registro y estadistica

de los accidentes e incidentes de trabajo, y de las enfermedades profesionales.

b) Los indicadores reactivos que se registran son:

No.Lesiones x 200000
No.Horas Hombre Trabajadas

b.1) indice de frecuencia (IF) =

No.Dias perdidos x 200000
No.Horas Hombre Trabajadas

b.2) indice de gravedad (1G) =

No.Dias Perdidos __ IG
No.Lesiones TIF

b.3) Tasa de riesgo (TR) =

c) El Técnico de Seguridad o quien hiciere sus veces ingresara el reporte anual estadistico de

los indicadores reactivos en el portal del IESS.

Art. 19. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

La Empresa Pablica Hidroequinoccio EP reportara los accidentes registrables, registrarad los
incidentes y reportara la presuncién de enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar
las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademéas de servir como fuente de insumo para desarrollar y

difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.
Art. 20. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

El Técnico de Seguridad o quien hiciere sus veces estard a cargo de la investigacion y registro
de accidentes e incidentes y enfermedades profesionales, ademas debera mantener un registro
y de los resultados de las evaluaciones de riesgos y de las medidas de control propuestas,
registros a los cuales podran tener acceso autoridades, servidores/as y trabajadores/as y

empleadores.
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Se debera, luego de la investigacion, realizar las medidas correctivas y procedera a su
seguimiento. El accidente e incidente debera ser informado a todo el personal para evitar su
repeticion. Se realizarén los reportes requeridos al IESS y Ministerio del Trabajo.

El Técnico de Seguridad o quien hiciere sus veces investigara y analizard los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los
originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de

hechos similares.

Para las etapas de investigacion y analisis de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales
se debera seguir la norma para el PROCESO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES del
IESS.

Art. 21. NOTIFICACION

El Técnico de Seguridad o quien hiciere sus veces deberd, dentro de los 10 primeros dias

laborables de haber ocurrido el accidente, notificar o registrar el accidente en el portal del IESS.

Una vez concluida la investigacién interna realizada por la empresa, se elaborara un resumen
del evento y se elaborara un registro de leccion aprendida, la cual sera difundida al personal a

todo nivel dentro de la empresa.

Art. 22. RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE SERVIDORES
Y TRABAJADORES

La Empresa Pablica Hidroequinoccio EP en lineamiento a la politica del Seguro General de
Riesgos, en proteger al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de los
riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes
de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la

reinsercion laboral.

Por tal motivo adecuar el area de trabajo del empleado, en la cual se generé un evento no
deseado, a fin de que este pueda realizar su labor de una forma normal, sera prioridad de la

Empresa Pablica Hidroequinoccio EP.
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De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado, el empleador
deberd reubicar al trabajador en otra area sin el desmedro de su integridad fisca y mental,
siempre en beneficio del trabajador y en observacion de lo sefialado en la Resolucidon del IESS
513 Articulo 60.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Art. 23.- INFORMACION

A fin de que el personal de la Empresa Publica Hidroequinoccio EP, se encuentre debidamente
informado de las politicas de control y prevencion de riesgos laborales en materia de Seguridad
y Salud, se aplicaran los mecanismos de informacién detallados seguidamente:

a) Se entregara a cada trabajador guias de induccién con las politicas de Seguridad y Salud,
asi como los respectivos instructivos de Seguridad y prevencién de riesgos laborales. Previo
al ingreso de nuevos empleados se realizara la induccion en Seguridad y Salud, la misma
debera ser registrada. Posterior a esta induccion sélo aquellos servidores/as y trabajadores/as

que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

b) Seinformara cuando sea necesario la aplicacion, cambios y ejecucidn de procesos y medidas
de Seguridad y Salud. La Empresa Publica Hidroequinoccio EP informara a los
servidores/as y trabajadores/as por escrito o por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estdn expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos y minimizarlos

mediante jornadas Yy talleres de capacitacion.

c) En forma periodica, la Empresa Publica Hidroequinoccio EP dictara charlas relativas a la
aplicacion, cambios, ejecucion de procesos y medidas de Seguridad y Salud.

d) La Empresa Pablica Hidroequinoccio EP comunicara mediante informaciones necesarias a
los servidores/as y trabajadores/as y sus representantes, sobre las medidas que se ponen en

practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.
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e) Los Gerentes y Coordinadores de la Empresa Publica Hidroequinoccio EP son los

responsables de brindar informacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Art. 24. CAPACITACION

A fin de que el personal de la Empresa Publica Hidroequinoccio EP, se encuentre capacitado
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aplicaran los mecanismos detallados

seguidamente:

a) De forma anual se elaborard un plan de capacitacion y charlas en temas de seguridad y
salud en el trabajo, enfocandose en temas relevantes con respecto a los riesgos criticos y

altos.

b) Se tiene implementadas campafias de seguridad y salud en el trabajo con la aprobacion de

la Gerencia General.
c) La capacitacion sera evaluada para determinar la eficacia de la misma.
Art. 25. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

La Empresa Publica Hidroequinoccio EP se asegurara que su personal se encuentre certificado
para realizar actividades de alto riesgo, identificadas en la matriz de riesgos de acuerdo al puesto
de trabajo; certificaciones como licencia de riesgos eléctricos, manejo defensivo de vehiculos

livianos y otros aplicables a las actividades de la empresa.

la Empresa Publica Hidroequinoccio EP dentro de su programa de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo, incluiréa las competencias laborales que debera adquirir el personal por puesto

de trabajo.

Dentro del programa de competencias laborales se incluira las actividades determinadas para
conseguir los conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que se dominen y se empleen en

las actividades diarias del personal.
Art. 26. ENTRENAMIENTO

El entrenamiento debera enfocarse en mejorar las habilidades y destrezas de los servidores/as

y trabajadores/as de la Empresa Publica Hidroequinoccio EP, se debera especificar los
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contenidos del plan utilizando el método de “analisis de riesgo por oficio” que consiste en
dividir la tarea, que se ha de ensefiar, en una serie de pasos en secuencia logica, con el fin de
identificar en cada uno de ellos los factores de riesgo, métodos y procedimientos seguros para
su ejecucion, asi como las herramientas, equipos y material que se necesitan para el desarrollo

del oficio. El plan de entrenamiento debe incluir los siguientes aspectos:
CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
Art. 27. INCUMPLIMIENTOS

a) En caso de incumplimiento de las disposiciones constantes en el presente Reglamento, se

aplicara las sanciones que dispone el Reglamento Interno de Trabajo.

b) Lainobservancia de las medidas de prevencion determinadas en el presente Reglamento de
Higiene y Seguridad, constituye una causa legal para la terminacion del contrato con el
empleado, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 410 del Cédigo de Trabajo en concordancia

con el numeral 7 del Art. 172 del mismo Cédigo.

c) Cuando un empleado se negare a colaborar con sus superiores en el tramite o investigacion
de accidentes laborales o no cumpliere con las medidas preventivas constantes en el presente
Reglamento, la Empresa sancionara de acuerdo a la Ley y comunicara el particular a la

autoridad respectiva.
Art. 28. SANCIONES

Las sanciones a los servidores/as y trabajadores/as se aplicaran conforme lo disponga el

Reglamento Interno de Trabajo y demas normas aplicables.
DEFINICIONES

e ACCIDENTE LABORAL. - Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al
trabajador una lesién corporal o perturbacién funcional, como consecuencia del trabajo
que ejecuta por cuenta ajena.

e AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona 'y
que directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.
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e BRIGADA DE EMERGENCIA. - Es una organizacion de personas debidamente
motivadas, capacitadas y preparadas, para dar respuesta a situaciones de emergencia,
tienen como proposito prevenir y controlar situaciones de emergencia que puedan
ocasionar lesiones a las personas, dafios a la propiedad o impactos al medio ambiente.

e COMITE PARITARIO. - Es el organismo paritario bipartito encargado de velar por
las condiciones del ambiente de trabajo de todos los servidores y servidores/as y
trabajadores/as de la Empresa, su base legal se establece en el articulo 14 del decreto
Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los servidores/as y trabajadores/as

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

e DESLUMBRAMIENTO. - Es una pérdida momentanea de la vision producida por una

luz 0 un resplandor muy intensos.
e EMPLEADO: Persona que realiza un trabajo o actividad por una remuneracion.

e EMPLEADOR: Persona natural o juridica que contrata un empleado para que realice

ciertas actividades.

¢ ENFERMEDAD LABORAL. - Es la afeccion aguda o crénica causada de una manera
directa por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el servidor o trabajador y que
producen incapacidad.

e EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EPP: Es todo dispositivo de uso
personal destinado a preservar la integridad fisica del trabajador en el ejercicio de sus
funciones.

La proteccion individual es la técnica que tiene por mision proteger a la persona de un
riesgo especifico procedente de su ocupacion laboral.

e FACTOR O AGENTE DE RIESGO: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actla sobre el trabajador o los medios de produccion, y hace posible la
presencia de riesgos. Sobre este elemento debemos incidir para prevenir los riesgos.

e HIGIENE EN EL TRABAJO. - Sistema de principios y reglas orientados al control
de los contaminantes: Fisicos, Quimicos y Bioldgicos del area laboral con la finalidad

de evitar la generacion de enfermedades ocupacionales y relacionadas con el trabajo.
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e HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL: Es el conjunto Gnico de documentos
privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran cronolégicamente
las condiciones de salud de una persona, los actos médicos y los demés procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Puede surgir como
resultado de una o mas evaluaciones medicas ocupacionales. Contiene y relaciona los
antecedentes laborales y de exposicion a factores de riesgo que ha presentado la persona
en su vida laboral, asi como los resultados de mediciones ambientales y eventos de

origen profesional.

e INCIDENTE. - Es un suceso que dio lugar a un accidente o que pudo haberlo
provocado.

e PELIGRO. - Caracteristica o condicion fisica de un sistema/proceso/equipo/elemento
con potencial de dafio a las personas, instalaciones o medio ambiente 0 una combinacion
de estos.

Situacion que tiene un riesgo de convertirse en causa de accidente.

e PLAN DE EMERGENCIA. - Es un conjunto de acciones organizadas tendientes a
establecer esquemas para la respuesta frente a la ocurrencia de situaciones
de emergencia y/o desastre. Determina: qué, como, dénde, quién.

e PLAN DE CONTINGENCIA. - Es un caso particular de plan de continuidad del
negocio aplicado al departamento de informatica o tecnologias. Otros departamentos
pueden tener planes de continuidad que persiguen el mismo objetivo desde otro punto
de vista.

e PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. - Es un conjunto de actividades que
se realizan en la Empresa con la finalidad de descubrir anticipadamente los riesgos que

se producen en cualquier trabajo.

Esta anticipacion permite que se puedan planificar y adoptar una serie de medidas

preventivas que evitaran que se produzca un accidente laboral.

e RIESGO: Combinacién de la Probabilidad y la Consecuencia de ocurrencia de un

evento identificado como peligroso.
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e RIESGO TOLERABLE: Es el riesgo que ha sido reducido al nivel que puede ser
soportado por la organizacion considerando las obligaciones legales y su politica de
seguridad y salud en el trabajo.

e SALUD OCUPACIONAL. - La salud ocupacional se dedica a la anticipacion,
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores, originados o provenientes
del lugar de trabajo que pueden provocar enfermedad, deterioro de la salud y bienestar,
o incomodidad e ineficiencia.

La salud ocupacional ademas consiste en promover y mantener el mas alto grado posible
de bienestar fisico, mental y social de los servidores/as y trabajadores/as.

e SEGURIDAD INDUSTRIAL: Son aquellas técnicas que estudian y analizan las
condiciones de trabajo con el fin de evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y ocupacionales.

e SERVIDOR: Es la referencia al personal que bajo cualquier designacion y relacion de
dependencia trabaje y/o preste sus servicios personales o profesionales a la Empresa,

con excepcidn del personal sujeto a las disposiciones del Codigo de Trabajo.

e TRABAJO: Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la naturaleza

con el fin de mejorar la calidad de vida.

e TRABAJADOR: Son los trabajadores y obreros con contrato indefinido, conforme la
definicion realizada por autoridad nacional del trabajo competente, sujetos a las
disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo.

e VESTIDO: Nombre genérico de la ropa que cubre y resguarda el cuerpo humano.

e VIGILANCIA DE LA SALUD. - Es el control y seguimiento del estado de salud de
los servidores/as y trabajadores/as con el fin de detectar signos de enfermedades
derivadas del trabajo y tomar medidas para reducir la probabilidad de dafios o

alteraciones posteriores de la salud, cumpliendo los objetivos individuales y colectivos.
DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad, todas las disposiciones
aplicables contenidas en el Cadigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre Higiene

y Seguridad ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las
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normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran

en todo caso sobre este Reglamento.

Se realizara la entrega de un ejemplar de mano a todo servidor/a y trabajador/a del presente

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.
DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la

aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Con la entrada en vigencia del presente Reglamento, se deroga el reglamento de Higiene y
Seguridad, Version 003, aprobado el 24 de septiembre del 2019 por la Directora Regional del

Trabajo y Servicio Pablico de Quito en Resoluciéon SN.
Dado en la ciudad de Quito, el dia 24 del mes de noviembre del afio 2021.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

APROBADO POR: ELABORADO POR:

Firma: Firma:

/érente General Analista(z: Seguridad Industrial y Salud|
Ocupacional

Nombre: Richard Tapia Pesantez INombre: Gabriela Carrion Freile

Cédula: 1706747571 Cédula:1719419275
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