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EL DIRECTORIO
DE LA EMPRESA PUBLICA HIDROEQUINOCCIO EP

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 numeral 2 de la Constitucién de la Republica, reconoce como parte
del Sector Piiblico a las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, de conformidad con el Art. 10 de La Ley Orgéanica de Empresas Publicas, el Gerente
General es responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica y financiera,
técnica y operativa

Que, la Empresa Piblica HIDROEQUINOCCIO EP, es una empresa publica que al
amparo de la Ley Organica de Empresas Publicas, se constituy6 mediante Ordenanza
Provincial No. 005-HCPP-2010 de 14 de enero de 2010, publicada en el Registro Oficial
No. 148 de 11 de marzo de 2010, como una entidad de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestién, siendo originalmente su objeto social la prestacion del
servicio piiblico de suministro de electricidad en su componente de generacion.

Que, Finalmente el H. Consejo Provincial de Pichincha, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, con fecha 14 de octubre de 2014 expidi6 la Ordenanza REF - 2-
CPP-2014, por medio de la cual se notificé el objeto social de actividades; i) la prestacion
del servicio publico de electricidad en su componente de generacién; ii) la planificacion,
desarrollo de estudio, construccién y mantenimiento de sistemas viales, puentes, tineles
y ejecucién de concesiones viales; ii) la construccién y comercializacién de vivienda; iv)
la construccién y desarrollo de obras de infraestructuras e ingenieria civil; v) el desarrollo
de actividades artisticas, culturales y de comunicacidn, sus servicios complementarios,
conexos y afines que pudieran ser considerados de interés colectivo; y, vi) la gestion de
sectores estratégicos y el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos.

Que, es indispénsable dotar a la entidad de un Manual de Funciones, como una de las
herramientas importantes del sistema integrado de la Gestién de Administracién del
Talento Humano y debe ser utilizado como fuente de informacién en la aplicacién de los
subsistemas de la administracién: seleccién de personal, capacitacion, analisis y
valoracién de cargos, evaluacion de desempefio, entre otras que la empresa requiera, ya
que estd organizado conforme la estructura organica vigente de la Empresa Publica
HIDROEQUINOCCIO EP.

Que, mediante Resoluciéon No. 005-ACTA-002-2017-HEQ, del Acta de Sesion
Extraordinaria de Directorio de la Empresa Publica HIDROEQUINOCCIO EP No.002-
2017 llevada a cabo el 09 de febrero de 2017, el Directorio de la Empresa publica
HIDROEQUINQCCIO EP, aprobé el Manual de Funciones de HIDROEQUINOCCIO EP.

Que, la Unidad de Talento Humano mediante memorando No. HEQ-TH-640-2018 de
fecha 07 de septiembre de 2018, remitié a la Gerencia Administrativa Financiera el
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proyecto de Reforma del Manual de funciones, indicando que el mismo esta alineado a
las necesidades tanto cuantitativas como cualitativas del personal, partiendo de los
objetivos y la estrategia que tiene establecida la empresa, las cuales han ido cambiando
con el paso del tiempo.

Que, mediante memorando No. HEQ-GAF-354-2018 de 14 de septiembre de 2018, la
Gerencia Administrativa Financiera pone a consideracién a la Gerencia General la
actualizacién y creacién de nuevos cargos los mismos que han sido revisados por dicha
Gerencia, para lo cual solicita sean incorporados al Manual de Funciones vigente.

Que, la Gerencia General segtin memorando No. MEM-780-GGEP-18-B de 01 de octubre
de 2018, en conocimiento de la necesidad institucional de crear cargos y modificar los
existentes, aprueba las actualizaciones al Manual de Funciones.

Que, mediante Resolucién S/N del 14 de octubre de 2018, la Gerencia General en
conocimiento del memorando No. MEM-780-GGEP-18-B de 01 de octubre de 2018
resuelve expedir la Reforma al Manual de Funciones de la Empresa Piblica
Hidroequinoccio EP.

Que, mediante Resolucién No. 022-ACTA-004-2019-HEQ, del Acta de Sesion Ordinaria
de Directorio de la Empresa Pblica HIDROEQUINOCCIO EP No.004-2019 llevada a
cabo el 08 de julio de 2019, el Directorio de la Empresa piiblica HIDROEQUINOCCIO EP,
dio por conocido y aprobé la Nueva Estructura Organica por Procesos de la Empresa
Publica HIDROEQUINOCCIO EP.

Que, es necesario instrumentalizar las herramientas de gestion de talento humano
acordes a la nueva Estructura Orgénica por Procesos de la empresa en funcién de las
necesidades de la misma.

Que, debido a las diversas actividades que la Empresa Piblica HIDROEQUINOCCIO EP
mantiene, es necesario actualizar los instrumentos de gestion institucional, lo que
permitird un accionar empresarial adecuado y orientado a la mejora continua de los
servicios y al cumplimiento de los objetivos y metas empresariales.

Que, la Unidad de Talento Humano segiin memorando No. HEQ-TH-246-2020 de 17 de
junio de 2020 envia a la Gerencia Administrativa Financiera el documento propuesta con
la Reforma al Manual de Funciones de la empresa.

Que, la Gerencia Administrativa Financiera mediante memorando No. HEQ-GAF-]JL-
108-2020 de 23 de junio de 2020 en conocimiento de la propuesta presentada, una vez
revisada y validad envia para su aprobacion a la méxima autoridad la propuesta de
Reforma al Manual de Funciones.

Que, la Gerencia General seglin memorando No. HEQ-GG-RT-172-2020 de 24 de junio
de 2020 en conocimiento de la necesidad institucional de actualizar las herramientas e
instrumentos de gestion, otorgar las denominaciones adecuadas a cada uno de los cargos
y puestos asi como determinar en base a la normativa actual aplicable a los perfiles de
puestos actuales y modificar los existentes, aprueba la propuesta presentada por la
Gerencia Administrativa Financiera.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 8 del articulo 10 de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas.

RESUELVE
EXPEDIR LA REFORMA AL MANUAL DE FUNCIONES DE LA EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO EP

Articulo 1.- Objetivo.- Disponer de una herramienta que oriente a la Unidad de Talento
Humano de HIDROEQUINOCCIO EP, a la determinacion, identificacién y/o actualizacion
de los perfiles por competencias, alineados al direccionamiento estratégico.

El manual de descripcién de cargos y perfiles pretende:

1. Identificar, determinar, actualizar, las actividades esenciales, que crean valor a la
empresa, en todos los cargos de la misma.

2. Identificar los conocimientos, destrezas técnicas y conductuales que requiere el
personal, para lograr resultados con efectividad y eficiencia, en cada uno de los
cargos de la empresa.

3. Determinar las competencias laborales necesarias para la gestion de los
Subsistemas de Talento Humano, como seleccidn, capacitacion, evaluacion, entre
otros.

4. Optimizar el talento humano, generando una potencializacién de cada una de las
competencias clave que integran el perfil.

Este documento se convierte en un instrumento normativo de gestion institucional que
describe las funciones basicas a nivel de puestos de trabajo o cargos contenidos en el
cuadro de asignacién de personal, formula los requisitos esenciales exigibles y establece
las relaciones internas del cargo.

Articulo 2.- Alcance y Responsabilidades.- El presente Manual es de implementacion
obligatoria en HIDROEQUINOCCIO EP. Todo el personal esta obligado a conocer y
cumplir lo especificado en el presente manual, para garantizar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos. Su aplicacion se efectuara a todos los servidores.

Para tal efecto la Gerencia Administrativa Financiera a través de la unidad de talento
humano, sera la responsable de poner en conocimiento y socializar al personal de la
empresa el contenido del presente Manual.

Para el levantamiento, determinacién y/o actualizacién, se deberdn considerar los
siguientes pasos:

1. El levantamiento, determinacion y/o actualizacién del cargo, se lo llevara acorde
ala metodologia establecida en el presente manual y ésta sera responsabilidad del
area de Talento Humano;
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2. Los cambios al Manual de Funciones, se socializaran a todas las unidades y
dependencias de la empresa, por parte de la Gerencia Administrativa Financiera.

La implementacién, seguimiento y control correspondera a la unidad de Talento Humano,
siendo responsables de:

1. Los mecanismos de coordinacién y comunicacién interna para garantizar su
cumplimiento y monitoreo permanente;

2. Los controles peri6dicos para presentar sugerencias de cambio o ajuste al
documento, para su revisién, aprobacién y autorizacién;

3. Aplicar las sanciones especificadas en el reglamento interno de trabajo
determinadas para las faltas o incumplimientos del presente manual

Articulo 3.- Términos y Definiciones.- Para efectos de un mejor entendimiento, los
siguientes son los términos usados en el presente manual con sus respectivas definiciones:

* Puesto.- Cuando en funcién de un descriptivo de un cargo existente, y de los
procesos a cumplir dentro de un 4rea de trabajo, se realiza la asignacién de
actividades a cumplir un servidor; es sinénimo de plaza de trabajo, pudiendo
existir varios puestos o plazas para un cargo dentro de un drea de trabajo o proceso
empresarial.

* Cargo.- Nombre genérico utilizado para identificar el rol de un servidor dentro de
un 4rea de trabajo o proceso empresarial, asi como las competencias que el servidor
debe tener para desempefiarse eficientemente en dicho cargo.

* Misién del Cargo.- Descripcion o razén de ser de lo esencial de las actividades,
funciones y responsabilidades, que corresponden a cada cargo genérico.

* Dependencia.- Establecida de acuerdo a la estructura organizacional por procesos
definida por la empresa y reflejada en el Organigrama.

* Jefe inmediato.- Determina el puesto del responsable de la dependencia a la que
esta subordinado el funcionario y/o trabajador.

* Resumen del puesto.- Sintetiza la razén de ser del puesto dentro de la estructura
organizacional y las funciones en general.

* Descripcion de funciones.- Constituyen las actividades, tareas vy
responsabilidades implicitas generales y especificas que efectiia el personal en su
puesto.

* Perfil requerido.- Establece los requerimientos académicos, de ley, de experiencia
laboral y de competencias definidos en este manual, como base para el desarrollo
de las funciones del personal de la Empresa.

* Actividades del Cargo.- Son un conjunto de tareas, relacionadas entre si, alineadas
a la consecucién de la misién del cargo.

* Actividades Escenciales.- Son un conjunto de actividades fundamentales que
brindan mayor aporte a la consecucién de la misién del cargo y los objetivos de la
empresa.
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» Competencias Laborales.- Son aquellas caracteristicas personales (conjunto de
conocimientos y destrezas técnicas y conductuales) requeridas para desempefiar
un conjunto de actividades esenciales, en el mas alto nivel de rendimiento.

» Educacién.- Define el nivel de formacion profesional o educacional que se debe
cumplir para desempefiarse en el puesto.

» Experiencia laboral.- Define el tiempo minimo de labores en otras Instituciones,
que ha cumplido anteriormente el ocupante del puesto y que demuestran su
experticia.

Articulo 4.- Metodologia para la Actualizacién de los Perfiles.- Para la identificacién,
actualizacién y/o determinacién de las competencias laborales, se utiliza el Método de
Modelado de Perfiles por Competencias (MPC). Este método sirve para elaborar perfiles
integrales competencia laboral de cargos, dreas u otras unidades (procesos, equipos, etc.),
e identificar criterios de rendimiento..

Los verbos que se usaran para definir la misién del cargo:

SERENCIAS
Definir Ejecutar
Planificar Coordinar Elaborar Cooperar
Controlar Evaluar Realizar Operar
Organizar Supervisar Colaborar
D_iri_g-ir Operar

Articulo 5.- Niveles de Actuacién y Responsabilidad sobre el Manual.- Los niveles de
responsabilidad sobre las del presente manual se distribuyen asi:

» Aprobacion.- Gerencia General

= Actualizacién.- Gerencia Administrativa Financiera a través de la Unidad de
Talento Humano.

= Propuesta de Modificaciones.- Gerentes de las diferentes unidades, previa
solicitud a la Gerencia Administrativa Financiera y sobre la base de su pertinencia
solamente en lo que respecta a funciones.

= Implementacion.- Gerencia Administrativa Financiera a través de la Unidad de
Talento Humano.

= Aplicacién.-Todo el personal de la Empresa Publica HIDROEQUINOCCIO EP.

s Creacibn de nuevos puestos.. Aprobacion del Gerente General, previa
motivacion de la necesidad del puesto.

Articulo 6.- Estructura de Puestos.- La estructura de puestos de la empresa es la siguiente:

GRUPO

N CEASIFICACION NOMBRE DEE CARGO OCUPACIONAI
(GRADO)

1 Cargos de Libre GERENTE GENERAL NJS5
= Nombramientoy - CER |

R e Y~ GERENTEDE ENERCIA N5 3

3 GERENTE DE INFRAESTRUCTURA NJS4
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4 GERENTE JURIDICO NJS 4
5 GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO NJS 4
6 Cargos de COORDINADOR TECNICO DE PROYECTOS DE NTA 10-A
Coordinacién, INFRAESTRUCTURA
7 Ejecucién de COORDINADOR TECNICO DE PROYECTOS DE ENERGIA NTA 10-A
S Procesos
8 SECRETARIA/O GENERAL NTA9-A
9 MEDICO OCUPACIONAL NTA 9-A
10 Cargos de JEFE DE GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD INDLUSTRIAL NTA 9-A
Responsabilidad Y SALUD OCUPACIONAL
1 de Areas o JEFE DE PLANIFICACION, PROYECTOS Y CONTROL DE NTA9-A
Unidades GESTION
12 JEFE ADMINISTRATIVO NTA9-A
13 JEFE DE TALENTO HUMANO NTA 9-A
14 JEFE FINANCIERO NTA 9-A
15 JEFE COMPRAS PUBLICAS NTA 9-A
16 ESPECIALISTA 4 - PROYECTOS ESPECIALES NTA B-A
17 ESPECIALISTA 3 - INGENIERIA ESTRUCTURAL NTA 7-A
18 . ESPECIALISTA 3 —GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA NTA 7-A
Cargos Técnicos y
19  Administrativos  ESPECIALISTA 3 - GEOLOGO NTA 7-A
20 ESPECIALISTA 3 - INGENIER{A ELECTRICA NTA 7-A
21 ESPECIALISTA 3 - INGENIERIA ELECTRONICA NTA7-A
22 ESPECIALISTA 3 - ARQUITECTURA NTA 7-A
23 ESPECIALISTA 3 - INGENIERIA CIVIL NTA 7-A
24 ESPECIALISTA 3 - RESIDENTE FISCALIZACION DE OBRAS NTA 7-A
DE GENERACION ELECTRICA
25 PROFESIONAL DE COMERCIALIZACION NTA 7-A
26 ESPECIALISTA 3 - RESIDENTE FISCALIZACION DE OBRAS NTA 7-A
DE INFRAESTRUCTURA
27 ESPECIALISTA 3 - GESTION AMBIENTAL NTA 7-A
28 JEFE DE SERVICIOS INSTITUCIONALES NTA 7-A
29 ESPECIALISTA 3 — SERVICIOS GENERALES NTA 7-A
30 ESPECIALISTA 3 - CONTABILIDAD NTA 7-A
31 RESPONSABLE DE PRESUPUESTO NTA 7-A
R ESPECIALISTA 3 - PRESUPUESTO NTA 7-A
| 33 ESPECIALISTA 3 - PLANIFICACION, PROYECTOS Y NTA 7-A
CONTROL DE GESTION
34 ESPECIALISTA 3 - PATROCINIO NTA 7-A
35 ESPECIALISTA 3 - SOCIETARIO NTA 7-A
36 ESPECIALISTA 3 - COACTIVAS NTA 7-A
37 RESPONSABLE DE TESORERIA NTA 7-A
38 ESPECIALISTA 3 - TESORERCYA NTA 7-A
39 ESPECIALISTA 3 - COMPRAS PUBLICAS NTA 7-A
40 ESPECIALISTA 2 - COMPRAS PUBLICAS NTA 6-A
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0 ESPECIALISTA 1 - ARQUITECTURA NTA 5-B
4 ESPECIALISTA 1 - INGENIERIA ESTRUCTURAL NTA 5-B
s ESPECIALISTA 1 - GEOLOGO NTA 5-B
a4 ESPECIALISTA 1 - INGENIERIA CIVIL NTA 5-B
a5 ESPECIALISTA 1 - INGENIERIA ELECTRICA NTA 5-B
45 ESPECIALISTA 1- INGENIERIA ELECTRONICA NTA5-B
47 ESPECIALISTA 1 - TOPOGRAFO NTA 5-B
a8 ESPECIALISTA 1 - GUARDALMACEN NTA 5-B
49 ANALISTA 2 - TECNICO EN PROYECTOS DE ENERGIA NTA 4-B
S0 ANALISTA 2 - TECNICO EN PROYECTOS DE NTA 4-B
L INFRAESTRUCTURA

51 ANALISTA 2 - GESTION AMBIENTAL NTA 4-B

52 ANALISTA 2 - TALENTO HUMANO NTA 4-B

53 ANALISTA 2 - CONTABILIDAD NTA 4-B
54 ANALISTA 2 - COBRANZAS NTA 4-B
55 ANALISTA 2 - PRESUPUESTO NTA 4-B
| 56 ANALISTA 2 - TICS NTA 4-B
57 ANALISTA 2 - SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD NTA 4-B
s OCUPACIONAL

58 ANALISTA 2 - PLANIFICACION, PROYECTOS Y CONTROL NTA 4B
= DE GESTION

59 ANALISTA 2 - ANALISTA DE GERENCIA GENERAL NTA 4-B
60 ANALISTA 2 - TRABAJADORA SOCIAL NTA 4-B
a1 ANALISTA 1 - GESTION SOCIAL NTA 3-B
62 ASISTENTE 1 - TECNICO NTA 2-A
63 ASISTENTE 1 - TALENTO HUMANO NTA 2-A
61 ASISTENTE 1 - ADMINISTRATIVA NTA2-A
65 ASISTENTE 1 - DOCUMENTACION Y ARCHIVO NTA 2-A

66 Cargos de AYUDANTE DE GUARDALMACEN NTA 1-B
— Asistencia y

67 Apoyo CONDUCTOR NA 3-A
68 MENSAJERO NA2-A
60 AUXILIAR DE LIMPIEZA/CONSERJE NA 1-A

Articulo 7.- Descripcidén de Cargos y Perfiles.- A continuacion de describen los cargos y
perfiles de cada puesto:
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GERENTE GENERAL

Nombre del puesto: Gerente General ‘Nombre del cargo: Gerente General

_Nivel: Directivo Unidad: Gerencia General )
Grado: NJS 5 Cédigo: HEQ-GG-001

Rol del Puesto: Direccionamiento Estratégico

Jefe Inmediato: Directorio

Mision del puesto
Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia
el responsable de la gestién empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa.

Actividades del Cargo

i
2.

3.
4,

10
11
12,

13.

14

-

15.

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa ptblica.
Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demés normativa aplicable, incluida
las resoluciones emitidas por el Directorio.

Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio.

Administrar la empresa pliblica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados
de la gestion, de aplicacién de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucién o ya ejecutados.

Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa ptiblica y los estados
financieros.

Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de
Negocios, Expansioén e Inversién y el Presupuesto General de la empresa publica
Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos
en laley.

Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Piiblicas
(LOEP).

Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos de soluciéon de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. el Gerente procuraré utilizar dichos procedimientos
alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia
transigible.

Designar al Gerente General Subrogante.

Resolver sobre la creacién de agencias y unidades de negocio.

Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocio,
de conformidad con la normativa aplicable.

Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral 12 del
articulo 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas (LOEP), respetando la
normativa aplicable.

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocio, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacién interna.

Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del
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mercado, para lo cual podrd establecer condiciones comerciales especificas y

estrategias de negocio competitivas.

16. Ejercer lajurisdiccién coactiva en forma directa o a través de su delegado.

17. Actuar como secretario del Directorio.

18. Cumplir con la normativa ambiental vigente y disposiciones administrativas

referentes a la Gestion Ambiental y Social corporativa.

19. Cumplir con la normativa vigente y disposiciones administrativas referentes a la

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a nivel corporativo.

20. Las demds que le asigne la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, su reglamento
general; el Estatuto Organico por Procesos de la Empresa Publica HidroEquinoccio

y las normas internas de la empresa.

Interfaz

Directorio, Maximas Autoridades de Instituciones Puablicas y Privadas, Empresas y
Personas Proveedoras, Organismos de Control, Entidades Financieras Nacionales e

Internacionales, Organismos Multilaterales, Gerencias, Unidades Internas

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
e LOEP - Ley Orgénica de Empresas Publicas
¢ Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas
e Cobdigo del Trabajo y leyes suplementarias
e Normasy Reglamentos de la Contraloria General del Estado
» Resoluciones del Directorio
Reglamentos Internos
¢ Planeacion Estratégica

Instruccion Formal Requerida

Ingenieria Industria y Construccion; Administracién, Finanzas, Economia, Legal o carreras

afines relacionadas con el manejo y conduccion de empresas

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia : 6 afos
Especificidad de la experiencia : Determinada por el Directorio.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia

Alta

Media | Baja

Destrezas Definicién
Realiza una proyeccién de posibles necesidades de
Desarrollo . - .
.. recursos humanos considerando distintos escenarios al
estratégico de los . . g
largo plazo. Tiene un papel activo en la definicion de las
recursos humanos - . - s
politicas en funcién de analisis estratégico )
Comprende répidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, las amenazas, fortalezas y debilidades de
Pensamiento Sy .
. su organizacion, unidad o proceso, proyecto y establece
estrategico

directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
programas y otros.

X

Direccion; Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO”

Planificacién y

Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema,
desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de
control, mecanismos de coordinacién y verificando

gestion informacion para la aprobacién de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos complejos.
Generacién de Desarrolla planes, programas y proyectos alternativos X
ideas para solucionar problemas estratégicos organizacionales.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o
para el desarrollo de proyectos, planes organizacionales y
Pensamiento otros. Hace que las situaciones o ideas complejas estén X
conceptual claras, sean simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentandonos en forma clara y
atil
Habilidad Realiza analisis 16gicos para identificar los problemas X
analitica fundamentales de la organizacién.
, Analiza, determina, cuestiona la viabilidad de aplicacién
Pensamiento . 1
critico de leyes, reglamentos, normas, sistemas y otros, aplicando X
la l6gica.
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de aplicacién
Pensamiento . X
i de leyes, reglamentos, normas, sistemas y otros, aplicando X
analitico i
lalogica.
o Identifica los problemas que impiden el cumplimiento de
Identificacion de y = 2P 9 p i
los objetivos y metas planteados en plan operativo X
problemas W, ! A
ingtitucional y redefine las estrategias
ercepcion de i . .
P. reepelo Identifica la manera en cémo un cambio de leyes o de
sisternas y . W o ) . X
situaciones distintas afectara a la organizacion.
entorno
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de misién y objetivos de la institucion, y de la satisfaccién del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a probleméticas
futuras de la institucién.
. Disena o redisefia la estructura, los procesos
Organizacién de N a4 -
. organizacionales y las atribuciones y responsabilidades de X
sistemas .
los puestos de trabajo.
Competencias Universales (conductuales):
ST Relevancia
Destrezas Definicion Alta | Media | Baja
. . Realiza las acciones necesarias para cumplir con las
Orientacién a los .
resultados metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia
Conocimiento del . . .
S ¢ Identifica las razones que motivan determinados X
. comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas
_organizacional L _:

Direccion: Corea E1-48 € Iaquito,

Edificio Colegio de Ingenteros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o
fuerzas de poder que los afectan

Construccién de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo
y la institucion, que le permiten alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades
en beneficios de la institucién

Orientacién de
servicio

Demuestra interés en atender a los clientes internos o
externos con rapidez, diagnostica correctamente la
necesidad y plantea soluciones adecuadas

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién.
Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro
del equipo. Se considera que es un referente en el manejo
de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo
con otras areas de la organizacién

Direccion: Corea E1-46 e Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOGCIO™

ANALISTA DE GERENCIA GENERAL

Datos de identificacién

_Nombre del puesto: Analista de Gerencia General Nombre del cq:_'go:-Analista 2

Nivel: Profesional ] Unidad: Gerencia General
Grado: NTA 4-B Cédigo: HEQ-GG-002
Proteso:r -

rGobermante )
Rol del Puesto: Administrativo

_Jefe Inmediato: Gerente General

Mision del Puesto:
Programar y supervisar la ejecucion de la estrategia de la Gerencia General en relacién a la
administracion de los Proyectos de las diferentes gerencias de la Empresa.

Actividades del Cargo

1. Organiza la agenda de acuerdo a prioridades, concede y coordina las entrevistas.
Atiende a clientes usuarios y proveedores que requieren cita con el Gerente,

2. Prepara antecedentes y documentacion necesaria para reuniones de trabajo de la
Gerencia General y del Directorio.

3. Supervisa, gestiona y administra la gestién documental de la Gerencia General, y Ia
recepcién y entrega de correspondencia a los responsables de las unidades
administrativas y de negocio.

4. Da seguimiento y apoyo a los procesos de contrataciones de las diferentes gerencias
de la empresa.

5. Gestiona los recursos financieros y materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Gerencia General.

6. Apoya y da seguimiento al cumplimiento de las instrucciones impartidas por la
Gerencia General, en coordinacién con las diferentes unidades administrativas y
negocio de la empresa

7. Demis disposiciones sefialadas por el Gerente General

Interfaz

Despachos de Maximas Autoridades Institucionales, Prefecturas, Municipios, Gerentes de
Empresas Publicas y Privadas, Organismos Multilaterales Instituciones Financieras, clientes
internos y externos.

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
» Técnicas de secretariado gerencial y gestién documental.
¢ Redaccion y ortografia,
s Manejo del sistema de correspondencia de la institucién
¢ Manejo de equipos de comunicacion,
¢ Atencidn al cliente

Instruccion Formal Requerida
Tecnologia, egresado carrera Administracién, o carreras afines relacionadas con el manejo

y conduccién de empresas.

Experiencia Requerida

‘Direccion: Corea E1-48 & Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 99219 mail; info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO®

Tiempo de experiencia
Especificidad de la experiencia

: 2 afios
; Asistencia a nivel directivo
Atencién al publico

Manejo de Programas de computacién

Manejo de sistema documental

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destr Definicién Relevancia
estreza — . : :
® ) Alta | Media | Baja
Desarrollo Realiza una proyeccion de posibles necesidades de :
estratégico de los  recursos humanos considerando distintos escenarios al X
recursos largo plazo. Tiene un papel activo en la definicion de
humanos las politicas en funcion de andlisis estratégico ]
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, las amenazas, fortalezas y debilidades
Pensamiento NP .
0. de su organizacion, unidad o proceso, proyecto y X
estrategico . . s -
establece directrices estratégicas para la aprobacién de
planes, programas y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacion o
problema, desarrollando estrategias a largo plazo,
e s acciones de control, mecanismos de coordinacion y
Planificacion y o . . .
oy verificando informacion para la aprobacién de X
gestion .
diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de
administrar simultaneamente diversos proyectos
- complejos. .
. Desarrolla planes, programas y proyectos alternativos
Generacién de Panes, progr L/
ideas para solucionar problemas estratégicos X
organizacionales. )
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos
o para el desarrollo de proyectos, planes
Pensamiento organizacionales y otros. Hace que las situaciones o X
conceptual ideas complejas estén claras, sean simples y i
comprensibles. Integra ideas, datos claves y i
observaciones, presentandonos en forma clara y til
Habilidad Realiza analisis logicos para identificar los problemas X
_ analitica fundamentales de la organizacion.
. Analiza, determina, cuestiona la viabilidad de
Pensamiento Ny :
critico aplicacién de leyes, reglamentos, normas, sistemas y X
~ otros, aplicando la légica.
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento L .
ie aplicacion de leyes, reglamentos, normas, sistemas y X
analitico ; . P
otros, aplicando la logica. )
I Identifica los problemas que impiden el cumplimiento
Identificacion de L P 9 P P *
de los objetivos y metas planteados en plan operativo X
problemas A : :
~ institucional y redefine las estrategias

Direccion: Cored E1-48 e Inaguilo,

Ediificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Percepcion de N . ]
Creep Identifica la manera en cémo un cambio de leyes o de
sistemas y . - h Ny X
situaciones distintas afectard a la organizacion.
entorno ) _ |
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicioy tomade  misién y objetivos de la institucién, y de la satisfaccién X
decisiones del problema del cliente. Idea soluciones a
- problematicas futuras de la institucién.
ko Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacién de o — T
. organizacionales y las atribuciones y responsabilidades X
sistemas : |
de los puestos de trabajo. ) :
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
Destrezas Definicién TR (T
= Alta | Media | Baja
Realiza las acciones necesarias para cumplir con las
Orientacién alos metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
resultados organizacionales que contribuyan a mejorar la
o ol eficiencia - ) .=
. Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento . .
comportamientos en los grupos de trabajo, los
del entorno . X
. problemas de fondo de las unidades o procesos,
organizacional .
. oportunidades o fuerzas de poder que los afectan
Construye relaciones beneficiosas para el cliente
Construccionde  externo y la institucion, que le permiten alcanzar los X
relaciones objetivos organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficios de la institucién
. > Demuestra interés en atender a los clientes internos o
Orientacién de - . .
. externos con rapidez, diagnostica correctamente la X
servicio . y
necesidad y plantea soluciones adecuadas
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
. cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan
Trabajo en . . ;
eqipo producir dentro del equipo. Se considera que es un X
aup referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve
el trabajo en equipo con otras dreas de la organizacién
Direccion: Corea E1-48 € Ihaquio, }/
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 15}4
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

SECRETARIA/O GENERAL
Datos de identificacion
Nombre del puesto: Secretaria/o General ‘Nombre del cargo: Secretaria/o General
_Nivel: Profesional o Unidad: Secretaria General/Gerencia General
Grado: NTA 9-A Cédigo: HEQ-5G-001
Proceso: Gobernante ____Rol del Puesto: Ejecucién y supervision de
Jefe Inmediato: Gerente General procesos

Mision del Puesto:
Supervisar las actividades de recepcion, despacho, archivo y preservacion de la
documentacion, asi como realiza la certificacién de documentos que se generan en la
Empresa.

Actividades del Cargo

1. Recepta la documentacion dirigida a la Empresa, e ingresa esta informacion en el
archivo creado para el efecto

2. Asiste y asesora en la elaboracién de reglamentos internos, resoluciones
administrativas que deban ser aprobadas por Gerencia General

3. Coordina la logistica de las sesiones de Directorio de la Empresa, elabora las
convocatorias, graba los directorios y lleva el registro de las resoluciones.

4, Redacta las distintas actas que de las sesiones de Directorio resulten

5. Actia como pro secretaria del Directorio

6. Elabora y/o asesora en la redaccién de convenios inter-institucionales, oficios,
memorandos, y toda documentacién legal que la Gerencia General requiera

7. Digitaliza la documentacién ingresada y despachada, a través de la Gerencia
General de ia Empresa

8. Elabora resoluciones de inicio y adjudicacion de los procesos de seleccién de socio
estratégico que se llevan a cabo en la Empresa

9. Asiste a las sesiones de Junta General de Accionistas y/o Directorios de las
Comparifas de Economia Mixta en las que HIDROEQUINOCCIO participa y

redacta las respectivas resoluciones
10. Demas disposiciones senialadas por el Gerente General

Interfaz
Directorio delaempresa, Gerente General, personal de la empresa.

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
¢ LeyOrganica de Empresas Ptblicas y demds normativa afin y.
o Redaccién y ortografia,
» Clasificacion de documentacion
* Archivologia
¢ Atencion al cliente

Instruccién Formal Requerida
Tercer Nivel: Abogacia, Archivologia

Direccion: Cored E1-48 € Inaguito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.goeb.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia
Especificidad de la experiencia

: 4 afos

: Leyes y Normas de la Republica aplicables a la

actividad de archivo asi como a la actividad de la

empresa.

Clasificacion de documentacion
Atencion al cliente
Archivologia Documentacién

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrezas Definicion - 2 -
5 Alta | Media [ Baja
Realiza una proyeccion de posibles necesidades '
Desarrollo | =
rr de recursos humanos considerando distintos
estratégico de los : . ]
escenarios al largo plazo. Tiene un papel activo en X
recursos o -
la definicién de las politicas en funcién de analisis
humanos qr
estrateRICOL - =
Comprende rapidamente los cambios del entorno,
. las oportunidades, las amenazas, fortalezas y
Pensamiento = g .
estratéeico debilidades de su organizacion, unidad o proceso, X
8l proyecto y establece directrices estratégicas para
la aprobacion de planes, programas y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo plazo,
L acciones de control, mecanismos de coordinacién
Planificacion y . : = o
estién y verificando informacién para la aprobacion de X
8 diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz
de administrar simultianeamente diversos
proyectos complejos. -
. Desarrolla planes, programas y proyectos
Generacion de 4P prog y proy
ideas alternativos para solucionar problemas X
! estratégicos organizacionales. I
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de
Monitoreo y e _ Tr
la eficiencia, eficacia y productividad X
control " -
) organizacional.
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento p . & . 4 : ; :
situaciones o ideas complejas estén claras, sean X
conceptual . . .
simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentandonos en forma
o clara y 1til
Habilidad Realiza andlisis l6gicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacién.
] Analiza, determina, cuestiona la viabilidad de
Pensamiento I
ctico aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
cn sistemas y otros, aplicando la logica.

I I B N B O

|

‘Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9219 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec ‘



EMPRESA PUBLICA

MIDROEGUINDCCIO"
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento Ny
A aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
analitico . . o
sistemas y otros, aplicando la légica.
Identifica los problemas que impiden el
Identificacionde  cumplimiento de los objetivos y metas planteados X
problemas en plan operativo institucional y redefine las
estrategias
Percepcidn de Identifica la manera en c6mo un cambio de leyes
sistemas y o de situaciones distintas afectard a la X
entorno organizacion.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base
- de la mision y objetivos de la institucién, y de la
Juicio y toma de . p )
L. satisfaccion del problema del cliente. Idea X
decisiones . (o
soluciones a problematicas futuras de la
institucion.
S Disena o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de L .
. organizacionales y las atribuciones y X
sistemas ik .
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Competencias Universales (conductuales):
S Relevancia
Destrezas Definicion Alta | Media Baja
Realiza las acciones necesarias para cumplir con
Orientacidn alos  las metas propuestas. Desarrolla o modifica X
resultados procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia
Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del  comportamientos en los grupos de trabajo, los
entorno problemas de fondo de las unidades o procesos, X
organizacional oportunidades o fuerzas de poder que los
) afectan L
Construye relaciones beneficiosas para el cliente
. externo y la institucién, que le permiten al r
Construccion de Yy cion, q permuten alcanza
. los objetivos organizacionales. Identifica y crea X
relaciones f o
nuevas oportunidades en beneficios de la
institucién -
Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacion de internos o externos con rapidez, diagnostica X
servicio correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas " ) )
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
Trabajo en puedan producir dentro del equipo. Se considera X
equipo que es un referente en el manejo de equipos de
trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacién i

Direccion: Corea E1-48 € Inaquito,

Edificic Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOGCCIO™

ASISTENTE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Datos de identificacién
Nombre del puesto: Asistente
documentacién y archivo

Nombre del cargo: Asistente 1

Nivel: Profesional - Unidad: Secretaria General/Gerencia General
Grado: NTA 2-A Codigo: HEQ-SG-002
_Procesor Gobermamme— =

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Secretaria General

Mision del puesto
Apoyar en las actividades de recepcién, despacho, clasificacién, archivo y preservacién de
la documentacién que se genera y recibe en la entidad.

Actividades del Cargo
1. Asiste en la organizacion, clasificacién y custodia de la documentacién activa y
pasiva de las gerencias, departamentos y unidades de la Empresa.
2. Asiste en el registro e inventario de la informacién del Archivo Central.
Efectiia verificacion segin la guia, la documentacion remitida por las dependencias
al Archivo Central.
Recepta y despacha documentacion activa y pasiva.
Clasifica, codifica y ubica la documentacién activa y pasiva de la institucion.
Mantiene actualizado el archivo fisico y digital de la institucién.
Lleva un registro de la documentacion interna, externa y la que se encuentra en
préstamo,
8. Realiza inventarios y evaluaciones de la documentacién, para determinar el archivo
pasivo institucional.
9. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y el Gerente de Area

L w

N we

Interfaz
Manejo de instructivos de archivologia, atencién al cliente interno y externo.

Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia
o (lasificacién de documentacion Atencién al cliente.
» Técnicas de Archivologia Sistema documental
¢ Reglamentos Internos

Instruccién Formal Requerida
Bachiller/ Tecnélogo: Capacitacion Formal

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia : 1 ano
Especificidad de la experiencia : Administracidn
Direccion: Corea E|-48 e Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 19)"/
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EMPRESA PUBLICA
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Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrezas Definicién T
estrez _ Alta | Media | Baja
Realiza una proyeccién de posibles
Desarrollo necesidades de recursos humanos
estratégico de considerando distintos escenarios al largo X
los recursos plazo. Tiene un papel activo en la definicién
humanos de las politicas en funcién de analisis
B estratégico
Comprende rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades, las amenazas,
Pensamiento fortalezas y debilidades de su organizacion, X
estratégico unidad o proceso, proyecto y establece
directrices estratégicas para la aprobacién de
planes, programas y otros. -
Anticipa los puntos criticos de una situacion o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y coordinacién y verificando informacién para X
gestién la aprobacion de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
complejos.
e Desarrolla planes, programas y proyectos
Generacion de . P Prog Y proy
d alternativos para solucionar problemas X
ideas ot N
estratégicos organizacionales. ]
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y e e
control de la eficiencia, eficacia y X
control . b
productividad organizacional.
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. planes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento . . . : :
situaciones o ideas complejas estén claras, X
conceptual . . .
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentandonos
en forma clara y til
Habilidad Realiza analisis logicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacion.
. Analiza, determina, cuestiona la viabilidad de
Pensamiento Sy
critico aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
__sistemas y otros, aplicando la 1dgica. .
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad [
Pensamiento N i
" de aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
analitico . . %
sistemas y otros, aplicando la logica.
Identificacion de  Identifica los problemas que impiden el X
problemas cumplimiento de los objetivos y metas

‘Direccion: Cored E1-48 € Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
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planteados en plan operativo institucional y
redefine las estrategias
Percepcion de Identifica la manera en cémo un cambio de
sistemas y leyes o de situaciones distintas afectara a la X
entormo organizacién. N
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
. base de la misidn y objetivos de la institucion,
Juicio y toma de ) » ;
e y de la satisfaccion del problema del cliente. X
decisiones . -
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion. _
Y Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacién de b =
- organizacionales y las atribuciones y X
sistemas .- :
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
Destrezas Definicion ] : m—
_ _Alta | Media | Baja
Realiza las acciones necesarias para cumplir
Orientacién alos con las metas propuestas. Desarrolla o X
resultados modifica procesos organizacionales que
. contribuyan a mejorar la eficiencia L
[dentifica las razones que motivan
Conocimiento determinados comportamientos en los grupos
del entorno de trabajo, los problemas de fondo de las X
organizacional unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan
Construye relaciones beneficiosas para el
. cliente externo y la institucién, que le
Construccion de . a peon q
. permiten alcanzar los objetivos X
relaciones — e
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficios de la institucién o
Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacién de internos o externos con rapidez, diagnostica X
servicio correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas o
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacidn. Resuelve los conflictos que se
Trabajo en puedan producir dentro del equipo. Se X
equipo considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
i equipo con otras areas de la organizacién

Direccion: Corea El-48 e Inoquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 99192 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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JEFE DE GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

Datos de identificacién
Nombre del puesto: Jefe de Gestion

Ambiental, Seguridad Industrial y Salud Nombre del cargo: Jefe de Unidad
Ocupacional ) =
Nivel: Profesional Unidad: : Gestion Ambiental, Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional
Grado:NTA9-A Cédigo: HEQ-GASISO-001
Proceso: Gobernante Rol del Puesto: Ejecucion y Supervision
Jefe Inmediato: Gerente General de Procesos

Mision del puesto

Dirigir la formulacién y cumplimiento de politicas, planes, estudios y acciones que
permitan gestionar de forma integral el Sistema de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional de la Empresa.

Actividades del Cargo

1. Realizar la coordinacién del desarrollo y el control de todos los documentos que
forman parte del Sistema de Gestion Ambiental.

2. Apoyar a la alta direccion en la toma de decisiones, relativas a gestion ambiental de
la entidad, planeacién y ejecucién de proyectos y obras que necesariamente
ocasionan impactos ambientales en la construccién.

3. Asesorar en la formulacién de politicas y programas internos y la observancia del
marco juridico ambiental vigente

4. Aplicar las normas contenidas en el Texto Unificado de Legislacién Ambiental
Secundario, al amparo de la Ley de Gestion Ambiental y del Reglamento a la Ley de
Gestién Ambiental para la Prevencién de la Contaminacién Ambiental.

5. Participar en reuniones técnicas y legales, a fin de emitir sus puntos de vista y evaluar
la sustentabilidad ambiental de los programas y proyectos que la empresa

6. Realizar informes periddicos a la alta direccién de la organizacion sobre el
funcionamiento del Sistema de Gestion Ambiental, con la finalidad de tomar
correctivos necesarios inmediatos.

7. Controlar el cumplimiento de los planes de manejo ambiental y de las
especificaciones técnicas ambientales en todo el proceso y fases del proyecto que la
empresa desarrolle incluso con los proveedores.

8. Implementar reglamentos, politicas y procedimientos relacionados en el ambito
ambiental, seguridad industrial y salud ocupacional.

9. Administrar y controlar los planes de manejo ambiental verificando sus
cumplimientos, asi como los de seguridad y salud ocupacional.

10. Gestionar los permisos y obligaciones ambientales para las actividades que ejecute
la empresa.

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Direccion: Cored E1-48 e aquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9912 muail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento STy
analitico aplicacién de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la logica.
Identifica los problemas que impiden el
Identificacionde  cumplimiento de los objetivos y metas planteados X
problemas en plan operativo institucional y redefine las
estrategias
Percepcion de Identifica la manera en cémo un cambio de leyes
sistemas y o de situaciones distintas afectard a la X
entorno organizacion.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base
- de la misién y objetivos de la institucién, y de la
Juicio y toma de . » ;
- satisfaccion del problema del cliente. Idea X
decisiones . :
soluciones a problematicas futuras de la
institucion.
N Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de I -
] organizacionales y las atribuciones y X
sistemas - .
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Competencias Universales (conductuales):
Definicién Relevancia

Destrezas

Alta | Media | Baja

Qrientacién a los
resultados

Realiza las acciones necesarias para cumplir

con las metas propuestas. Desarrolla o

modifica procesos organizacionales que
_contribuyan a mejorar la eficiencia

Conocimiento
del entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan

determinados comportamientos en los grupos
de trabajo, los problemas de fondo de las X
unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan

Construccidn de
relaciones

Orientacion de

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucién, que le
permiten alcanzar los objetivos X
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficios de la institucién
Demuestra interés en atender a los clientes ;
internos o externos con rapidez, diagnostica

s . X
servicio correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas )
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacién. Resuelve los conflictos que se
Trabajo en puedan producir dentro del equipo. Se X
equipo considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras areas de la organizacién
Direccion: Cored E1-4B e haquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 45/5?
(593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com {

www.epp.gob.ec
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ANALISTA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Analista Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional

Nombre del cargo: Analista 2

Nivel: Profesional Unidad: : Gestion Ambiental,
Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional
Grado: NTA 4-B Codigo: HEQ-GASISO-008
_Proceso: Gobernante :
Jefe Inmediato: Jefe de Gestién Ambiental, Rol del Puesto: Administrativo

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Mision del puesto
Ejecutar tareas, actividades y labores técnicas de apoyo en la gestion de seguridad
industrial y salud ocupacional de los diferentes proyectos de la empresa.

Actividades del Cargo

1.

Realiza inspecciones periddicas a los proyectos de la empresa, reporta la
implementacién de medidas preventivas y correctivas vinculadas a la gestion de
Seguridad Industrial en funcién de los resultados de inspecciones realizadas a los
proyectos y realiza el seguimiento de las mismas

2. Difunde las politicas, reglamento interno y procedimientos de seguridad e higiene
industrial enmarcada en los requisitos legales inherentes a la gestion en las
instalaciones

3. Apoya en la implementacién del plan operativo de seguridad industrial del
edificio administrativo

4. Participa en la definicion de los lineamientos para los sistemas, planes y programas
para la ejecucién y mejora continua de la gestion de seguridad e higiene industrial.

5. Coordina con la Gerencia General y Gerencia Administrativa Financiera las
acciones que correspondan a la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

6. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y Responsable de Unidad

Interfaz

Clientes internos de la entidad.

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
» Andlisis y control de riesgos; Auditorias de SS&A
e Elaboracién de Politicas, Normas y Reglamentos de Seguridad y Salud Elaborar

planes de evacuacién y contingencia.

+ Capacitacion
¢ Manejo adecuado de normas INEN relacionadas con Seguridad Industrial
» Auditorias de Sistema de Gestion Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Instruccién Formal Requerida
Tercer Nivel o Tecnologia: Ingeniera de Seguridad Industrial y/o afines.

Drreccion: Corea E1-48 e Ihaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia: 2 anos
Especificidad de la experiencia: Gestion de riesgos laborales;
Seguridad industrial;

Prevencién y registros de accidentes;
Salud Ocupacional;
Primeros Auxilios

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

. Relevancia
Destrezas Definicién = .
_ Alta | Media | Baja
Realiza una proyeccién de posibles necesidades
Desarrollo . .
s de recursos humanos considerando distintos
estrategico de los / r )
escenarios al largo plazo. Tiene un papel activo X
recursos - - o »
en la definicién de las politicas en funcién de
humanos R ciE
= analisis estratégico
Comprende rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades, las amenazas,
Pensamiento fortalezas y debilidades de su organizacion, X
estratégico unidad o proceso, proyecto y establece
directrices estratégicas para la aprobacion de
planes, programas y otros. .
Anticipa los puntos criticos de una situacion o
problema, desarrollando estrategias a largo
. plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacion y . - . . c
estion coordinacion y verificando informacién para la X
& aprobacién de diferentes proyectos, programas
y otros. Es capaz de administrar
simultdineamente diversos proyectos complejos. =
. Desarrolla planes, programas y proyectos
Generacion de . p Prog y proy
ideas alternativos para solucionar problemas X
estratégicos organizacionales. _ )
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control
Monitoreo y T er
de la eficiencia, eficacia y productividad X
control o
o ~ organizacional. _ ]
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento p . & . : : : :
situaciones o ideas complejas estén claras, sean X
conceptual . . .
simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentandonos en
- forma clara y util
Habilidad Realiza analisis l6gicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacién. .
. Analiza, determina, cuestiona la viabilidad de
Pensamiento S
‘ico aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
e sistemas y otros, aplicando la logica.

Direccion: Cored E1-48 e Ihaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www epp.gob.ec
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. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento . s
. aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
analitico h . -
sistemas y otros, aplicando la légica.
Identifica los problemas que impiden el
Identificacionde  cumplimiento de los objetivos y metas X
problemas planteados en plan operativo institucional y
redefine las estrategias
Percepcién de Identifica la manera en como un cambio de leyes
sistemas y o de situaciones distintas afectara a la X
entorno organizacion.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
- base de la misién y objetivos de la institucién, y
Juicio y toma de . » :
L de la satisfaccién del problema del cliente. Idea X
decisiones ) .
soluciones a probleméticas futuras de la
institucion.
. Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacién de o -
. organizacionales y las atribuciones y X
sistemas - g
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Competencias Universales (conductuales):
Destrezas Definicién Relevanc’a
; Alta | Media | Baja
Realiza las acciones necesarias para cumplir
Orientacién alos  con las metas propuestas. Desarrolla o X
resultados modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia
Identifica las razones que motivan
Conocimiento del ~ determinados comportamientos en los grupos
entorno de trabajo, los problemas de fondo de las X
organizacional unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
B de poder que los afectan -
Construye relaciones beneficiosas para el
.y cliente externo y la institucion, que le permiten
Construccién de Y g P
. alcanzar los objetivos organizacionales. X
relaciones oo :
Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficios de la institucién _
Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacién de internos o externos con rapidez, diagnostica X
servicio correctamente la necesidad y plantea '
soluciones adecuadas _
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
Trabajo en puedan producir dentro del equipo. Se X
equipo considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en '
equipo con ofras areas de la organizacién

Direccion: Corea E1-48 e Ihogquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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GERENCIA
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Direccion: Corea E1-48 & Inaquio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Gerente Nombre del cargo: Gerente Administrative
Administrativo Financiero Financiero
Nivel: Directivo Unidad: Gerencia Administrativa
Financiera
Grado:NJS4 Cédigo: HEQ-GAF-001
—Procesu: Adjetivo =

Rol del Puesto: Habilitante de Apoyo
Jefe Inmediato: Gerente General

Misién del puesto

Dirigir, supervisar, controlar la planificacién y ejecucion de los procesos de la Gerencia
Administrativa Financiera, para el manejo dptimo del talento humano y de los recursos
financieros y fisicos de la empresa.

Actividades del Cargo

1. Formula y propone a la Gerencia General normas, politicas y procedimientos para
el mejor funcionamiento de las actividades relacionadas con la Gerencia
Administrativa Financiera y vela por su cumplimiento.

2. Dirige y Supervisa a través de la Unidad de Talento Humano la aplicacion
adecuada y oportuna del Reglamento Interno para la Administracion del Talento
Humarno y la aprobacion de la némina

3. Solicita a través de la Unidad Financiera, la revision y verificacion de los soportes
legales pertinentes previo al pago de los tramites por adquisicion de bienes o
servicios, pago de impuestos, y demas obligaciones legales.

4. Dirige y supervisa los mecanismos que se utilizan para la correcta preservacion y
mantenimiento de bienes de la empresa y vela por la correcta distribucién en la
adquisicién de materiales, equipos, servicios, entre otros

5. Autoriza pagos segun las Normas de Control Interno (Contraloria General del
Estado), observacién del Reglamento de Compras Piblicas y Reglamento de la
empresa

6. Apoya a la organizacion en todas las gestiones legales y reglamentarias. (asesorias
externas laborales, entre otras)

7. Autoriza el pago de remuneraciones.

8. Ejecutay controla la asignacion de los recursos planificados y presupuestados para
la institucién.

9, Coordina con el resto de Gerencias de la empresa, la elaboracion, ejecucién'y
coordinacién de la proforma presupuestaria, para poner a consideracion de la
Gerencia General y Directorio.

10. Coordina, revisa y aprueba la elaboracion de los estados financieros de la empresa.

11. Dispone a la Unidad Financiera, los registros contables de los procesos de pago y
los registros tributarios y la némina del personal.

12. Suministra la informacién de cartera para los tramites de coactiva.

13. Dispone el control y revisién de los montos y vigencia las garantias otorgadas a la
empresa.

14. Revisa periddicamente el flujo de caja y los saldos diarios en las cuentas bancarias.

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mdii: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec !
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15. Supervisa y autoriza las transferencias interbancarias para todo tipo de pagos a
través del sistema del Banco Central del Ecuador, una vez que se ha cumplido con
el proceso de control interno.

16. Revisa y e informa sobre el anélisis financiero de la factibilidad de proyectos de la
empresa para aprobacidn de Gerencia General y/o Directorio de la Empresa.

17. Coordina con la Unidad Financiera, la preparacién y presentacién de los estados
financieros, supervisando y manteniendo las normativas contables de la empresa,
sugiriendo medidas tendientes a optimizar resultados

18. Mantiene las relaciones con las instituciones financieras privadas, estatales y
gubernamentales

19. Analiza y resuelve materias tributarias y contables que afecten la operacién de la
empresa

20. Dispone a la Unidad de Planificacién y Control De Gestién la elaboracién y
ejecucion del Plan Operativo Anual de la Empresa.

21. Cumplir las demas funciones y actividades establecidas en la normativa vigente.

Interfaz
Directorio de la empresa, Gerente General, personal de la empresa, clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia

LOEP - Ley Organica de Empresas Publicas

Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas

Cédigo del Trabajo

Ley Organica del Servicio Piblico

Cddigo del Trabajo y leyes suplementarias

Leyes tributarias

Normas de auditoria

¢ Normas y Reglamentos de la Contraloria General del Estado

¢ Leyes econbmicas, financieras, laborales, tributarias, normas que rigen las
actividades comerciales y del sector ptblico

* Resoluciones del Directorio

* Reglamentos Internos

» Planeacion Estratégica

* & & * & »

Instruccion Formal Requerida
Economia, Ingenieria en Finanzas, Contabilidad y Auditoria, Administracion, Comercial

o afines

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia: 6 afios

Especificidad de la experiencia: Procesos de adquisiciones de bienes, suministros y

materiales

Ley Organica de Contraloria General del Estado
Contratacion Puablica

Administracion de Personal y Servicios
Sistemas financieros y bancarios

Contratacion Puablica

Leyes y normas financieras, contables y
presupuestarias.

Direccion: Cored E1-48 € IRaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Finanzas Publicas
LOAFYC

LOEP

LOSEP

Cadigo del Trabajo.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas Definicién

Relevancia

Alta | Media Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
I plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacion y Sy T ; .y
estién coordinacion y verificando informacion para la X
8 aprobacion de diferentes proyectos, programas
y otros. Es capaz de administrar
simulténeamente diversos proyectos complejos i
Manejo derecursos Prepara y maneja el presupuesto de un proyecto X
financieros a corto plazo )
Habilidad Realiza andlisis l6gicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacién
: Desarrolla mecanismos de monitoreo y control
Monitoreo y . _ T
de la eficiencia, eficacia y productividad X
control .
organizacional )
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento .
critico aplicacién de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la 16gica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
. base de la misién y objetivos de la institucion, de
Juicio y toma de - ., .
. la satisfaccion del problema del cliente. Idea X
decisiones . are
soluciones a problematicas futuras de la
institucién _
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento SR ye . :
situaciones o ideas complejas estén claras, sean X
conceptual . : :
simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentdndonos en
forma clara y 1til
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento . p '
s situacidn, estableciendo causas de hecho, o X
analitico

varias consecuencias de accién. Anticipa los
obstéculos y planifica los siguientes pasos

Direccion: Cored E1-46 € naquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Universales (conductuales):

Definicién

Relevancia

Destrezas _ Alta | Media | Baja
Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacion de internos y externos con rapidez, diagnéstica
servicio correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas :
Realizar las acciones necesarias para cumplir con
Orientacién alos  las metas propuestas. Desarrolla o modifica X
resultados procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se pueda
Trabajo en producir dentro del equipo. Se considera que es X
equipo un referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras 4reas de
la organizacion )
Construye relaciones beneficiosas para el cliente
oy externo y la institucién, que le permitan alcanzar
Construccion de et ol ez
relaciones los objetivos org_amzac:onales. I-dfentlﬁca y crea X
nuevas oportunidades en beneficio de la
institucién
Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del ~ comportamientos en los grupos de trabajo, los
entorno problemas de fondo de las unidades o procesos, X
organizacional oportunidades o fuerzas de poder que los
o afectan
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos
que pueden ocurrir en el corto plazo, Crea
Iniciativa oportunidades o minimiza problemas X
potenciales. Aplica distintas formas de trabajo
s con una visién de mediano plazo
Realiza trabajos de investigacion que comparte
. con sus comparieros. Comparte sus
Aprendizaje .. et
. conpcimientos y experiencias actuando como un X
continuo

agente de cambio y propagador de nuevas ideas
y tecnologias

Direccion: Corea E1-48 & inaquito,

Edificio Colegic de ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Asistente Administrativa Nombre del cargo: Asistente 1 )
Nivel: Profesional Unidad: Gerencia Administrativa

_ i Financiera e
Grado: NTA 2-A Codigo: HEQ-GAF-002 o
Proceso: Adjetivo =
Jefe Inmediato: Gerente Administrativo Rol del Puesto: Administrativo
Financiero

Misi6én del puesto

Asistir en el cumplimiento de los objetivos, procesos, tareas y actividades del area
ejecutando labores técnicas y de apoyo administrativo en las diferentes dreas de la
Gerencia Administrativa Financiera.

Actividades del Cargo
1. Recibe y despacha documentacion interna y externa
Registra y da seguimiento a la documentacion de las Gerencias
Redacta memorandos y oficios de las Gerencias
Escanea documentacion sumillada y recibida
Archiva y custodia la documentacién de las Gerencias
Organiza la agenda de acuerdo a prioridades, concede y coordina las entrevistas.
Atiende a clientes usuarios y proveedores que requieren cita con el Gerente
Administrativo
7. Administra fondo de caja chica de las Gerencias
8. Atiende clientes y llamadas telefénicas
9. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y el Gerente de Area

LRGN

Interfaz
Directorio de la empresa, Gerente General, personal de la empresa, clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
¢ Técnicas de secretariado gerencial
¢ Manejo del sistema de correspondencia de la institucién.
Redaccion y ortografia,
Manejo de equipos de comunicacion
Matematica basica
Atencién al cliente
Resoluciones del Directorio
Reglamentos Internos
¢ Planeacion Estratégica

Instruccion Formal Requerida
Tecndlogo o egresado: Administracién, Comercial o afines

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia: 2 afos
Especificidad de la experiencia: Asistencia a nivel directivo

Direccion: Corea E1-46 e Inaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 54
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO"

Atencion al publico

Manejo de Programas de computacién
Manejo de sistema documental

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

__Relevancia
Destrezas Definicién A
A:t Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y coordinacion y verificando informacién para X
gestion la aprobacién de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
] complejos L
Manejo de .
Prepara y maneja el presupuesto de un
recursos X
financieros proyecto a corto plazo
Habilidad Realiza analisis logicos para identificar los X
_analitica problemas fundamentales de la organizacién
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y . - —
control de la eficiencia, eficacia y X
control . .
productividad organizacional
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
Pensamiento N
critico de aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
- sistemas y otros, aplicando la logica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
- base de la misi6én y objetivos de la institucién,
Juicio y toma de : e ;
decisiones de la satisfaccion del problema del cliente. X
Idea soluciones a problematicas futuras de la
o institucién
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento P > OTB . ye : ;!
situaciones o ideas complejas estén claras, X
conceptual . . :
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentdndonos
- en forma clara y (til _
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento e .
i situacion, estableciendo causas de hecho, o X
analitico . . . o
varias consecuencias de accién. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos

Direccion: Corea E1-48 e haquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Definiciéon

Orientacidon de
servicio

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagnéstica
correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas

Alta |

‘Media

X

Orientacion a los
resultados

Trabajo en
equipo

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con las metas propuestas. Desarrolla o
modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se
considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras dreas de la organizacion

Relevancia

Baja

Construccion de

relaciones

Conocimiento
del entorno
organizacional

'de poder que los afectan

Iniciativa

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le

permitan alcanzar los objetivos

organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucién

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los grupos
de trabajo, los problemas de fondo de las
unidades o procesos, oportunidades o fuerzas

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una vision de
mediano plazo

Aprendizaje
continuo

Realiza trabajos de investigacién que

comparte con sus comparieros. Comparte sus
conocimientos y experiencias actuando como
un agente de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec



T TR LTI AR AT (AT D R B N ISl

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO”

JEFE ADMINISTRATIVO
Datos de identificacién ] _ :
Nombre del puesto: Jefe Administrativo Nombre del cargo: Jefe de Unidad
Nivel: Profesional ) Unidad: Gestion Administrativa

Financiero

Grado: NTA 9-A

Cédigo: HEQ-GAF-003
Rol del Puesto: Responsabilidad

fe I iato: G ini i -
Jete Inmediato: Gerente Administrativo Administrativa

Mision del puesto

Administrar, aprobar y controlar la ejecucién del Plan Anual de la Empresa en relacién a
su Logistica: Mantenimiento, Servicios y Transportes; asignar y Administrar la atencién a
requerimientos no programados y delegados por el Gerente Administrativo.

Actividades del Cargo
1. Autoriza ordenes de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
que pertenecen a la Entidad
2. Autoriza érdenes de lavado y limpieza de vehiculos que pertenecen a la Entidad
3. Autoriza permisos del personal del drea de Servicios Institucionales, en calidad de
Jefe inmediato
4. Autoriza planificacién de limpieza y mantenimiento de las oficinas de la Entidad,
de ser el caso, se incluya trabajos adicionales un fin de semana al mes
5. Suscribe salvoconductos
6. Suscribe 6rdenes de movilizacién
7. Elabora y tramita todos los procesos de contratacién sobre asuntos administrativos
de la entidad
8. Sumillala conformidad de las solicitudes e informes de comisiones para su registro
y control mensual
9. Verificay cruza lainformacién con el registro de datos que se obtiene del programa
de “RASTREO SATELITAL” para su conformidad de las horas efectivamente
utilizadas en dichas gestiones que generen derecho al reconocimiento de pago de
horas suplementarias o extraordinarias con los debidos justificativos
Supervisa la contratacion administracién de los contratos de seguros de los bienes
de la empresa.
11. Garantiza la disponibilidad y buen uso de los bienes de la empresa
12. Garantiza la disponibilidad de los servicios de TIC's, infraestructura y equipos que
posee la empresa.
13. Revisar y evaluar la razonabilidad de las compras de bienes y servicio de la
empresa
14. Realiza y aplica politicas y procedimientos que permitan un control en el uso y
conservacion del parque automotor de la entidad, en observancia de la normativa
legal vigente
15. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y el Gerente
Administrativo Financiero.

10

-

-

Interfaz
Clientes internos y clientes externos.

Direccion: Corea E1-48 € haquito,
- Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9912 muil: info@ermpresaspichincha.com
www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOGCIO™

Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia
e Control de Gestién Administracion

Excel avanzado

Gestién y Publica

Técnicas de supervision, monitoreo y control

Gestion de equipos de trabajo

* & °* @

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Administracién, Contabilidad y Auditoria, Economia.

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia: 4 anos
Especificidad de la experiencia: Leyes y Normas vigentes

Gestidén y Administracion Publica
Planificacion Estratégica
Gestion de equipos de trabajo

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

“Relevancia

Destrezas Definicién Alt

Media | Baja
a

Anticipa los puntos criticos de una situacion o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de

Planificacion y coordinacion y verificando informacién para

gestion la aprobacion de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
complejos

Manejo de .

Prepara y maneja el presupuesto de un
recursos X
proyecto a corto plazo

financieros -
Habilidad Realiza analisis l6gicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacion
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y SR
control de la eficiencia, eficacia y X
control - o .
productividad organizacional
) Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
Pensamiento .,
critico de aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X

sistemas y otros, aplicando la 1égica B
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la mision y objetivos de la institucion,
de la satisfaccién del problema del cliente. X
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion

Juicio y toma de
decisiones

‘Direccitn: Corea E1-48 € Ihaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCiO"

Pensamiento
conceptual

Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
planes organizacionales y otros. Hace que las
situaciones o ideas complejas estén claras,

sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentdndonos

en forma clara y util

Pensamiento

analitico

Realiza andlisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema,

situacién, estableciendo causas de hecho, o
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstculos y planifica los siguientes pasos

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Definicion

Orientacién de
servicio

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagndstica
correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas

Orientacidén a los
resultados

~Alta | Media

Relevancia

X

Baja

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con las metas propuestas. Desarrolla o
modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia

Trabajo en
equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se
considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras dreas de la organizacion

Construccién de

relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le

permitan alcanzar los objetivos

organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucion

Conocimiento
del entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los grupos
de trabajo, los problemas de fondo de las
unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo

‘Direccion; Corea E1-48 e Ihaquno,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

Aprendizaje

continuo

Realiza trabajos de investigacion que
comparte con sus compafieros. Comparte sus

conocimientos y experiencias actuando como
un agente de cambio y propagador de nuevas

ideas y tecnologias

Direccion: Cored E1-48 e Ihaquiio,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Datos de identificacion ; _
Nombre del puesto: Analista de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién

Nombre del cargo: Analista 2

Nivel: Profesional | Unidad: Gestién Administrativa
Grado: NTA 4-B Codigo: HEQ-GAF-004
“ProtesorAdjetive 2 —

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Jefe Administrativo

Misién del puesto

Dirigir y coordinar las actividades de generacién y mantenimiento de soluciones de
tecnologia de informacién integral, confiable y 4giles que apoyen a la gestién y al
mejoramiento continuo de los procesos de la empresa para lograr la satisfaccién total de
nuestros usuarios, a través de soluciones informaticas implementadas con herramientas
tecnologicas adecuadas.

Actividades del Cargo
1. Ejecuta el mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software de los
equipos informaticos

2. Brinda soporte técnico al personal de la empresa en cuanto a hardware,
software, telecomunicaciones, redes

3. Colabora con la administracién de los servidores: creacion de cuentas, DNS,
Firewall, Active Directory, DataProtector, Linux, Windows y otros

4. Colabora con el soporte en aplicaciones, sistemas de informacién, bases de datos,
correo electronico e Internet

5. Ejecuci6n del mantenimiento de la infraestructura fisica de las redes y
telecomunicaciones

6. Actualiza el inventario del hardware y software tecnoldgicos

7. Obtiene respaldos magnéticos y 6pticos de la informacién esencial de la institucién

8. Demas disposiciones seiialadas por el Gerente General y jefe de area

Interfaz
Clientes internos y clientes externos.

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia
e Administracién de base de datos
¢ Desarrollo y mantenimiento de software, mantenimiento de hardware, sistemas
operativos
¢ Lenguajes de programacién
¢ Herramientas de programacion
¢ Modelamiento de base de datos
» Sistemas Operativos

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Tecnologias de Informacién. Comunicacién y Sistemas; Ingenieria en
Sistemas Informaticos.

Direccion: Corea E1-48 € Inaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 61/V
(593-2) 227 9919 muail: info@empresaspichincha.com 4
www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia:
Especificidad de la experiencia:

2 anos

Programacion

Sistemas Informaticos
Mantenimiento de equipos
Digitalizacion

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

- Relevancia
i - .
Destrezas Definicién Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y coordinacion y verificando informacion para X
gestion la aprobacion de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
complejos
Manejo de ,
Prepara y maneja el presupuesto de un
recursos X
financieros proyecto a corto plazo
Habilidad Realiza analisis ldgicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacion
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y Bl A e
control de la eficiencia, eficacia y X
control . L
productividad organizacional
) Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
Pensamiento S
critico de aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la logica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
. base de la misién y objetivos de la institucion,
Juicio y toma de . e .
L de la satisfaccion del problema del cliente. X
decisiones . fhe
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento P . & . e . q >
situaciones o ideas complejas estén claras, X
conceptual . . .
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentindonos
en forma clara y atil
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento T .
. situacidn, estableciendo causas de hecho, o X
analitico . . . qr
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos

Direccion; Corea E1-48 e lhaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mait: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
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Competencias Universales (conductuales):

Destrezas Definiciéon

Relevancia

Alta | Media

Baja

Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacién de internos y externos con rapidez, diagnostica
servicio correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas

Realizar las acciones necesarias para cumplir
Orientacién alos con las metas propuestas. Desarrolla o modifica
resultados procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
Trabajo en pueda producir dentro del equipo. Se considera
equipo que es un referente en el manejo de equipos de
trabajo. Promueve el trabajo en equipo con
otras areas de la organizacién

T i ST ST TY T T ) T

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le permitan
alcanzar los objetivos organizacionales.
Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucion

Construccidn de
relaciones

Identifica las razones que motivan
Conocimiento determinados comportamientos en los grupos
- del entorno de trabajo, los problemas de fondo de las
organizacional unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en el corto

Iniciativa plazo, Crea oportunidades o minimiza
problemas potenciales. Aplica distintas formas
de trabajo con una vision de mediano plazo

Realiza trabajos de investigacion que comparte
con sus comparieros. Comparte sus
conocimientos y experiencias actuando como
un agente de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias

Aprendizaje
continuo

‘Direccion: Corea E1-48 € Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Datos de identificacion

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCLIO”

JEFE DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nombre del puesto: Jefe de Servicios Nombre del cargo: Jefe de Servicios
Institucionales B Institucionales

_Nivel: Profesional Unidad: Gestion Administrativa
Grado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GAF-005

Jefe Inmediato: Jefe Administrativo

Rel del Puesto: Administrativo

Mision del puesto

Ejecutar y supervisar las actividades relacionados con el apoyo logistico, la dotacién de
recursos materiales, seguridad, limpieza y mantenimiento y otros servicios generales,
demandados por los clientes internos de la Empresa

Actividades del Cargo
1. Realiza y aplica politicas y procedimientos que permitan un control en el uso y
conservacién del parque automotor de la entidad, en observancia de la normativa
legal vigente
2. Supervisa y evalta, las diligencias realizadas por el Guardalmacén en la
suscripcion de las actas entrega-recepcion de bienes y existencias adquiridas, asi
como supervisar y avalar el registro, custodia, asignacién y buen uso de los bienes
y existencias a cada funcionario, en observancia de la normativa legal
3. Gestiona y planifica anualmente la contratacién del plan de seguro de los bienes
de la entidad, procedimientos que se deberdn realizar en observancia a la
normativa legal, asi como controlar y verificar la inclusién y exclusion de bienes
4. Planifica y evalta la ejecucion de la higiene institucional
5. Planifica, coordina y evalta el servicio de mensajeria interna y externa de la
entidad
6. Implementa politicas para el uso correcto y conservacién de los bienes y existencias
de la entidad, aprobadas por el titular de la Gerencia Administrativa
7. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General, Gerente de Area,
Responsable de Unidad y Coordinador de Servicios Institucionales
Interfaz

Clientes internos y clientes externos.

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia

* & & @

Técnicas de supervision
Monitoreo y control

Gestion Pablica

Gestion de equipos de trabajo
Técnicas de supervisién

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Administracion

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 2 afios

DCireccion: Corea E1-48 e Inaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOGCIO”

Especificidad de la experiencia

Leyes y Normas vigentes
Gestion Publica

Manejo de recurso humano y material.

Manejo de inventarios
Gestion de equipos de trabajo

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrezas Definicion e
Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y coordinacidn y verificando informacién para X
gestion la aprobacién de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultineamente diversos proyectos
complejos !
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y P
control de la eficiencia, eficacia y X
control - "R
productividad organizacional
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento P . s . : . ; i
situaciones o ideas complejas estén claras, X
conceptual . . .
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentandonos
en forma clara y util
. Opera los sistemas informaticos, redes y otros,
Operacién y . ) .
e e implementa los ajustes para solucionar fallas X
ntr 5 ;
) en la operacién de los mismos
Manejo de Determina las necesidades de recursos
recursos materiales de la institucién y controla el uso X
materiales de los mismos
Toma decisiones de complejidad media sobre
Juicio y toma de la base de sus conocimientos, de los productos X
decisiones o servicios de la unidad o proceso
organizacional, y de la experiencia previa
Implementa programas de mantenimiento
. reventivo y correctivo. Determina el tipo de
Mantenimiento de ey . P
equi mantenimiento que requieren los equipos X
uipos . . o
quip informaticos, maquinarias y otros de las
o unidades o procesos organizacionales

Direccion: Corea E1-48 e Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

Competencias Universales (conductuales):

_Relevancia .
Destrezas Definicién Alt . :
- Media | Baja

Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacion de internos y externos con rapidez, diagndstica X
servicio correctamente la necesidad y plantea

soluciones adecuadas

Realizar las acciones necesarias para cumplir
Orientacién alos  con las metas propuestas. Desarrolla o X

resultados modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia

Construye relaciones beneficiosas para el

cliente externo y la institucion, que le

permitan alcanzar los objetivos X
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucién
Modifica su comportamiento para adaptarse
Flexibilidad a la situacion o a las personas. Decide qué X
hacer en funcién de la situacién
Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo

Construccion de
relaciones

Iniciativa

Direccion:; orea E1-46 € Ihaquiio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec



TSNS T R ST N (i (T A MU R L A

p—  pmm e— g p— p—

i C O O Cr Coix i D

[

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO"

ESPECIALISTA 3 - SERVICIOS GENERALES

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Especialista 3 - Servicios Nombre del cargo: Especialista 3 -

_Generales ___Servicios Generales
Nivel: Profesional Unidad: Gestién Administrativa
Grado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GAF-006

7 T Adjetive = R

Rol del Puesto: Administrativo
_Jefe Inmediato: Jefe Administrativo

Mision del puesto

Realizar las actividades relacionados con el apoyo logistico, la dotacién de recursos
materiales, seguridad, limpieza y mantenimiento y otros servicios generales, demandados
por los clientes internos de la Empresa

Actividades del Cargo

1. Supervisar las diligencias realizadas por el Guardalmacén en la suscripcién de las
actas entrega-recepcion de bienes y existencias adquiridas, asi como supervisar y
avalar el registro, custodia, asignacién y buen uso de los bienes y existencias a cada
funcionario, en observancia de la normativa legal

2. Elabora anualmente la contratacion del plan de seguro de los bienes de la entidad,
procedimientos que se deberan realizar en observancia a la normativa legal, asi
como controlar y verificar la inclusion y exclusion de bienes

3. Aplica politicas para el uso correcto y conservacion de los bienes y existencias de
la entidad, aprobadas por el titular de la Gerencia Administrativa

4. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General, Gerente de Area, Jefe de
Unidad

Interfaz
Clientes internos y clientes externos.

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia

¢ Técnicas de supervision

s Monitoreo y control

*  Gestion Piiblica

* Gestion de equipos de trabajo

¢ Normas de Control Interno - CGE

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Administracién de Empresa, Economia y/o carreras afines

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia: 3 anos
Especificidad de la experiencia: Leyes y Normas vigentes

Gestion Pdblica

Manejo de recurso humano y material.
Manejo de inventarios

Gestion de equipos de trabajo

Direccion: Corea El-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9219 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINODCCIO"

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

L Relevancia
nicion e
Destrezas Definic 6 Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacion o
problema, desarrollando estrategias a largo
o i plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y S - . a5
estion coordinacion y verificando informacion para la X
& aprobacién de diferentes proyectos, programas
y otros. Es capaz de administrar
o simultaneamente diversos proyectos complejos i
Manejo de .
Prepara y maneja el presupuesto de un
recursos royecto a corto plazo X
financieros proy P B
Habilidad Realiza analisis logicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacion
. Desartrolla mecanismos de monitoreo y control
Monitoreo y i Tt -
de la eficiencia, eficacia y productividad X
control .
organizacional
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento -
critico aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la logica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
. base de la misién y objetivos de la institucion,
Juicio y toma de . L .
. de la satisfaccion del problema del cliente. Idea X
decisiones . e
soluciones a problematicas futuras de la
institucién o
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrolio de proyectos,
. planes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento . : . : :
situaciones o ideas complejas estén claras, sean X
conceptual . . .
simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentandonos en
forma clara y util
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento . s .
v situacién, estableciendo causas de hecho, o X
analitico . . iy .
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
D Z Definicién Medi .
estrezas Alta . Baja
Orientacibnde  Demuestra interés en atender a los clientes X
servicio internos y externos con rapidez, diagnoéstica

Bireccion; Corea E1-48 e Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 muail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas

Orientacién a los
resultados

Trabajo en
equipo

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con lag metas propuestas. Desarrolla o modifica
procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se considera
que es un referente en el manejo de equipos de
trabajo. Promueve el trabajo en equipo con
otras areas de la organizacién

Construccién de

relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucién, que le permitan

alcanzar los objetivos organizacionales.
Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién

Conocimiento
del entorno
organizacional

Iniciativa

Aprendizaje
continuo

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los grupos
de trabajo, los problemas de fondo de las
unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en el corto
plazo, Crea oportunidades o minimiza
problemas potenciales. Aplica distintas formas
de trabajo con una visién de mediano plazo

Realiza trabajos de investigacién que comparte
con sus compaiieros. Comparte sus
conocimientos y experiencias actuando como
un agente de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias

‘Dreccion: Corea E1-48 e aguito,
Edificio Colegio de ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Datos de identificacion
Nombre del puesto: Especialista

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

ESPECIALISTA 1- GUARDALMACEN

Nombre del cargo: Especialista 1

Guardalmacén . :
Nivel: Profesional B Unidad: Gestién Administrativa
Grado: NTA 5-B Codigo: HEQ-GAF-007

H (oI -

Jefe Inmediato: Jefe Administrativo

Rol del Puesto: Administrativo

Mision del puesto

Receptar, verificar, registrar, almacenar, asignar, despachar y controlar los bienes e
insumos que la empresa adquiere, en observancia a la normativa legal que para el efecto
expida el Organismo de Control.

Actividades del Cargo

1

Recibe, revisa, verifica y registra adecuadamente los insumos adquiridos por la
empresa en las instalaciones de la casa matriz y/o proyectos, para su
almacenamiento y conservacion en las Bodegas asignadas

Revisa y verifica la calidad y especificaciones técnicas de los bienes adquiridos por
la entidad, en conjunto con el Asistente de Guardalmacén y el Delegado de la
unidad requirente, cuando aplique

Registra y mantiene actualizada la base de datos de la Bodega Central y de
proyectos, en el sistema automatizado que la empresa utilice

Asigna, registra y despacha correctamente los bienes, previo la verificacion de las
inclusion en las polizas de seguros, cuando aplique

Realiza periddicamente la verificacion de existencias y bienes asignados a cada
proyecto de la entidad, al igual que el levantamiento anual con sus
recomendaciones para aprobacion de la Gerencia Administrativa Financiera y
autorizacion de la Gerencia General

Realiza mensualmente informes sobre el movimiento de existencias, para
aprobacién y conformidad del Jefe de area

Demés disposiciones sefaladas por el Gerente General, Gerente de Area,
Responsable de Unidad y Jefe de Area

Interfaz
Clientes internos y clientes externos.

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia

Gestion de bienes

Gestion de inventarios
Control de inventarios
Administracién de activos

Instruccion Formal Requerida
Tecndlogo/Egresado Universitario: Administracion de Empresa, Logistica, Economia y/o

carreras afines

Direccion: Corea El-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO"

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia: 3 aifos
Especificidad de la experiencia: Manejo de bodegas

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Definicion

Planificacion y

Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
coordinacién y verificando informacién para

“Alta

Relevancia

Media |

Baja

varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstdculos y planifica los siguientes pasos

gestion la aprobacién de diferentes proyectos, X
programas y otros. Es capaz de administrar
simultdneamente diversos proyectos
complejos

Manejo de p .

-t repara y maneja el presupuesto de un X

financieros proyecto a corto plazo
Habilidad Realiza andlisis 16gicos para identificar los X
_analitica problemas fundamentales de la organizacién

Monitoreo y Desarrolla mec'ar.\ism.os dfe m(.)nitoreo y

control control de la ef1c1enc1.a, efxcama y X

< productividad organizacional B
Pensamiento Analiz.a, d-e’termina y cuestiona la viabilidad
critico de aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
) sistemas y otros, aplicando la légica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la

R Y base de lla mis.if')n y objetivos de la in'stitucic')n,

Jecisiones de la satisfaccion del problema del cliente. X
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucién L
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,

Pensamiento Planef.f organi'zacionales y ?tros. I:Iace que las

conceptual situaciones o ideas complejas estén claras, X
sean simples y comprensibles, Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentandonos
en forma clara y {til
Realiza andlisis extremadamente complejos,

Pensamiento o.rganizfando y sec?.lenciando un problema,

analitico situacién, estableciendo causas de hecho, o X

Direccion: Corea E1-48 e Maquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIPROEQUINDCCIO™

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Orientacién de
servicio

Definicion

Alta

Relevancia

Media

Baja

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagnostica
correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas

Orientacion a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con las metas propuestas. Desarrolla o
modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia

Trabajo en
equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se
considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en

Construccién de

relaciones

equipo con otras areas de la organizacién
Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le

permitan alcanzar los objetivos

organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucién

Conocimiento
del entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los grupos
de trabajo, los problemas de fondo de las

unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan

Iniciativa

Aprendizaje
continuo

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo

Realiza trabajos de investigacion que
comparte con sus comparieros. Comparte sus
conocimientos y experiencias actuando como
un agente de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Datos de identificacion :
Nombre del puesto: Ayudante Guardalmacén  Nombre del cargo: Ayudante

EMPRESA PUBLICA
HIDROEGQUINDCCIO

AYUDANTE DE GUARDALMACEN

Nivel: Apoyo Unidad: Gestidn Administrativa

Grado: NgA 1-B _ Céddigo: HEQ-GAF-008

Rol del Puesto: Apoyo

Jefe Inmediato: Especialista Guardalmacén

Misién del puesto

Brindar apoyo en la recepcién, verificacién, registro, almacenamiento, despacho y control
de los bienes y existencias de la entidad

Actividades del Cargo

1.

Apoya en la recepcién, revisién, ingresc y almacenamiento adecuado de los
insumos adquiridos por la empresa, en la Bodega Central y de proyectos

2. Apoya en la revisién y verificacion de la calidad y especificaciones técnicas de los
insumos que entregan los proveedores, en conjunto con el Guardalmacén y
delegado de la Unidad requirente

3. Apoyaen la verificacion de los bienes para el registro y actualizacién de la base de
datos de la Bodega Central y de proyectos, en el sistema automatizado que la
empresa utilice

4. Apoya en la asignacién y despacho de bienes e insumos

5. Apoya en el levantamiento anual de los bienes de la entidad, asi como en la
verificacién mensual de las existencias

6. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General, Gerente de Area,
Responsable de Unidad y Jefe de Area

Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia

Nociones de Logistica, Control y Uso de Bienes
Nociones de manejo de bodega
Buenas Practicas de Almacenamiento

Instruccion Formal Requerida
Bachiller: Estudios con certificados o capacitacién informal

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 1 afio
Especificidad de la experiencia Manejo de bodegas

Direccion: Corea E1-48 € Inaguio,

Edlificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCID”

Competencias Técnicas del Puesto {destrezas):

Destrezas

Definicién

Planificacién y
gestion

Manejo de
recursos
financieros
Habilidad
analitica

Monitoreo y
control

Pensamiento
critico

Juicio y toma de

decisiones

Pensamiento
conceptual

Pensamiento
analitico

Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
coordinacién y verificando informacién para
la aprobacién de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
complejos

Relevancia

Alta | Media

Baja

Prepara y maneja el presupuesto de un
proyecto a corto plazo

Realiza analisis 16gicos para identificar los
problemas fundamentales de la organizacién

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
control de la eficiencia, eficacia y
productividad organizacional

Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
de aplicacién de leyes, reglamentos, normas,
sistemas y otros, aplicando lalégica

Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la misi6n y objetivos de la institucion,
de la satisfaccién del problema del cliente.
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucién

Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
planes organizacionales y otros. Hace que las
situaciones o ideas complejas estén claras,
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentandonos
en forma clara y ttil

Realiza analisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema,
situacidn, estableciendo causas de hecho, o
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Orientacion de
servicio

Definicién

Relevancia

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez,
diagndstica correctamente la necesidad y
plantea soluciones adecuadas

Alta

Media

Baja

X

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 99219 maiil: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO"

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia _
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacidn. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se
Trabajo enequipo  considera que es un referente en el manejo
de equipos de trabajo. Promueve el trabajo
en equipo con otras areas de la
__organizacién 2
Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le
Construccionde  permitan alcanzar los objetivos
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la
institucién

Orientacidn a los
resultados

Identifica las razones que motivan
Conocimiento del ~ determinados comportamientos en los
entorno grupos de trabajo, los problemas de fondo
organizacional de las unidades o procesos, oportunidades
o fuerzas de poder que los afectan
Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en
el corto plazo, Crea oportunidades o

Iniciativa —__ . .
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién
de mediano plazo
Realiza trabajos de investigacion que

. comparte con sus compafieros, Comparte

Aprendizaje P . P == p

. sus conocimientos y experiencias actuando
continuo

como un agente de cambio y propagador
de nuevas ideas y tecnologias

Direccion: Corea E1-48 € Thaquito,

Edificio Colegic de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO"

CONDUCTOR
Datos de identificacién
Nombre del puesto: Conductor Nombre del cargo: Conductor
Nivel: Apoyo Unidad: Gestién Administrativa o
Grado: NA 3-A Codigo: HEQ-GAF-009
~Proresuy Adjetivo

Rol del Puesto: Apoyo
Jefe Inmediato: Jefe Administrativo

Mision del puesto
Ejecutar tareas de conduccion segura de un vehiculo asignado ademas de mantenerlo
operativo y limpio

Actividades del Cargo
1. Conduce el vehiculo asignado en las rutas y labores especificas, previo formulario
de Control Diaric de Movilizacién entregado al Coordinador de Servicios
Institucionales
2. Revisay registra diariamente los niveles de los fluidos, asi como estado y presion
de las llantas y notifica oportunamente al Coordinador de Servicios Institucionales
la necesidad de cambio de aceite, frenos, llantas, etc.,, dafios o desperfectos y
siniestros ocurridos con el vehiculo para una reparacién inmediata
Colabora en los procesos de revision y matriculacion del vehiculo
Cumple irrestrictamente con la ley y disposiciones de transito
Mantiene la unidad operativa limpia y cuidada permanentemente
Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General, Gerente de Area,
Responsable de Unidad y Jefe de Area

-

U kW

Interfaz
Clientes internos y clientes externo

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
¢ Ley de Trénsito y su reglamento
e Técnicas de Conduccién seguras

Instruccion Formal Requerida
Bachiller: Estudios con certificados o capacitacién informal. Chofer Profesional

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afios
Especificidad de la experiencia Manejo y conduccién de vehiculos empresariales a

institucionales, de logistica y

‘Direccion: Corea E1-48 & naquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 76
(593-2) 227 2919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas Definicién

Relevancia

Alta | Media | Baja

Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de

Planificacion y coordinacion y verificando informacién para

gestion la aprobacion de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
complejos

Manejo de recursos  Prepara y maneja el presupuesto de un
financieros proyecto a corto plazo

Habilidad analitica  R€Aliza analisis 16gicos para 1dent1ﬁca_r los' ’
problemas fundamentales de la organizacién

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
control de la eficiencia, eficacia y
productividad organizacional

Monitoreo y
control

Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
Pensamiento critico  de aplicacién de leyes, reglamentos, normas,
sistemas y otros, aplicando la légica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la misién y objetivos de la institucién,
de la satisfaccién del problema del cliente.
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion

Juicio y toma de
decisiones

Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
planes organizacionales y otros. Hace que las
situaciones o ideas complejas estén claras,
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentandonos
en forma clara y util

Pensamiento
conceptual

Realiza analisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema,
situacion, estableciendo causas de hecho, o
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos

Pensamiento
analitico

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas Definicién

Relevancia
Alta | Media | Baja

Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacién de internos y externos con rapidez, diagnostica
servicio correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas

X

Direccion: Corea E1-48 @ Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincho
(593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Orientacion a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con las metas propuestas. Desarrolla o
meodifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se
considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras areas de la organizacién

Construccion de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucién, que le
permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucion

Conocimiento del

entorno

organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de fondo de
las unidades o procesos, oportunidades o
fuerzas de poder que los afectan

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo

Aprendizaje

continuo

Realiza trabajos de investigacién que
comparte con sus compariercs. Comparte sus
conocimientos y experiencias actuando como
un agente de cambio y propagador de
nuevas ideas y tecnologias

Tireccion. Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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MENSAJERO

Datos de identificacién_

Nombre del puesto: Ménsajero

Nombre del cargo: Mensajero

Nivel: Apoyo _ Unidad: Gestién Administrativa
Grado: NA 2-A Caodigo: HEQ-GAF-010
£ 5 rAdjetivo =
Rol del Puesto: Apoyo

Jefe Inmediato: Jefe Administrativo

Mision del puesto

Distribuir de forma ordena y progresiva la documentacién de la empresa a externos.

Ejecutar tareas de Mensajeria y similares.

Actividades del Cargo

1. Recepta la ruta diaria por cada una de las unidades de la empresa
Cumple con la entrega agil de documentos recopilados en la ruta

Realiza entregas emergentes de solicitudes como pélizas y oficios
Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General, Gerente de Area,

2,
3. Realiza entrega de valijas fuera de la institucién
4,
5.

Responsable de Unidad y Jefe de Area

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitaciéon/Formacién/Experiencia
¢ Ley de Trénsito y su reglamento
¢ Mensajeria
¢ Técnicas de Conduccién seguras

Instrucciéon Formal Requerida

Bachiller: Estudios con certificados o capacitacion informal. Chofer Tipo A

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 1 afio
Especificidad de la experiencia Entrega de documentacion

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas Definicion

Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacion y coordinacién y verificando informacién para
gestion la aprobacion de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
complejos

Relevancia
Alta  Media

Baja_

‘Direccidn: Cored E1-48 e Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Manejo de .
Prepara y maneja el presupuesto de un
recursos royecto a corto plazo X
financieros proy P
Habilidad Realiza analisis logicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacién
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y e et
control de la eficiencia, eficacia y X
control . N
productividad organizacional
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
Pensamiento Y
critico de aplicacién de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la légica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
- base de la misién y objetivos de la institucién,
Juicio y toma de . . :
decisiones de la satisfaccion del problema del cliente. X
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucién
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento p.atics organs . R
situaciones o ideas complejas estén claras, X
conceptual . . .
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentindonos
en forma clara y atil
Realiza andlisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento . o 2
e situacion, estableciendo causas de hecho, o X
analitico . : p L
varias consecuencias de accién. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos
Competencias Universales (conductuales):
' . Relevancia
Z De Y PPt
Destrezas _ finicion | Alta | Media | Baja_
Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacién de internos y externos con rapidez, diagnéstica X
servicio correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas -
Realizar las acciones necesarias para cumplir
Orientacién alos  con las metas propuestas. Desarrolla o X
resultados modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar laeficiencia | |
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
Trabajo en equipo puec?a producir dentro del equipo. Se . X
considera que es un referente en el manejo
de equipos de trabajo. Promueve el trabajo
en equipo con otras areas de la organizacién

Direccion: Corea E1-48 e Inagquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCID™

Construccién de
relaciones

Conocimiento del
entorno
organizacional

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucién, que le
permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucién
Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de fondo
de las unidades o procesos, oportunidades o

Iniciativa

Aprendizaje
continuo

fuerzas de poder que los afectan

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales, Aplica
distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo

Realiza trabajos de investigacién que
comparte con sus compatieros. Comparte
sus conocimientos y experiencias actuando
como un agente de cambio y propagador de
nuevas ideas y tecnologias

Direccion: Corea E1-48 e Ihagquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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HIDROEQUINOCCIO™

AUXILIAR DE LIMPIEZA/CONSER]JE

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Auxiliar de Nombre del cargo: Auxiliar de
_Limpieza/Conserje Limpieza
_Nivel: Apoyo Unidad: Gestiéon Administrativa
Grado: NA 1-A Codigo: HEQ-GAF-011

Proceso: Adjetivo
Jefe Inmediato: Jefe Administrativo

Rol del Puesto: Asistencia

Mision del puesto
Ejecutar tareas de limpieza de las instalaciones de la empresa y colaborar en tareas de
Mensajeria y similares

Actividades del Cargo
1. Realiza la limpieza del drea asignada, con la frecuencia programada
2. Opera adecuadamente los equipos para la limpieza y mantenerlos en buenas
3. Reporta al Coordinador de Servicios Institucionales cuando haya necesidad
de dar mantenimiento a los equipos de limpieza
Colabora en la movilizacién de muebles y otros enseres
Provee de servicio de cafeteria a clientes internos y externos
Cumple con la entrega 4gil de documentos entre las dependencias
Colabora en la obtencién de copias requeridas por las dependencias
Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General, Gerente de Area,
Responsable de Unidad y Jefe de Area

»

® N g

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
o Técnicas de Limpieza

s Uso de productos desinfectantes

Instruccién Formal Requerida

Bachiller

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia 1 afio

Especificidad de la experiencia Aseo y limpieza de oficinas

Direccion: Corea E1-48 & Inaquito,

Edificio Colegic de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

-~ . Relevancia
Destrezas Definicion . -
- SN Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacion o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y coordinacién y verificando informacion para la X
gestion aprobacién de diferentes proyectos, programas
y otros. Es capaz de administrar |
simultaneamente diversos proyectos
complejos i
Manejo de .
Prepara y maneja el presupuesto de un
= royecto a corto plazo X
_financieros proy ) P
Habilidad Realiza analisis 16gicos para identificar los
i N X
~ analitica problemas fundamentales de la organizacion
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control
Monitoreo y SN e
de la eficiencia, eficacia y productividad X
control -
__organizacional ]
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento -
critico aplicacién de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la légica =
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
. base de la mision y objetivos de la institucion,
Juicio y toma de . v, .
. de la satisfaccién del problema del cliente. Idea X
decisiones . ¥
soluciones a problematicas futuras de la
3 institucién
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. planes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento — . K .
situaciones o ideas complejas estén claras, sean X
conceptual . ) .
simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentdndonos en
forma clara y 1til .
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento . . .
i situacion, estableciendo causas de hecho, o X
analitico . - s o
varias consecuencias de accién. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos o
Competencias Universales (conductuales):
Relevar_l_c-i'a
- e :
Destrezas Definicion Alt | Med Baja
- - a a
Orientacion de Demuestra interés en atender a los clientes X
servicio internos y externos con rapidez, diagnéstica

“Direccion: Cored E1-4B € Ihaquio,

Edificic Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas

QOrientacion a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con las metas propuestas. Desarrolla o
modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se
considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras areas de la organizacion

Construccion de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le
permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucion

Conocimiento del

entorno

organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los grupos
de trabajo, los problemas de fondo de las
unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo

Aprendizaje

continuo

Realiza trabajos de investigacién que
comparte con sus comparieros. Comparte sus
conocimientos y experiencias actuando como
un agente de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias

Direccién: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9919 maiil: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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JEFE DE TALENTO HUMANO
Datos de identificacion . ) ~
Nombre del puesto: Jefe de Talento Humano Nombre del cargo: Jefede Unidad
_Nivel: Profesional . Unidad: Talento Humano
_Erado: NTA9-A Codigo: HEQ-GAF-012

Rol del Puesto: Responsabilidad
Jefe Inmediato: Gerente Administrativo

] . Administrativa
_ Financiero

Mision del puesto

Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de los subsistemas del talento
humano mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, politicas y procedimientos con base
ala normativa interna y externa emitida por los entes de control.

Actividades del Cargo

1. Proponer e implementar los reglamentos, politicas, procedimientos y demés
normativa relacionada al ambito de talento humano.

2. Dirigir y evaluar la provisién y administracién del talento humano y el desarrollo
organizacional.

3. Cumplir y hacer cumplir la normativa y disposiciones establecidas emitidas por las
entidades de control relacionadas al ambito de talento humano.

4. Administrar y controlar el Plan Anual de Talento Humano.

5. Supervisar la elaboracién de los planes y herramientas para la administracién del
talento humano.

6. Asesorar a la administracién de la Empresa en los aspectos relacionados a los
subsistemas de talento humano.

7. Administrar y dar seguimiento al proceso de reclutamiento y seleccién de personal
de la empresa.

8. Generar la némina, liquidaciones de personal y demads obligaciones remunerativas
en cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente.

9. Mantener actualizado el manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos
y demés normas de gestién interna y sus reformas.

10. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al plan de capacitacién anual y desarrollo del
talento humano.

11. Disenar, ejecutar y controlar el plan de evaluacién del desempefio.

12. Proponer, supervisar y controlar los planes de bienestar social para servidores y
trabajadores de la Empresa.

13. Controlar Ia jornada laboral y de campo asi como las salidas de servidores y/o
trabajadores a comision de servicios al interior y/o exterior del pais.

14. Asegurar la oportuna notificacién, investigacion y reporte de trabajo e incidentes
laborales.

15. Implementar y supervisar procedimientos para cumplimiento y control de
actividades de la Unidad.

16. Realizar otras actividades inherentes al ambito de su competencia, las establecidas
en las normativas vigentes o delegadas por su superior inmediato.

17. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y Gerente Administrativo
Financiero.

‘Direccién: Corea E1-48 & Inaquiio, ;
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 85 ¥
(593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com i
www.epn.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
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Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia
e Leyes y Normas vigentes de la Republica aplicables al talento humano de la

empresa.

¢ Gestién y Administracion del Talento Humano
Administracion y Gestién por competencias
¢ Administracion de Néminas

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Administracién, Psicologia Industrial, Ingenieria de Recursos Humanos y/o

a fines

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia
Especificidad de la experiencia

4 anos
Leyes y Normas vigentes

Gestién y Administracién del Talento Humano

Planificacién Estratégica

Administracion y Gestion por competencias

Administracién de Néominas

Administracién de los subsistemas de talento

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas Definicion meeance
Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacion o
problema, desarrollando estrategias a largo
g plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y . . . .,
estion coordinacién y verificando informacion para la X
8 aprobacion de diferentes proyectos, programas y
otros. Es capaz de administrar simultineamente
diversos proyectos complejos
Manejo derecursos  Prepara y maneja el presupuesto de un proyecto X
financieros a corto plazo
. . Realiza analisis légicos para identificar los
Habilidad analitica & 4 S X
problemas fundamentales de la organizacién
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control
Monitoreo y s Tt fer
de la eficiencia, eficacia y productividad X
control .
organizacional
, Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento it
critico aplicacién de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la logica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
- base de la mision y objetivos de la institucion, de
Juicio y toma de . .. .
L la satisfaccion del problema del cliente. Idea X
decisiones . -
soluciones a problematicas futuras de la
institucién

Direccion: Cored E1-48 e Ihaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
Pensamiento planes organizacionales y otros. Hace que las
conceptual situaciones o ideas complejas estén claras, sean X
simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentandonos en forma
clara y util
Realiza andlisis extremadamente complejos,
Pensamiento organizando y secuenciando un problema,
analitico situacion, eg:tablecien.do causas de hecho, o varias X
consecuencias de accion. Anticipa los obstdculos
y planifica los siguientes pasos
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
Destrezas Definicion Medi 5
Alta . Baja
Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacion de  internos y externos con rapidez, diagndstica X
servicio correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas _ _ ]
Realizar las acciones necesarias para cumplir
Orientacién alos con las metas propuestas. Desarrolla o modifica X
resultados procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacién. Resuelve los conflictos que se
Trabajo en pueda producir dentro del equipo. Se considera X
equipo que es un referente en el manejo de equipos de
trabajo. Promueve el trabajo en equipo con
B otras dreas de la organizacion -
Construye relaciones beneficiosas para el
Construccion de cliente externo y la institucién, que le permitan
relaciones a]canfzar los objetivos organizacionales. X
Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién
) Identifica las razones que motivan
Conocimiento determinados comportamientos en los grupos
del entorno de trabajo, los problemas de fondo de las X
organizacional unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan
Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en el corto
Iniciativa plazo, Crea oportunidades o minimiza X

problemas potenciales. Aplica distintas formas
de trabajo con una visién de mediano plazo

Drreccion: Corea E1-48 € Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Realiza trabajos de investigacién que comparte

o con sus companieros. Comparte sus
Aprendizaje P P
: conocimientos y experiencias actuando como
continuo .
un agente de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias

‘Direccion: Corea E1-48 e Ihaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha

(593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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ANALISTA 2 - TALENTO HUMANO

Datos de identificacion ]
Nombre del puesto: Analista Talento Humano Nombre del cargo: Analista 2

Nivel: Profesional . Unidad: Talento Humano
Grado: NTA 4-B Cédigo: HEQ-GAF-013
: Adietivo FFe

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Jefe de Talento Humano

Misi6n del puesto

Ejecutar los procesos de contratacién de personal, nomina, movimientos de personal, asi
como desarrollar planes y proyectos que contribuyen al desarrollo de la unidad de Talento
Humano en pro de la entidad.

Actividades del Cargo
1. Elabora, revisa y cuadra los procesos la nomina de acuerdo a normas técnicas y
legales, para solicitar acreditacion de pagos a través del Sistema vigente en la
empresa
2. Elabora contratos, adendas, acciones de personal, actas de liquidacién, actas de
finiquito del Ministerio del Trabajo, respecto al movimientos de personal
3. Elabora liquidaciones del personal cesante y presupuestos de personal de obra
4. Maneja y custodia los expedientes del personal activo de la empresa
5. Elabora actas de recepcion entrega de expedientes de personal pasivo y de
la documentacién de arios anteriores
6. Coordina la entrega de certificados médicos pre y post ocupacionales
Elabora formularios 107 y genera RDEP
8. Las demas que le sean asignadas por el Gerente Administrativo Financiero y el
Responsable de Unidad

N

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitaciéon/Formacién/Experiencia

¢ Contabilidad basica

o Excel
¢ Sistemas tecnologicos de la empresa
+ LOEP

s Cddigo de Trabajo
¢ Reglamento Interno de la empresa

Instrucciéon Formal Requerida .
Tercer Nivel: Administracién, Ingenieria de Recursos Humanos y/o a fines

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 2 aios
Especificidad de la experiencia Manejo de régimen disciplinario

Manejo de sistema de asistencias
Manejo de sistema de némina

Direccion: Corea E1-48 e maquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 3‘9‘({&
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com M
www.epp.gob.ec
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Leyes vigentes
Compras Publicas
Capacitacion

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Definici : -
Destrezas efiniciéon Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacion y coordinacion y verificando informacion para X
gestion la aprobacién de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
complejos
Manejo de .
Prepara y maneja el presupuesto de un
Tecursos royecto a corto plazo &
financieros proy P
Habilidad Realiza analisis légicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacién
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y S s
control de la eficiencia, eficaciay X
control " o
productividad organizacional
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
Pensamiento N
critico de aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la légica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
.. base de la misién y objetivos de la institucion,
Juicio y toma de . ., .
L. de la satisfaccion del problema del cliente. X
decisiones . e
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucién
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento p ; & . 4 . . :
situaciones o ideas complejas estén claras, X
conceptual . . .
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentandonos
en forma clara y 1til
Realiza andlisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento : . 2
e situacién, estableciendo causas de hecho, o X
analitico . . y .
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos

Direccion: Corea E1-46 e Inaquito,

Edificio Colegic de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
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Competencias Universales {(conductuales):

Destrezas

Orientacién de
servicio

Definicién

Relevancia

Alta

Media

Demuestra interés en atender a los

clientes internos y externos con
rapidez, diagnostica correctamente la
necesidad y plantea soluciones
adecuadas

Orientacion a los
resultados

Baja

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y
espiritu de cooperacion. Resuelve los
conflictos que se pueda producir
dentro del equipo. Se considera que
es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el
trabajo en equipo con otras areas de
la organizacion

Construccion de
relaciones

Conocimiento del
entorno
organizacional

Iniciativa

Aprendizaje continuo

Construye relaciones beneficiosas
para el cliente externo y la
institucién, que le permitan alcanzar
los objetivos organizacionales.
Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la
institucion

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en
los grupos de trabajo, los problemas
de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder

_que los qf_ectan

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir
en el corto plazo, Crea
oportunidades o minimiza
problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una
visionde medianoplazo ... .
Realiza trabajos de investigacién que
comparte con sus companeros.
Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un
agente de cambio y propagador de
nuevas ideas y tecnologias

‘Dreccion: Cored E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingeniercs Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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HIDROEQUINOCCIO™

ASISTENTE 1- TALENTO HUMANO

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Asistente Talento Humano ~ Nombre del cargo: Asistente 1
Nivel: Profesional Unidad: Talento Humano
Grado: NTA 2-A Codigo: HEQ-GAF-014

Vo - e

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Jefe de Talento Humano

Misién del puesto

Brindar apoyo y ejecutar los procesos de contratacién de personal, ndmina, movimientos
de personal, asi como desarrollar planes y proyectos que contribuyen al desarrollo de la
unidad de Talento Humano en pro de la entidad.

Actividades del Cargo

1. Elabora, revisa y cuadra los procesos la nomina de acuerdo a normas técnicas y
legales, para solicitar acreditacion de pagos a través del Sistema vigente en la
empresa

2. Ingresa y mantiene actualizada la informacién en la ficha del empleado, dentro del
sistema vigente de la empresa

3. Elabora contratos, adendas, acciones de personal, actas de liquidacion, actas de
finiquito del Ministerio del Trabajo, respecto al movimientos de personal

4. Elabora liquidaciones del personal cesante y presupuestos de personal de obra

5. Maneja y custodia los expedientes del personal activo de la empresa.

6. Elabora actas de recepcion entrega de expedientes de personal pasivo y de
la documentacion de afios anteriores

7. Coordina la entrega de certificados médicos pre y post ocupacionales

8. Elabora formularios 107 y genera RDEP
9. Las demas que le sean asignadas por el Gerente Administrativo Financiero y el
Responsable de Unidad
Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia
» Contabilidad basica

¢ Excel

» Sistemas tecnolégicos de la empresa
» LOEP

e LOSEP

¢ Codigo de Trabajo

¢ Reglamento Interno de la empresa

Instruccion Formal Requerida
Tecndlogo afegresado: Administracion, Ingenieria de Recursos Humanos y/o a fines

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 1 afo
Especificidad de la experiencia Manejo de Nomina
Direccion: Corea E1-48 e inaquito,
Edificic Colegio de ingenieros Civiles de Pichincha 92

(593-2) 227 9919 mail: info@ernpresaspichincha.com
www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO®

Ciélculo de liquidaciones

Conocimientos generales de leyes y normas del

Talento Humano.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrezas Definicién . .
‘:t Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién o _
problema, desarrollando estrategias a largo
= plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y . P . iy
. coordinacién y verificando informacion para la X
& aprobacion de diferentes proyectos, programas y
otros. Es capaz de administrar simultdneamente
» diversos proyectos complejos
e Prepara y maneja el presupuesto de un proyecto
recirsos para y Ja € presup proy X
: : a corto plazo
financieros )
Habilidad Realiza andlisis 16gicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacién
: Desarrolla mecanismos de monitoreo y control
Monitoreo y . -
de la eficiencia, eficacia y productividad X
control L)
organizacional
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento L
critico aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la légica ,
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
.. base de la mision y objetivos de la institucion, de
Juicio y toma de . ‘s :
- la satisfaccion del problema del cliente. Idea X
decisiones . s
soluciones a problematicas futuras de la
institucion 1
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensarniento P : 3 . e . 5
situaciones o ideas complejas estén claras, sean X
conceptual . . .
simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentandonos en forma
clarayasil _
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento g - :
.. situacion, estableciendo causas de hecho, o varias X
analitico . p . . :
consecuencias de accion. Anticipa los obstaculos
y planifica los siguientes pasos

Direccion: Cored E1-4B e Ihaguito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec

9346/



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDGCCIO™

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas Definiciéon

~ Alta

Relevancia

Media

Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacién de internos y externos con rapidez,
servicio diagnostica correctamente la necesidad y

plantea soluciones adecuadas

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolia o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia B

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se
Trabajo en equipo considera que es un referente en el manejo
de equipos de trabajo. Promueve el trabajo
en equipo con otras areas de la
organizacion

Qrientacién a los
resultados

Baja

X

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucién, que le
Construccion de permitan alcanzar los objetivos
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la
institucion

Identifica las razones que motivan
Conocimiento del determinados comportamientos en los
entorno grupos de trabajo, los problemas de fondo
organizacional de las unidades o procesos, oportunidades
o fuerzas de poder que los afectan

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién
de mediano plazo

Iniciativa

Realiza trabajos de investigacién que
comparte con sus compaiieros. Comparte
sus conocimientos y experiencias actuando
como un agente de cambio y propagador
de nuevas ideas y tecnologias

Aprendizaje
continuo

Direccion: Corea E1-46 € Ihaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

JEFE FINANCIERO
Datos de identificacion
Nombre del puesto: Jefe Financiero Nombre del cargo: Jefe de Unidad
Nivel: Profesional ] Unidad: Financiera
Graao NTA 9-A Cadigo: HEQ-GAF-015

nu]l‘.’llVU

Rol del Puesto: Responsabilidad
Jefe Inmediato: Gerente Administrativo

i . Administrativa
_Financiero

Misi6n del puesto
Gestionar, administrar, coordinar y controlar los recursos financieros asignados y
generados por la Empresa, de acuerdo a la normativa vigente.

Actividades de] Cargo

1. Implementar los reglamentos, politicas, procedimientos y demas normativa
relacionada al ambito financiero.

2. Dirigir, controlar y evaluar la gestion presupuestaria, contable y de tesoreria en
cumplimiento a la normativa vigente.

3. Realizar el control previo, concurrente y posterior.

4. Formular y ejecutar la programacion presupuestaria.

5. Establecer mecanismos para la programacién, formulacién, aprobacién, ejecucién,
evaluacion, clausura y liquidacién del presupuesto.

6. Realizar liquidacién del presupuesto empresarial anual.

7. Generar y entregar oportunamente informacién financiera contable para el nivel
jerarquico superior y organismos de conirol asegurando la confiabilidad,
razonabilidad y disponibilidad.

8. Establecer prioridades para el cumplimiento de obligaciones de pago de la
Empresa en funcién a la disponibilidad de recursos.

9. Aprobar y autorizar pagos a proveedores de bienes, obras y servicios, verificando
el cumplimiento de procedimientos y normas vigentes.

10. Elaborar informes sobre las actividades financieras en el marco de convenios y
alianzas suscritas por HIDROEQUINOCCIO registradas en esta Jefatura.

11. Dar seguimiento e implementar las recomendaciones de los informes de estados
financieros auditados.

12. Administrar y delegar la custodia, registro, renovacién y ejecucién, de ser el caso,
de valores y documentos en garantia.

13. Administrary controlar la legalidad y buen uso de las operaciones financieras.

14. Controlar y registrar los recursos percibidos por autogestién.

15. Establecer mecanismos de recaudacion oportuna, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

16. Cumplir con las obligaciones contables derivadas de las operaciones financieras.

17. Implementar y supervisar procedimientos para cumplimiento y control de
actividades de la Unidad.

18. Realizar otras actividades inherentes al ambito de su competencia, las establecidas
en las normativas internas vigentes o delegadas por su superior inmediato.

Interfaz
Gerente Administrativo Financiero, personal de la empresa, clientes externos

Direccion: Corea E1-48 € Inaguito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 95 ﬁ/
{593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com f
www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
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Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia

e NIIF
¢ Costos

e Analisis Financieros Impuestos

* & & & o

Leyes Laborales
Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién
Cédigo Organico de Planificacién de Planificacion y Finanzas Publicas

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Compras Publicas
Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado
Ley Organica de Empresas Publicas

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Ingeniero en Contabilidad y Auditoria, Finanzas, Economista, CPA.

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia

Especificidad de la experiencia

4 afos

Andlisis de los estados financieros

Andlisis de conciliaciones bancarias

Control interno

Evaluacién financiera, a través del

estructural y de indicadores.

Estados financieros y balances institucionales
Técnicas y metodologias para el céalculo y
establecimiento de costos institucionales

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas);

analisis

. Relevancia
as n - i
Destrez Definicio Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacioén o
problema, desarrollando estrategias a largo
— plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y .k s . s
estion coordinacion y verificando informacion para la X
8 aprobacion de diferentes proyectos, programas
y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos complejos
Manejo de Prepara y maneja el presupuesto de un
recursos rop . y 5 4 ) prestp X
financieros proyecto a corto plazo
Habilidad Realiza analisis logicos para identificar los
- I X
analitica problemas fundamentales de la organizacién
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control
Meonitoreo y S o
de la eficiencia, eficacia y productividad X
control S
organizacional
, Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento EE
critico aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la l1dgica

Direccion: Corea E1-48 e Thaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Juicio y toma de

Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la misién y objetivos de la institucion,

oportunidades 0 minimiza problemas potenciales-,

- . de la satisfaccion del problema del cliente. Idea X
decisiones . Pre
soluciones a problematicas futuras de la
institucion
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacional ros.
Pensamiento p . org . onales y (?t 05 I’-Iace que las
situaciones o ideas complejas estén claras, sean X
conceptual . ] :
simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentandonos en
formaclara y atil
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento . ., )
analitico situacion, estableciendo causas de hecho, o X
varias consecuencias de accién. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos
Competencias Universales (conductuales):
[ - Destrezas Definicién Liclevancia
) Alta | Media | Baja
| Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacién de  internos y externos con rapidez, diagndstica X
[ servicio correctamente la necesidad y plantea soluciones
l adecuadas L
Realizar las acciones necesarias para cumplir con
| Orientaciona  las metas propuestas. Desarrolla o modifica X
i s . o
losresultados  procesos organizacionales que contribuyan a
L mejorar la eficiencia
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
[ cooperacion. Resuelve los conflictos que se pueda
L Trabajo en producir dentro del equipo. Se considera que es un X
equipo referente en el manejo de equipos de trabajo.
[ Promueve el trabajo en equipo con otras areas de
o 10 OIRAMIZACION sy oo vierees
L Construye relaciones beneficiosas para el cliente
v externo y la institucién, que le permitan alcanzar
L Construccién . . "
. los objetivos organizacionales. Identifica y crea X
de relaciones . -
L nuevas oportunidades en beneficio de la
institucion L
L - Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento . .
comportamientos en los grupos de trabajo, los
del entorno . X
L N problemas de fondo de las unidades o procesos,
organizacional .
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan L
L Se adelanta y se prepara para los acontecimientos
L Iniciativa que pueden ocurrir en el corto plazo, Crea X

www.epp.gob.ec
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Direccion; Corea E1-48 e Inaquito,
Edificio Colegio de ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
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Aplica distintas formas de trabajo con una visién
de mediano plazo

Realiza trabajos de investigacion que comparte con
Aprendizaje sus companeros. Comparte sus conocimientos y
continuo experiencias actuando como un agente de cambio
y propagador de nuevas ideas y tecnologias

‘Direccian: Corea E1-48 e Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Datos de identificacién
Nombre del puesto: Especialista

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO"

ESPECIALISTA 3 - CONTABILIDAD

Nombre del cargo: Especialista 3

Contabilidad
Nivel: Profesional __Unidad: Financiera
Grado: NTA 7-A Cédigo: HEQ-GAF-016

~Procesor Adjetive

Jefe Inmediato: Jefe Financiero

Rol del Puesto: Administrativo

Misién del puesto

Ejecutar y supervisar el registro de las operaciones administrativas y financieras aplicando
las leyes, instructivos y procedimientos a fin de mantener actualizados los sistemas de
contabilidad.

Actividades del Cargo

1.

Revisa, consolida y registra las transacciones financieras aplicando las leyes,
reglamentos, instructivos, manuales de procedimientos, normas de contabilidad

2. Analiza la informacién de los estados financieros, costos, cédulas presupuestarias
que seran aprobados por el Contador General
3. Genera estados financieros por cada proyecto aplicando los principios contables
en los diferentes procesos financieros
4. Elabora el registro de las obligaciones tributarias en forma mensual para su
posterior envio a la administracién tributaria, mediante la declaracién de
impuestos, anexos y demas informacién requerida en la que se incluyan los
impuestos por relacion de dependencia
5. Realiza la conciliacion de cuentas
6. Registra y revisa todo lo concerniente de caracter impositivo
7. Analiza consistencias de las diferentes cuentas que forman los estados financieros
de la empresa
8. Las demas que le sean asignadas por el Gerente Administrativo Financiero y el
Responsable de Unidad
Interfaz
Clientes internos

Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia

* & & o & & & @

Legislacion tributaria

Contratacién publica

NIF'S

Analisis Estratégico de Estados financieros
Sisternas Contables

Costos

Control de Bodega y Control Interno
Experiencia en grupos de trabajo

Instrucciéon Formal Requerida
Tercer Nivel: Ingeniero en Contabilidad, Auditoria, Finanzas, Economista, CPA

Direccion: Corea E1-48 € Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 99212 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia 3 arios

Especificidad de la experiencia

Métodos y técnicas para clasificar y registrar todas
las transacciones financieras

Técnicas para la evaluacion de la situacién
financiera, a través del andlisis estructural y de
indicadores

Técnicas para la administraciéon adecuada del
registro, compra, salida de inventario dentro de la

empresa.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Definicion

Relevancia

Alta |

“Media

Baja

Planificacion y
gestion

Anticipa los puntos criticos de una situacién
o problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
coordinacion y verificando informacion para
la aprobacion de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
complejos

Manejo de recursos
financieros

Prepara y maneja el presupuesto de un
proyecto a corto plazo

Habilidad analitica

Monitoreo y
control

Pensamiento critico

Juicio y toma de
decisiones

Realiza analisis logicos para identificar los
problemas fundamentales de ia organizacion
Desarrolla mecanismos de monitoreo y
control de la eficiencia, eficacia y
productividad organizacional -
Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
de aplicacién de leyes, reglamentos, normas,
sistemas y otros, aplicando la légica

Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la mision y objetivos de la institucién,
de la satisfaccion del problema del cliente.

Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucién

Pensamiento
conceptual

Pensamiento
analitico

Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
planes organizacionales y otros. Hace que las
situaciones o ideas complejas estén claras,
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentandonos
en forma clara y (til

Realiza andlisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema,
situacion, estableciendo causas de hecho, o

Direccian: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegic de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos

Competencias Universales (conductuales):

: = _Relevancia
D
| estrezas Definicion Alta | Media| Baja

Demuestra interés en atender a los
clientes internos y externos con
rapidez, diagnostica correctamente la X
necesidad y plantea soluciones
adecuadas

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a '
mejorar la eficiencia

Crea un buen clima de trabajo y

I espiritu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se pueda producir
dentro del equipo. Se considera que
es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el
trabajo en equipo con otras areas de
la organizacién
Construye relaciones beneficiosas
para el cliente externo y la
institucién, que le permitan alcanzar
los objetivos organizacionales. X
Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la
institucion )
Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en
los grupos de trabajo, los problemas
de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder
que los afectan

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir
en el corto plazo, Crea

Iniciativa oportunidades o minimiza X
problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una
visién de mediano plazo

Realiza trabajos de investigacion que
comparte con sus comparieros.
Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un

Orientacion de
- servicio

Orientacién a los
resultados

Trabajo en equipo

Construccion de
relaciones

Conocimiento del
entorno
organizacional

—

Aprendizaje continuo

‘Direccion: Corea E1-4B € Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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agente de cambio y propagador de
nuevas ideas y tecnologias

Direccion: Cored E1-48 e hagquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9219 mail; info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

AV

ANALISTA 2 - CONTABILIDAD

Datos de identificacién
Nombre del puesto: Analista Contabilidad Nombre del cargo: Analista 2

_Nivel: Profesional ___Unidad: Financiera N
Grado: NA‘A 4-B Cdédigo: HEQ-GAF-017

“Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Jefe Financiero

Misi6n del puesto
Analizar, registrar y verificar los procesos financieros brindando informacién para la toma
de decisiones, vinculadas al 4rea.

Actividades del Cargo

1. Recepta, analiza y verifica la documentacién financiera de soporte previo al
registro contable, que tenga propiedad, veracidad y legalidad

2, Analiza y registra contablemente las transacciones financieras aplicando las leyes,
reglamentos, instructivos, manuales de procedimientos y normas de contabilidad;
asf como, pagos de obligaciones Fiscales, Municipales, IESS, Fondos rotativos

3. Codifica, ingresa y elabora los asientos contables de los registros de gastos de cajas
chicas, fondos rotativos y especiales, cuentas por pagar, ingresos de caja, cuentas
por cobrar, anticipos de sueldo, los costos generados en los procesos de operacién
y mantenimiento las obligaciones por servicios y gastos

4. Registra, elabora y presenta informes periddicos sobre la situacién financiera de la
Empresa, estados financieros mensuales y consolidados anuales, de acuerdo a los
principios de contabilidad generalmente aceptados, normas ecuatorianas de
contabilidad y las disposiciones legales vigentes

5. Prepara y consolida la informacién de los comprobantes de retencion para la
declaracién de impuestos al SRI

6. Revisa y coordina la realizacién de la toma fisica de inventarios

7. Las demds que le sean asignadas por el Gerente Administrativo Financiero y el
Regponsable de Unidad

Interfaz
Clientes internos

Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia
e Legislacion tributaria

Contratacion publica

NIF'S

Analisis Estratégico de Estados financieros

Sistemas Contables

Costos

Control de Bodega y Control Interno

Experiencia en grupos de trabajo

* & & & 5 o

Instruccién Formal Requerida
Tercer Nivel: Ingeniero en Contabilidad, Auditoria, Finanzas, Economista, CPA

‘Direccion: Corea E1-48 e INaqUITo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 1[}:}{(
(593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com i
www.epp.gob.ec
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Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia
Especificidad de la experiencia

2 aflos

Meétodos y técnicas para clasificar y registrar todas
las transacciones financieras

Técnicas para la evaluacién de la situacion
financiera, a través del analisis estructural y de
indicadores

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Definiciéon

Relevancia

Alta

Media

Baja

Planificacién y
gestion

Anticipa los puntos criticos de una situacién
o problema, desarrollando estrategias a
largo plazo, acciones de control,
mecanismos de coordinacién y verificando
informacién para la aprobacion de
diferentes proyectos, programas y otros. Es
capaz de administrar simultaneamente
diversos proyectos complejos

Manejo de recursos
financieros

Prepara y maneja el presupuesto de un
proyecto a corto plazo

Habilidad analitica

Realiza andlisis 16gicos para identificar los
problemas fundamentales de la
organizacion

Monitoreo y control

Desarrolla mecanismos de monitoreoc y
control de la eficiencia, eficacia y
productividad organizacional

Pensamiento critico

Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
de aplicacion de leyes, reglamentos, normas,
sistemas y otros, aplicando la l6gica

Juicio y toma de
decisiones

Toma decisiones de complejidad alta scbre
la base de la mision y objetivos de la
institucion, de la satisfaccion del problema
del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucion

Pensamiento
conceptual

Desarrolla conceptos nuevos para
solucionar conflictos o para el desarrollo de
proyectos, planes organizacionales y otros.
Hace que las situaciones o ideas complejas
estén claras, sean simples y comprensibles.
Integra ideas, datos claves y observaciones,
presentandonos en forma clara y util

Pensamiento
analitico

Realiza analisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema,
situacion, estableciendo causas de hecho, o
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos

Direccion: Cored E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Universales (conductuales):

Destrezas Definicion

Alta

Demuestra interés en atender a los
clientes internos y externos con
rapidez, diagnostica correctamente la
necesidad y plantea soluciones
adecuadas

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia

Orientacién de
servicio

Orientacidn a los
resultados

Relevancia_
Media

Baja

Crea un buen clima de trabajo y
espiritu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se pueda producir
dentro del equipo. Se considera que
es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el
trabajo en equipo con otras 4reas de
la organizacion

Trabajo en equipo

Construye relaciones beneficiosas
para el cliente externo y la
institucion, que le permitan alcanzar
los objetivos organizacionales.
Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la
institucion

Construccion de
relaciones

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en
los grupos de trabajo, los problemas
de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder
que los afectan

Conocimiento del
entorno
organizacional

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir
en el corto plazo, Crea
Iniciativa oportunidades o minimiza
problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una
vision de mediano plazo

Realiza trabajos de investigacion que
comparte con sus compafieros.
Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un
agente de cambio y propagador de
nuevas ideas y tecnologias

Aprendizaje continuo

Direccion; Corea E1-48 € haquio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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RESPONSABLE DE GESTION PRESUPUESTARIA Y ESTRUCTURACION
FINANCIERA

Datos de identificacion :
Nombre del puesto: Responsable de Gestion ~ Nombre del cargo: Responsable de

Presupuestaria y Estructuracién Financiera Gestién Presupuestaria y Estructuracion
Financiera

Nivel: Profesional Unidad: Financiera

Grado: NTA 7-A Cédigo: HEQ-GAF-018

Procesor Adetive

R Rol del Puesto: Administrativo

Jefe Inmediato: Jefe Financiero

Mision del puesto

Ejecutar actividades de andlisis y formulacion de la proforma presupuestaria de
conformidad a las disposiciones legales vigentes, a fin de cumplir con los objetivos y las
metas propuestas en el Plan Operativo Anual.

Actividades del Cargo

1. Apoya en la emision de lineamientos y procedimientos a la Gerencia Financiera
que orientan la elaboracion de la proforma presupuestaria
Elabora la proforma presupuestaria en base a las necesidades institucionales
Analiza el manejo presupuestario de la institucion
Elabora las cédulas presupuestarias
Administra el analisis del comportamiento de las partidas presupuestarias de
ingresos y gastos, en la ejecucion y sugerir las posibles reformas presupuestarias
de ser el caso
Elabora y emite las certificaciones de disponibilidad presupuestaria
Realiza las reformas presupuestarias
Elabora el informe de ejecucién presupuestaria
. Realiza el cierre y liquidacién del presupuesto
10. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y el Gerente de Area

Ao g o

© ® N

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
¢ Presupuestarios, contables, financieros y tecnolégicos
e Normas Internas de Control (Contraloria General del Estado)
e Leyes y Normas de la Republica aplicables a la actividad de la empresa

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Ingenieria Administracién, Finanzas, Economia

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia 5 afios
Especificidad de la experiencia Cédulas presupuestarias
POA

Normas y politicas presupuestarias emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas

Direccion: Corea El-48 e Intiquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

N = Relevancia
Destrezas Definicion : -
: Alta | Media | Baja
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos, planes
Pensariento organizacionales y otros. Hace que las situaciones o X
conceptual ideas complejas estén claras, sean simples y
comprensibles. Integra ideas, datos claves y
L ___observaciones, presentandonos en forma clara y 1til
Comprende rapidamente los cambios del entorno,
. las oportunidades, amenazas, fortalezas y
Pensamiento . T "
- debilidades de su organizacién/unidad o X
&l proceso/proyecto y establece directrices estratégicas
para la aprobacion de planes, programas y otros
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional
Habilidad Realiza andlisis légicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacién
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento ! -
critico aplicacion de leyes, reglamentos, normas, sistemasy X
otros, aplicando la l6gica =
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento o : :
- situacidn, estableciendo causas de hecho, o varias X
analitico d - . .
consecuencias de accién. Anticipa los obstaculos y
: planifica los siguientes pasos
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia

Destrezas Definiciéon Alta | Media | Baja

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacioén. Resuelve los conflictos que se pueda
producir dentro del equipo. Se considera que es un X
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve
el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion
Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia S

Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que
pueden ocurrir en el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica distintas
formas de trabajo con una visién de mediano plazo |

Trabajo en
equipo

Orientacion a
los resultados

Iniciativa

Realiza trabajos de investigacién que comparte con sus
Aprendizaje =~ comparieros. Comparte sus conocimientos y
continuo experiencias actuando como un agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias

‘Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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ESPECIALISTA 3 - PRESUPUESTO

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Especialista 3 - Nombre del cargo: Especialista 3 -
Presupuesto Presupuesto
Nivel: Profesional Unidad: Financiera
Grado: NTA 7-A Cédigo: HEQ-GAF-019
 AUETIVO

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Jefe Financiero

Mision del puesto

Realizar actividades de andlisis y formulacién de la proforma presupuestaria de
conformidad a las disposiciones legales vigentes, a fin de cumplir con los objetivos y las
metas propuestas en el Plan Operativo Anual.

Actividades del Cargo

1. Colaboraen la emision de lineamientos y procedimientos a la Gerencia Financiera
que orientan la elaboracién de la proforma presupuestaria
Elabora la proforma presupuestaria en base a las necesidades institucionales
Analiza el manejo presupuestario de la institucién
Emite las cédulas presupuestarias
Administra el andlisis del comportamiento de las partidas presupuestarias de
ingresos y gastos, en la ejecucidn y sugerir las posibles reformas presupuestarias
de ser el caso
Elabora y emite las certificaciones de disponibilidad presupuestaria
Realiza las reformas presupuestarias
Apoya en la elaboracion el informe de ejecucion presupuestaria
Da soporte en el cierre y liquidacién del presupuesto
10. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y el Gerente de Area

|oR e N

© ® N o

-

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
¢ Presupuestarios, contables, financieros y tecnoldgicos
¢ Normas Internas de Control (Contraloria General del Estado)
¢ Leyesy Normas de la Republica aplicables a la actividad de la empresa

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Ingenieria Administracién, Finanzas, Economia

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 anos
Especificidad de la experiencia Cédulas presupuestarias

POA
Normas y politicas presupuestarias emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas

Direccion: Corea E1-48 & INaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9219 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

oy Relevancia
Destrezas D T
= . gfinicion ) Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y coordinacion y verificando informacion para la X
gestion aprobacién de diferentes proyectos, programas
y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
complejos L
Manejo de .
Prepara y maneja el presupuesto de un
phaatie royecto a corto plazo X
financieros proy p
Habilidad Realiza analisis l6gicos para identificar los X
_ analitica problemas fundamentales de la organizacién
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control
Monitoreo y e Bt - T
de la eficiencia, eficacia y productividad X
control T
organizacional ) )
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento -
critico aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la légica L
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
.. base de la mision y objetivos de la institucion,
Juicio y toma de . ., .
- de la satisfaccién del problema del cliente. Idea X
decisiones . »
soluciones a problemadticas futuras de la
institucién :
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento p , & . Y . : 9
situaciones o ideas complejas estén claras, sean X
conceptual . . .
simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentandonos en
formaclaray atil
Realiza andlisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento S :
,e situacion, estableciendo causas de hecho, o X
analitico . . . .
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos
Competencias Universales (conductuales):
Destrez_z-as . Definicién Relevancia
Alta | Media | Baja

Orientacion de
servicio

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagnostica
correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas

X

Direccion: Cored E1-45 € Ihaquito,

Edificio Colegic de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Orientacién a los

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con las metas propuestas. Desarrolla o

resultados modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
. . ueda producir dentro del equipo. Se
Trabajo en equipo P p TP

considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras areas de la organizacién

Construccion de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le permitan
alcanzar los objetivos organizacionales.
Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucion

Conocimiento del
entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los grupos
de trabajo, los problemas de fondo de las
unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o0 minimiza
problemas potenciales. Aplica distintas formas
de trabajo con una visién de mediano plazo

Aprendizaje
continuo

Realiza trabajos de investigacion que comparte
con sus compafieros. Comparte sus
conocimientos y experiencias actuando como
un agente de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias

Direccion; Corea E1-48 e naquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha

(593-2) 227 991% mail; info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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ANALISTA 2 - PRESUPUESTO

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Analista Presupuesto Nombre del cargo: Analista 2
Nivel: Profesional ___Unidad: Financiera
Grado: NTA 4-B Cédigo: HEQ-GAF-020

Rol del Puesto: Administrativo
_Jefe Inmediato: Jefe Financiero

Mision del puesto

Analizar, controlar, asesorar, ejecutar la administracién presupuestaria de la empresa, e
informar a los clientes internos para la toma de decisiones correctas y oportunas para el
cumplimiento de los objetivos establecidos

Actividades del Cargo

1. Verifica los planes estratégicos empresariales con sus correspondientes planes
operativos analizando y monitoreando la ejecucion del presupuesto

2. Realiza el registro y control presupuestario de ingresos, gastos y costos por Unidad

3. Analiza la documentacién financiera de forma pormenorizada y sustentada en
las instancias de compromiso, obligacién y pago

4. Las demas que le sean asignadas por el Gerente Administrativo Financiero y el
Responsable de Unidad

Interfaz
Clientes internos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
¢ Presupuestarios, contables, financieros y tecnolégicos
¢ Normas Internas de Control (Contraloria General del Estado)
¢ Leyesy Normas de la Republica aplicables a la actividad de la empresa

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Ingeniero en Contabilidad, Auditoria, Finanzas, CPA

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 2 anos
Especificidad de la experiencia Cédulas presupuestarias

POA
Normas y politicas presupuestarias emitidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas

oo e T B s mases

‘Dreccion: Corea E1-48 € Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas Definicion Relevancia
Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacion
o problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacion y coordinacién y verificando informacion para X
gestion la aprobacion de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultaneamente diversos proyectos
complejos
Manejo de .
Prepara y maneja el presupuesto de un
rectrsos royecto a corto plazo X
financieros proy
Habilidad Realiza analisis légicos para identificar los
L) . . r X
analitica problemas fundamentales de la organizacién.
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y B _
control de la eficiencia, eficacia y X
control . T
productividad organizacional
, Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
Pensamiento T
critico de aplicacién de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la légica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
. base de la misién y objetivos de la institucién,
Juicio y toma de : O .
. de la satisfaccion del problema del cliente. X
decisiones . A
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento panes organt: ye aced
situaciones o ideas complejas estén claras, X
conceptual . : -
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentandonos
en forma clara y til
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento : " ;
s situacion, estableciendo causas de hecho, o X
analitico . . e L
varias consecuencias de accién. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos
Competencias Universales (conductuales):
Destrezas Definicién _ e ROlGVANGIA
) Alta | Media | Baja_
Demuestra interés en atender a los clientes
Orientacion de internos y externos con rapidez, diagndstica X
servicio correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas

‘Direccion: Cored E1-48 € naquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Orientacidn a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con lag metas propuestas. Desarrolla o modifica
procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se considera
que es un referente en el manejo de equipos de
trabajo. Promueve el trabajo en equipo con
otras areas de la organizacién

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucién, que le permitan

Construccion de e 1o
. alcanzar los objetivos organizacionales.
relaciones I :
Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién
Identifica las razones que motivan
Conocimientodel  determinados comportamientos en los grupos
entorno de trabajo, los problemas de fondo de las
organizacional unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan
Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en el corto
Iniciativa plazo, Crea oportunidades o minimiza
problemas potenciales. Aplica distintas formas
de trabajo con una visién de mediano plazo
Realiza trabajos de investigacién que comparte
o con sus compaiieros. Comparte sus
Aprendizaje B o
. conocimientos y experiencias actuando como
continuo

un agente de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias

Direccion: Corea E1-48 € naguito,
Edificic Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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RESPONSABLE DE TESORERIA Y ADMINISTRACION DE COBRANZAS

Datos de identificacién
Nombre del puesto: Responsable de Tesoreria ~ Nombre del cargo: Responsable de

y Administracion de Cobranzas Tesoreria y Administracién de
L  Cobranzas -
Nivel: Profesional Unidad: Financiera
Grado: NTA 7-A Cdédigo: HEQ-GAF-021
Hvo

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Jefe Financiero

Mision del puesto

Coordinar y ejecutar actividades de custodia, supervision y control de los recursos
financieros, especies valoradas, créditos, contribuciones y/o asignaciones gubernamentales;
y, el mantenimiento apropiado de los flujos de caja y la administracion de caja de la
institucion

Actividades del Cargo

1. Administra y planifica los flujos de efectivo del periodo para lo cual se
determinaran los ingresos estimados y se registraran los egresos planificados

2. Planifica los flujos de efectivo del periodo para lo cual se determinara los ingresos
estimados y se registrara los egresos planificados

3. Administra, registra y concilia diariamente los ingresos y gastos, registrados en las
cuentas bancarias

4. Controla la generacion y registro de pago de obligaciones por prestacién de
servicios a los clientes internos y externos

5. Custodia de documento valorados, como pueden ser: garantias, pdlizas, pagarés,
titulos de crédito, entre otros

6. Elabora los respectivos comprobantes de retencion

7. Controla las transferencias por recaudaciones y movimientos de las cuentas
corrientes asignadas a la institucién

8. Emite el programa el flujo de caja a la Gerencia Financiera

9. Emite reportes de valores en custodia, inversiones, cuenta bancos ¢ informe de
ingresos de la empresa

10. Responsable del proceso de pagaduria y cobranzas

11. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y Gerente de Area

Interfaz
Clientes internos y externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia
¢ Analisis financiero
e Control contable
s Sistemas financieros bancarios
¢ Manejo de documentos contables
¢ Normas de control interno

‘Direccion: Corea E1-48 € Inagquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Ingeniero en Contabilidad, Auditoria, Finanzas, CPA

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 5 afios
Especificidad de la experiencia Sistema Financiero

Contabilidad General y Gubernamental

Analisis financiero
Normas de control interno

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

] ' ' — Relevancia
Destrezas Definicién — T TP
] . Alta | Media | Baja
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos, planes
. organizacionales y otros. Hace que las situaciones
Pensamiento . . n c
0 ideas complejas estén claras, sean simples y X
conceptual ] .
comprensibles. Integra ideas, datos claves y
observaciones, presentandonos en forma clara y
_ util .
Comprende rapidamente los cambios del entorno,
las oportunidades, amenazas, fortalezas y
Pensamiento debilidades de su organizacion/unidad o X
estratégico proceso/proyecto y establece directrices
estratégicas para la aprobacion de planes,
: = programas y otros
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de
Monitoreo y et S er
la eficiencia, eficacia y productividad X
control PP
o ] organizacional )
- Reconoce la informacion significativa, busca
Habilidad ; . Y
rer coordina los datos relevantes para el desarrollo de X
analitica
programas y proyectos _ i
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento . -
critico aplicacion de leyes, reglamentos, normas, sistemas X
y otros, aplicando la légica [ )
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento . - : i
o situacién, estableciendo causas de hecho, o varias X
analitico - e » . '
consecuencias de accidon. Anticipa los obstaculos y
planifica los siguientes pasos B
Competencias Universales (conductuales):
_ Relevancia
ici Medi ;
Destrezas Definicion Alt Baja
a a _
: - . 7 (ritu d
Trabajo en equipo Crea un 1?1:1en clima de trabajo y espiritu de X
- cooperacién. Resuelve los conflictos que se pueda

Direccion: Cored E1-48 e Thagquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de
la organizacion

QOrientacién a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir con
las metas propuestas. Desarrolla o modifica
procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los acontecimientos
que pueden ocurrir en el corto plazo, Crea
oportunidades o minimiza problemas potenciales.
Aplica distintas formas de trabajo con una visién
de mediano plazo

Aprendizaje
continuo

Realiza trabajos de investigacién que comparte con
sus compafieros. Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un agente de cambio
y propagador de nuevas ideas y tecnologias

Direccion: Corea E1-45 e Inaguito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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ESPECIALISTA 3 - TESORERO/A

Datos de identificacién . ;
Nombre del puesto: Especialista 3 - Tesorero/a Nombre del cargo: Especialista 3 —

e Tesorero/a
) Nivel:_ Profesional Unidad: Financiera
Grado: NTA 7-A Cédigo: HEQ-GAF-022
—Proceso: Adjetivo =

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Jefe Financiero

Mision del puesto

Desarrollar actividades de custodia, supervisién y control de los recursos financieros,
especies valoradas, créditos, contribuciones y/o asignaciones gubernamentales; y, el
mantenimiento apropiado de los flujos de caja y la administracién de caja de la institucién

Actividades del Cargo
1. Estado de Flujo de efectivo.
Comprobantes tinicos de registro de pago.
Registro de ingresos y reintegros.
Comprobantes de pago de formularios de impuestos.
Informe de garantias en custodia (renovaci6n, devolucién, ejecucion).
Registro de recaudacién y pago de cuentas por cobrar y pagar.
Informe de programacién de caja.
Reporte de disponibilidad de cuentas bancarias.
Transferencias bancarias.
. Pagos y registro de transferencias bancarias a proveedores, némina, fondos de
terceros, obligaciones tributarias y sociales,
11. Conciliacién de cuentas por pagar de principales proveedores.
12, Conciliaciones bancarias.
13. Informes sobre las actividades financieras en el marco de convenios y alianzas
suscritos por la empresa registradas.
14. Los demds que sean requeridos.

Yo NSO R e N

el
f=—]

Interfaz
Clientes internos y externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia
e Analisis financiero

Control contable

Sisternas financieros bancarios

Manejo de documentos contables

Normas de control interno

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Ingeniero en Contabilidad, Auditoria, Finanzas, CPA

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afios

e C C o romor FEeme G e

Especificidad de la experiencia Contabilidad Gubernamental

Direccion: Cored E1-4B € INGqQuito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.geb.ec
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Analisis financiero

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

. Relevancia
Destrezas _Defmlcnbn Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
plazo, acciones de control, mecanismos de
Planificacién y coordinacion y verificando informacion para X
gestion la aprobacion de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultineamente diversos proyectos
complejos
Manejo de .
Prepara y maneja el presupuesto de un
recursos X
financieros proyecto a corto plazo
Habilidad Realiza analisis logicos para identificar los X
analitica problemas fundamentales de la organizacion
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y P A Th et
control de la eficiencia, eficacia y X
control L o
productividad organizacional
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
Pensamiento Sy
critico de aplicacién de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la légica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
.. base de la mision y objetivos de la institucion,
Juicio y toma de . o .
.. de la satisfaccion del problema del cliente. X
decisiones . .
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
. lanes organizacionales y otros. Hace que las
Pensamiento p . & . . . :
situaciones o ideas complejas estén claras, X
conceptual \ : :
sean simples y comprensibles. Integra ideas,
datos claves y observaciones, presentandonos
en forma clara y atil
Realiza analisis extremadamente complejos,
. organizando y secuenciando un problema,
Pensamiento e :
. situacion, estableciendo causas de hecho, o X
analitico . ; N o
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos

Direccion: Corea E1-48 € haquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Definicion

Orientacién de
servicio

“Alta

Relevancia

Media

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagndstica
correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas

QOrientacién a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con las metas propuestas. Desarrolla o
modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacién. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se
considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras dreas de la organizacién

Construccidon de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucién, que le
permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucién

Conocimiento del
entorno
organizacional

Iniciativa

_Baja

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los grupos
de trabajo, los problemas de fondo de las

unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo

Aprendizaje
continuo

Realiza trabajos de investigacion que
comparte con sus compatieros. Comparte sus
conocimientos y experiencias actuando como
un agente de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias

Drreccion: Corea E1-48 e maquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9912 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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ANALISTA 2 - COBRANZAS
Datos de identificacion )
Nombre del puesto: Analista Cobranzas  Nombre del cargo: Analista 2
Nivel: Profesional Unidad: Financiera
Grado: NTA 4-B ~ Cédigo: HEQ-GAF-023

v

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Jefe Financiero

Misién del puesto

Registrar, ejecutar y generar actividades eficaces para la recuperacion de los pagos normales
y vencidos de las operaciones administrativas y financieras aplicando las leyes, instructivos
y procedimientos

Actividades del Cargo

1. Planifica y da seguimiento de la recuperacion de la cartera en funcién de los
créditos otorgados por adquisicién de las viviendas y realiza las acciones de cobro
al GADP con quien mantiene acuerdos para descuento por rol a los empleados
para pago de cuotas de vivienda

2. Obtiene y registra reportes de los pagos efectuados mediante transferencias,
depositos o pagos directos, segiin acuerdo con clientes

3. Realiza el andlisis de las cuentas individuales y empresariales y segin las
estrategias ejecuta las labores de cobranzas

4. Suministra los datos de cartera vencida a la Unidad de Coactivas, para que ejerza
las acciones correspondientes

5. Actualiza la base de datos informativos de los clientes, en las que constan datos
personales y el sistema las tasas de interés emitidas por el Banco Central, para la
generacién de tablas de amortizacién

6. Suministra certificados del estado de cuenta individual, para escrituracién y
clientes

7. Realiza la Facturacién de inmuebles

8. Administra el seguro de desgraven

9. Maneja el multi cash (elaboracién de reportes de recaudaciones y cobranzas y
carga al sistema del Banco)

10. Las demas que le sean asignadas por el Gerente Administrativo Financiero y el
Responsable de Unidad

Interfaz
Clientes internos y externos

Conocimientos/Capacitaciéon/Formacion/Experiencia
Legislacion tributaria Sistemas Contables
NIF'S

Analisis Estratégico de Estados financieros
Costos

Experiencia en grupos de trabajo

Control Interno

® & ® & & »

Instruccion Formal Requerida

Direccion: Cored E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Tercer Nivel: Ingeniero en Contabilidad, Auditoria, Finanzas

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia 2 anos

Especificidad de la experiencia Meétodos y técnicas para clasificar y registrar todas
las transacciones financieras
Técnicas para la evaluacién de la situacién
financiera, a través del andlisis estructural y de
indicadores
Técnicas para la administracién adecuada del
registro, compra, salida de inventario dentro de la
empresa.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

i g Relevancia
Destrezas Definicién :
. ¢ 6 Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo plazo,
LE N acciones de control, mecanismos de coordinacion y
Planificacién y = . . :
estion verificando informacion para la aprobacién de X
& diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz
de administrar simultdneamente diversos
proyectos complejos
R e Prepara y maneja el presupuesto de un proyecto a
gy cortl:) la);o =g 2 X
financieros P .
Habilidad Realiza analisis logicos para identificar los X
_analitica problemas fundamentales de la organizacién
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de
Monitoreo y N - —— e
la eficiencia, eficacia y productividad X
control —
- organizacional
. Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
Pensamiento Sy :
critico aplicacién de leyes, reglamentos, normas, sistemas X
y otros, aplicando lalégica
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base
- de la misién y objetivos de la institucion, de la
Juicio y toma de . — -
. satisfaccion del problema del cliente. Idea X
decisiones ) .
scluciones a problematicas futuras de la
- institucion
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos, planes
. organizacionales y otros. Hace que las situaciones
Pensamiento : . : c
o ideas complejas estén claras, sean simples y X
conceptual . .
comprensibles. Integra ideas, datos claves y
observaciones, presentandonos en forma clara y
o util
Pensamiento Realiza andlisis extremadamente complejos, X
analitico organizando y secuenciando un problema,

Direccion: Cored E1-48 € Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO®

situacidn, estableciendo causas de hecho, o varias
consecuencias de accion. Anticipa los obstaculos y
planifica los siguientes pasos

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Orientacion de
servicio

Orientacion a los
resultados

Relevancia

Definiciéon Alt

Media

Baja

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagndstica
correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas

Realizar las acciones necesarias para cumplir con
las metas propuestas. Desarrolla o modifica
procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia

Trabaje en equipo

Construccion de
relaciones

Conocimiento del
entorno
organizacional

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se considera
que es un referente en el manejo de equipos de
trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacion

Construye relaciones beneficiosas para el cliente
externo y la institucién, que le permitan alcanzar
los objetivos organizacionales. Identifica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la
institucién

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los
problemas de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los
afectan

Iniciativa

Aprendizaje
continuo

Se adelanta y se prepara para los acontecimientos
que pueden ocurrir en el corto plazo, Crea
oportunidades o minimiza problemas
potenciales. Aplica distintas formas de trabajo
con una visién de mediano plazo

Realiza trabajos de investigacién que comparte
con sus compatieros. Comparte sus
conocimientos y experiencias actuando como un
agente de cambio y propagador de nuevas ideas
y tecnologias

Direccion: Corea E1-46 € Inaquito,

Edificio Colegic de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@ermpresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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JEFE DE PLANIFICACION, PROYECTOS Y CONTROL DE GESTION

Datos de identificacién
Nombre del puesto: Jefe de Planificacién,
Proyectos y Control de Gestién

Nombre del cargo: Jefe de Unidad

Nivel: Profesional Unidad: : Planificacién y Control de
: Gestién :
rado: NTA 9-A Cédigo: HEQ-GAF-024

Rol del Puesto: Responsabilidad
Jefe Inmediato: Gerente Administrativo

- - Administrativa
Financiero

Mision del puesto

Disefiar, coordinar y evaluar la implementacion de la planificacidn esiratégica y operativa,
impulsar una adecuada administracién por procesos; como la administracién y gestién de
riesgos operacionales de la empresa.

Actividades del Cargo

1. Generar reglamentos, politicas, procedimientos y deméis normativa interna que
apoye a la gestién de HIDROEQUINOCCIO EP en el ambito de su competencia.

2. Controlar la aplicacién de reglamentos, politicas, procedimientos y demds normativa
interna relacionada al ambito de su competencia.

3. Aplicar las politicas y demas normativa emitida por los organismos rectores,
coordinadores y nacionales, en materia de planificacién, finanzas publicas,
administracién publica y control gubernamental.

4. Establecer lineamientos metodologicos y coordinar el desarrollo de instrumentos de
planificacién y gestion empresarial como: Plan Estratégico, Plan de Negocios,
Proyectos, Plan Anual de Inversién, Plan Operativo Anual, entre otros.

5. Liderar la implementacién de mecanismos y procedimientos para el seguimiento de
la planificacion empresarial, la gestion operativa, el desarrollo de proyectos, la
gestion por procesos y los riesgos, asi como el manejo administrativo y logistico del
oérgano de direccién, en coordinacion con las dreas de la Empresa.

6. Coordinar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual y sus reformas.

7. Liderar la implementacion de mecanismos y procedimientos para la evaluacién
periédica de la planificacién empresarial, la gestion operativa, el desarrollo de
proyectos y la gestion por procesos, en coordinacién con las areas de la Empresa.

8. Establecer lineamientos metodolégicos y acompaniar en el disefio de procesos de la
Empresa.

9. Generar los proyectos de estructura organica, estatuto de la Empresa y demas
normas de gestion interna y sus reformas.

10. Impulsar, promover, coordinar e implantar procesos que aseguren el fortalecimiento,
desarrollo estratégico institucional y la cultura organizacional.

11. Elaborar modelos econémicos-financieros relacionados con la evaluacién de
inversiones para proyectos de asociatividad y/o alianza estratégica

12. Elaborar los informes sobre las actividades financieras desarrolladas en el marco
de convenios alianzas estratégicas e inversiones donde la empresa tenga
participacion

13. Brindar apoyo metodolégico en a elaboracién de perfiles de proyectos de inversion
y herramientas para la planificacion de proyectos

Direccion: Corea E1-48 e Inaquiio, h
Edificio Colegio de ingenieros Civiles de Pichincha 123 //
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com f
www.epp.gob.ec
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14. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y Gerente Administrativo

Financiero

Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
¢ Gestién de Proyectos (monitoreo, seguimiento y evaluacion)
¢ Gestion por resultados
o Planificacion Estratégica
¢ Requerimientos Institucionales

Cédigo Organica de planificacion y finanzas publicas
Cédulas presupuestarias

¢ Plan anual de inversion

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel y/o CPA: Ingeniero en Administracién, Finanzas, Economia

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 4 afios
Especificidad de la experiencia POA

Gestién de Resultados
Cedulas presupuestarias
Gestion de Proyectos
Planificacion estratégica
Rendicion de cuentas

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas Definicion Releva|l1cia :
) Alta | Media | Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problema, desarrollando estrategias a largo
o ey plazo, acciones de control, mecanismos de

Planificacién y S . . o

T coordm:.ac’uon y v.enﬁcando informacion para la X
aprobacion de diferentes proyectos, programas y

. otros. Es capaz de administrar simultdneamente

diversos proyectos complejos

Manejo derecursos  Prepara y maneja el presupuesto de un proyecto X

financieros a corto plazo -

Habilidad analitica Realiza analisis légicos para identifica.r loe_*,’ X
problemas fundamentales de la organizacién
Desarrolla mecanismos de monitoreo y control

Monitoreo y control  de la eficiencia, eficacia y productividad X
organizacional . ] -
Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de

Pensamiento critico  aplicacién de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando la l6gica

Direccion: Cored E1-48 e Ihaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 2219 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Juicio y toma de
decisiones

Pensamiento
conceptual

Pensamiento
analitico

Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la mision y objetivos de la institucién, de
la satisfaccién del problema del cliente. Idea
soluciones a problematicas futuras de la
institucién

Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
planes organizacionales y otros. Hace que las
situaciones o ideas complejas estén claras, sean
simples y comprensibles. Integra ideas, datos
claves y observaciones, presentandonos en
forma clara y util

Realiza andlisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema,
situacion, estableciendo causas de hecho, o
varias consecuencias de accién. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Definiciéon

Qrientacién de
servicio

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagndstica
correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas

Orientacién a los
resultados

Trabajo en equipo

Realizar las acciones necesarias para cumplir con
las metas propuestas. Desarrolla o modifica
procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se pueda
producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de
la organizacién

Construcciéon de
relaciones

Conocimiento del
entorno
organizacional

Iniciativa

Alta

Relevancia

Media

X

Baja

Construye relaciones beneficiosas para el cliente
externo y la institucion, que le permitan alcanzar
los objetivos organizacionales. Identifica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la
institucion

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los
problemas de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos
que pueden ocurrir en el corto plazo, Crea
oportunidades o minimiza problemas potenciales.

Direccion: Corea E1-48 € Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Aplica distintas formas de trabajo con una visién
de mediano plazo

Aprendizaje
continuo

Realiza trabajos de investigacion que comparte con
sus compafieros. Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un agente de cambio
y propagador de nuevas ideas y tecnologias

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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ESPECIALISTA 3 - PLANIFICACION, PROYECTOS Y CONTROL DE GESTION

Datos de identificacién

Nombre del puesto: Especialista de
Planificacion, Proyectos y Control de Gestion

Nombre del cargo: Especialista 3

Nivel: Profesional Unidad: Planificacion y Control de
_ ~ Gestién B
Grado: NTA 7-A Caodigo: HEQ-GAF-025

Proceso:; Adjetivo

Jefe Inmediato: Jefe de Planificacién, Proyectos Rol del Puesto: Administrativo
_y Control de Gestién

Misién del puesto
Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos, tareas y actividades de
planificacién de los proyectos de la empresa.

Actividades del Cargo

20N ARUURR W IR

Recopila informacién para elaboracion de POA de la empresa

Recopila informacién para reforma del POA

Gestiona el proceso de Rendicion de cuentas

Elabora informes finales de cumplimiento Gestién por resultados

Ingresa informacién en Gpr seguimiento

Ingresa informacién en GpR plan presupuesto

Elabora el plan plurianual

Demis disposiciones sefialadas por el Gerente General y el Gerente de Area

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia

Gestion de Proyectos (Monitoreo, seguimiento y evaluacién) Gestiéon por resultados
Gestién por resultados

Planificacién estratégica

Requerimientos Institucionales

Cédigo Organico de planificacién y finanzas publicas

Cedulas presupuestarias

Plan anual de inversién

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Economia, Administracion

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 arios
Especificidad de la experiencia POA

Reformas LOTAIP
Gestion de resultados
Gestidn de proyectos
Planificacién estratégica
Rendicion de cuentas

Direccion: Cored E1-48 e (naguito,

Edificio Colegio de ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 muail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec

iﬂ/f/



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO”®

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Relevancia

Definicién Alta

Media

Baja

Planificacion y gestion

Anticipa los puntos criticos de una
situacién o problema, desarrollando
estrategias a largo plazo, acciones de
control, mecanismos de coordinacion y
verificando informacién para la
aprobacién de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de
administrar simultaneamente diversos
proyectos complejos.

Manejo de recursos
financieros

Prepara y maneja el presupuesto de un
proyecto a corto plazo.

Habilidad analitica

Realiza analisis 1égicos para identificar
los problemas fundamentales de la
organizacién.

Monitoreo y control

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
control de la eficiencia, eficacia y
productividad organizacional.

Pensamiento critico

Analiza, determina y cuestiona la
viabilidad de aplicacién de leyes,
reglamentos, normas, sistemas y otros,
aplicando la 16gica.

Juicio y toma de
decisiones

Toma decisiones de complejidad alta
sobre la base de la mision y objetivos de
la institucion, de la satisfaccion del
problema del cliente. Idea soluciones a
problematicas futuras de la institucion.

Pensamiento
conceptual

Desarrolla conceptos nuevos para
solucionar conflictos o para el
desarrollo de proyectos, planes
organizacionales y otros. Hace que las
situaciones o ideas complejas estén
claras, sean simples y comprensibles.
Integra ideas, datos claves y
observaciones, presentandonos en
forma clara y util.

Pensamiento analitico

Realiza analisis extremadamente
complejos, organizando y secuenciando
un problema, situacidn, estableciendo
causas de hecho, ¢ varias consecuencias
de accion. Anticipa los obstaculos y
planifica los siguientes pasos.

‘Direccion: Corea E1-48 € Inaquio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gcb.ec
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Competencias Universales (conductuales):

Relevancia

Destrezas Definicion

Alta

| Media

Demuestra interés en atender a los
clientes internos y externos con
Orientacion de servicio  rapidez, diagnostica correctamente la

necesidad y plantea soluciones
adecuadas.

Realizas las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla 0 modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar le eficiencia.

Orientacién a los
resultados

Baja

Crea un buen clima de trabajo y
espiritu de cooperacion. Resuelve los
conflictos que se pueda producir
dentro del equipo. Se considera que
es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el
trabajo en equipo con otras areas de
la organizacion.

Trabajo en equipo

Construye relaciones beneficiosas
para el cliente externo y la
institucion, que le permitan alcanzar
los objetivos organizacionales.
Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la
institucion.

Construccién de
relaciones

determinados comportamientos en
los grupos de trabajo, los problemas
de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder
que los afectan.

Conocimiento del
entorno
organizacional

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir
en el corto plazo, Crea
Iniciativa oportunidades o minimiza
problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una
vision de mediano plazo.

Realiza trabajos de investigaciéon que
comparte con sus companeros.
Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un
agente de cambio y propagador de
nuevas ideas y tecnologias.

Aprendizaje continuo

Direcclon: Corea E1-48 e Inaguito,

Edlificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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ANALISTA 2 - PLANIFICACION, PROYECTOS Y CONTROL DE GESTION

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Analista de Planifié;cién,

Nombre del : Analista 2
Proyectos y Control de Gestion omibre del cargo: Snalisia

Nivel: Profesional Unidad: Planificacién y Control de Gestién
Grado: NTA 4-B Codigo: HEQ-GAF-026

_Proceso: Adjetivo

Jefe Inmediato: Jefe de Planificacion, Rol del Puesto: Administrativo

Proyectos y Control de Gestién

Misién del puesto
Apoyar en el control y evaluacion en el cumplimiento de los objetivos, tareas y actividades
de planificacion de los proyectos de la empresa.

Actividades del Cargo

1. Implementar mecanismos y procedimientos para el seguimiento de la planificacién
empresarial y la gestién operativa de las areas.

2. Implementar mecanismos y procedimientos para el seguimiento de los proyectos
de inversién de la Empresa.

3. Administrar el Plan Operativo Anual y sus reformas.

4. Implementar mecanismos y procedimientos para la evaluacion periédica de la
planificacion empresarial, la gestién operativa, el desarrollo de proyectos.

5. Brindar apoyo metodolégico en el proceso de cierre o baja de proyectos de
inversion.

6. Gestionar el proceso de cierre o baja de proyectos de inversion de la Empresa.

7. Implementar y supervisar procedimientos para el cumplimiento y contrel de
actividades de la Unidad.

8. Demis disposiciones sefialadas por el Gerente General y el Gerente de Area, y/o
jefe inmediato

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
¢ Gestion de proyectos (monitorio, seguimiento y evaluacion)
* Gestién por resultados
» Planificacién estratégica
» Requerimientos institucionales
s (Coédigo organico de planificacion y finanzas publicas
e Cedulas presupuestarias
¢ Plan anual de inversion

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Economia, administracion

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 2 arios
Especificidad de la experiencia POA

Direccion. Corea E1-a8 & Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{523-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Reformas LOTAIP
Gestion de resultados
Gestion de proyectos
Planificacion estratégica
Rendicién de cuentas

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Relevancia

De_ﬁmcu_&n Alta | Media [ Baja
Anticipa los puntos criticos de una situacién ’
o problema, desarrollando estrategias a
largo plazo, acciones de control, mecanismos
Planificacién y de coordinacién y verificando informacién X
gestion para la aprobacién de diferentes proyectos,
programas y otros. Es capaz de administrar
simultineamente diversos proyectos
complejos.
Manejo derecursos  Prepara y maneja el presupuesto de un X
financieros proyecto a corto plazo.
Realiza analisis logicos para identificar los
Habilidad analitica  problemas fundamentales de la X
organizacién.
Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y control  control de la eficiencia, eficacia y X

Pensamiento critico

productividad organizacionatl.

Analiza, determina y cuestiona la viabilidad
de aplicacion de leyes, reglamentos, normas, X
sistemas y otros, aplicando laldgica.

Juicio y toma de
decisiones

Toma decisiones de complejidad alta sobre
la base de la misién y objetivos de la

institucidn, de la satisfaccion del problema X
del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucion.

Pensamiento
conceptual

Desarrolla conceptos nuevos para solucionar
conflictos o para el desarrollo de proyectos,
planes organizacionales y otros. Hace que
las situaciones o ideas complejas estén X
claras, sean simples y comprensibles. Integra
ideas, datos claves y observaciones,
presentandonos en forma clara y ttil.

Pensamiento
analitico

Realiza analisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema, _
situacién, estableciendo causas de hecho, o X
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos.

Direccion: Corea E1-48 € Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Definicion Alta

Media

Baja

QOrientacién de servicio

Demuestra interés en atender a los
clientes internos y externos con
rapidez, diagnéstica correctamente la
necesidad y plantea soluciones
adecuadas.

Orientacién a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y
espiritu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se pueda producir
dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de equipos
de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras areas de la
organizacion.

Construccién de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas
para el cliente externo y la institucion,
que le permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de
la institucién.

Conocimiento del
entorno organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de
fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que
los afectan

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir
en el corto plazo, Crea oportunidades
o minimiza problemas potenciales.
Aplica distintas formas de trabajo con
una vision de mediano plazo

Aprendizaje continuo

Realiza trabajos de investigacion que
comparte con sus companeros.
Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un
agente de cambio y propagador de
nuevas ideas y tecnologias.

‘Direccion: Corea E1-48 e Inaquno,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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GERENCIA JURIDICA

Direccion: Cored E1-48 & Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha

{593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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GERENTE JURIDICO
Datos de identificacion
Nombre del puesto: Gerente Juridico Nombre del cargo: Gerente Juridico
Nivel: Directivo ) Unidad: Gerencia Juridica -
Grado: NJS 4 Cédigo: HEQ-GJ-001

“Proceso: Adjetive

"Rol del Puesto: Habilitante de apoyo
Jefe Inmediato: Gerente General

Mision del puesto

Organizar, liderar, planificar, y dirigir las actividades de asesoramiento juridico que impliquen
la representacidn legal de la Entidad, las de patrocinio judicial institucional, y, las de tramites
administrativos y legales de la Empresa.

Actividades del Cargo
1. Revisay sumilla previamente a la firma de la maxima autoridad los contratos y
documentos legales.

2. Revisay aprueba proyectos de acuerdos, contratos, reglamentos y circulares para
conocimiento y decision de la Maxima Autoridad.

3. Revisay aprueba los proyectos de reformas a las normas legales en el ambito de gestion
institucional.

4. Analiza y propone reformas a leyes, decretos, acuerdos, convenios, contratos,
reglamentos y mas modificaciones a disposiciones legales vigentes.

5. Emite criterios juridicos y asesora a funcionarios y directivos de las diferentes dreas que
lo requieran.

6. Asesoraen el tramite de los procesos de contratacién publica.

7. Asume la representacién legal de la entidad ante los diferentes tribunales en asuntos
oficiales.

8. Autoriza pagos segun las Normas de Control Interno (Contraloria General del Estado),
observacion del Reglamento de Compras Publicas y Reglamento de la empresa.

9. Solicita fondos rotativos para gastos de inherentes a las actividades de la Gerencia
Juridica, y fondo de caja chica, aprueba las liquidaciones, y reporta a Financiero para el
reembolso.

10. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General.

Interfaz
Directorio de la empresa, Gerente General, personal de la empresa, clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
e Ley Orgéanica de Empresas Pablicas
Ley Orgdnica del Servicio Pablico
Codigo del Trabajo
Ley de Seguridad Social
Normas de Control Interno (Contraloria General del Estado)
Reglamente de activos fijos y bienes del sector ptblico
Procesos administrativos
COOTAD
o Coédigo Civil
* Ley de Propiedad Horizontal y su reglamento
¢ Ley Organica de Sistema Nacional de Contratacion Pablica y su reglamento

L

Direccion: Coreda E1-48 e Iraquito,

Edificio Colegic de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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AV

¢ (Codigo Integral Penal
o Codigo General de Procesos

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel minimo / Abogado, Doctor en Jurisprudencia

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia 6 ailos

Especificidad de la experiencia Leyes y normas vigentes de la Republica.
Conocimiento y participacién en procesos
contenciosos y sumarios administrativos.
Procesos de Contratacion Publica.
Derecho Administrativo, Piblico, laboral, Civil.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas);

Destrezas Definicién

_Releva'ncia
Alta | Media | Baja

Asesora a las autoridades de la institucién en

. - / materia de su competencia, generando politicas
Orientacidon/asesoramiento P " 8 P y

estrategias que permitan tomar decisiones
acertadas.

Comprende rapidamente los cambios del entorno,

las oportunidades, las amenazas, fortalezas y
Pensamiento estratégico debilidades de su organizacién, unidad o procesd, X
proyecto y establece directrices estratégicas para la
aprobacion de planes, programas y otros.

Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacién de sistemas organizacionales y las atribuciones y X
responsabilidades de los puestos de trabajo

Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de
Monitoreo y control la eficiencia, eficacia y productividad X
organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base
de la misién y objetivos de la institucion, de la
Juicio y toma de decisiones  satisfaccién del problema del cliente. Idea X
soluciones a problematicas futuras de la
institucién.

Desarrolla conceptos nuevos para solucionar

conflictos o para el desarrollo de proyectos, planes

organizacionales y otros. Hace que las situaciones o
Pensamiento conceptual ideas complejas estén claras, sean simples y X

comprensibles. Integra ideas, datos claves y

observaciones, presentandonos en forma clara y

util

Realiza analisis logicos para identificar los
problemas fundamentales de la organizacién.

Habilidad analitica

Direccion: Corea E1-48 e maquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 135/0
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec '
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Pensamiento analitico

Realiza andlisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema,
situacién, estableciendo causas de hecho, o varias
consecuencias de accién. Anticipa los obstaculos y
planifica los siguientes pasos.

Expresion escrita

Escribir documentos de complejidad alta, donde se
establezcan pardametros que tengan impacto directo
sobre el funcionamiento de una organizacién,
proyectos u otros, Ejemplo (Informes de procesos
legales, técnicos administrativos).

Toma decisiones de complejidad alta sobre la base
de la misién y objetivos de la institucién, de la

Juicio y toma de decisiones  satisfaccion del problema del cliente. Idea

soluciones a probleméticas futuras de la
institucion.

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Orientacion de servicio

Definicion

Relevancia

Alta

Media | Baja

Demuestra interés en atender a los clientes internos y
externos con rapidez, diagndstica correctamente la
necesidad y plantea soluciones adecuadas.

QOrientacién a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia.

X

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se pueda
producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la
organizacion.

Construccién de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente
externo y la institucion, que le permitan alcanzar los
objetivos organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucién.

Conocimiento del
entorno organizacional

Iniciativa

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los
problemas de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que
pueden ocurrir en el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica distintas
formas de trabajo con una visién de mediano plazo.

Aprendizaje continuo

Realiza trabajos de investigacion que comparte con sus
comparieros. Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias.

Direccion: Corea E1-48 € Inaguito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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ESPECIALISTA 3 - PATROCINIO

Datos de identificaci()r_l

Nombre del puesto: Especialista de Patrocinio Nombre del c.argo: Especialista 3
Nivel: Profesional Unidad: Gerencia Juridica
Grado: NTA 7-A Cédigo: HEQ-GJ-002

—Proveso; Adijetivo

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Gerente Juridico

Mision del puesto
Patrocinar juridicamente a la empresa, liderar, controlar y administrar los procesos judiciales,

administrativos y solucién de conflictos, con el fin de precautelar los intereses propios de la
empresa.

Actividades del Cargo

1. Patrocina legaimente los Juicios en que la empresa actile como actor y/o demandada
siguiendo instrucciones del Gerente Juridico.

2. Analiza y elabora estrategias procesales aplicables a los juicios en que interviene la
Empresa, y los somete a consideracion del Gerente Juridico.

3. Asigna y supervisa los trdmites de escrituracién de: transferencia de dominio de
inmuebles por expropiacién, permuta, compraventa directa, donacién,
establecimiento de servidumbre de acueductos y conexas, comodato, dacién minutas
para la legalizacién de los bienes de la empresa, y otras.

4. Elabora escritos y prepara documentaci6n habilitante para el avance de los procesos
en que participe la Empresa, tales como inicio de procesos de escrituracién; y
comparece en audiencias en representacion de la entidad, siguiendo instrucciones
del Gerente juridico.

5. Absuelve consultas juridicas y asesora a clientes internos y externos vinculados con
la legalizacién de inmuebles; ademas de elaborar proyectos de demandas, denuncias,
acusaciones particulares, reclamos administrativos, poniendo a consideracién del
Gerente Juridico.

6. Realiza las liquidaciones de gastos previos al registro contable de las escrituras

7. Coordina y gestiona la obtencién de resoluciones de autorizacién de
aprovechamiento de aguas y autorizacion de construccién de obras para proyectos
de generacion hidroeléctrica.

8. Impulsa, supervisa y coordina la obtencién de resoluciones de declaratoria de
utilidad publica o interés social, con fines de expropiacién parcial o total de los
inmuebles requeridos por la Empresa para los sistemas o proyectos de las gerencias
de la empresa.

9. Brinda soporte a los procesos escriturarios en la elaboracién de solicitudes judiciales
para el desalojo inmediato de los bienes inmuebles con posesién ilegal perteneciente
a la Empresa Publica HIDROEQUINOCCIO EP

10. Elabora, administra y supervisa los proyectos, actividades, tareas y acciones de la
gestion del area de escrituracién, en coordinacion con la Gerencia Juridica para el
cumplimiento de la planificacién estratégica.

11. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de area

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Direccion: Corea E1-48 € Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha : 13?*;{
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec



EMPRESA BUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Conocimientos/Capacitacién/Formaciéon/Experiencia
¢ Derecho Constitucional

¢ Gestion Piblica

¢ Manejo de Controversias y Conflictos Cédigo Civil

Derecho Societario

Cdédigo Integral Penal
Cédigo General de Procesos

Ley de Propiedad Horizontal y su Reglamento

o Derecho Administrativo

¢ Manejo de COIP

o Contratacion Piiblica

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel: Abogado-Doctor en Jurisprudencia

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia

Especificidad de la experiencia

3 afios

alternativas de solucién de conflictos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Patrocinio de causas judiciales, administrativas y

Definicién

QOrientacion/asesoramiento

Asesora a las autoridades de la institucién
en materia de su competencia, generando

politicas y estrategias que permitan tomar
decisiones acertadas.

Pensamiento estratégico

Comprende rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades, las amenazas,
fortalezas y debilidades de su organizacién,
unidad o proceso, proyecto y establece
directrices estratégicas para la aprobacién
de planes, programas y otros.

Organizacion de sistemas

Disefia o redisefia la estructura, los
procesos organizacionales y las
atribuciones y responsabilidades de los
puestos de trabajo.

Monitoreo y control

Relevancia

Alta

Media

Baja _

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
control de la eficiencia, eficacia y
productividad organizacional.

Juicio y toma de
decisiones

Toma decisiones de complejidad alta sobre
la base de la mision y objetivos de la
institucion, de la satisfaccion del problema
del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucién.

Threccion: Corea E1-48 e Inaquilo,

Edlificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

Competencias Universales (conductuales);

Destrezas

Definicién

Orientacidon de servicio

Orientacion a los
resultados

Relevancia

Alta

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagnéstica
correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a mejorar
la eficiencia.

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se
considera que es un referente en el manejo
de equipos de trabajo. Promueve el trabajo
en equipo con otras areas de la
organizacion,

Construccién de relaciones

| Media |

X

Baja

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucién, que le
permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la
institucidn.

Conocimiento del entormo
organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de fondo
de las unidades o procesos, oportunidades
o fuerzas de poder que los afectan.

Iniciativa

Aprendizaje continuo

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en
el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién
de mediano plazo.
Realiza trabajos de investigacion que
comparte con sus compatfieros. Comparte
sus conocimientos y experiencias actuando
como un agente de cambio y propagador
de nuevas ideas y tecnologias.

Direccion: Coread E1-48 e Inaquio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
[593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Datos de ident_i_ficaci(’)n

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

ESPECIALISTA 3 - SOCIETARIO

Nombre del puesto: Especialista Societario Nombre del cargo: Especialista 3
Nivel: Profesional _ Unidad: Gerencia Juridica
Grado: NTA7-A Codigo: HEQ-GJ-003

“Procesor Adjetive

Rol del Puesto: Administrativo

Jefe Inmediato: Gerente Juridico

Mision del puesto
Regular las actividades de las sociedades de la empresa y de los contratos asociativos.

Actividades del Cargo
1. Constituir y mantener los libros sociales.
2. Archivar expedientes de Compaiiia de Economia Mixta.
3. Determinar cual es el resultado frente a los problemas que se presentaran entre
socios, o entre estos y la sociedad, o entre esta y terceros.
4. Cumplir con las obligaciones de Superintendencia de Compariias, SRI e IESS.
5. Brindar soporte a los procesos societarios de la Empresa HIDROEQUINOCCIO EP.
6. Demis disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.
Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia

® * & &

Derecho Societario

Gestion Publica

Manejo de Controversias y Conflictos
Codigo Civil

Cédigo Integral Penal
Codigo General de Procesos
Derecho Societario

Derecho Tributario

Derecho Administrativo
Manejo de COIP
Contratacién Publica

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Abogado-Doctor

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia 3 afios
Especificidad de la experiencia Societario, administrativas y alternativas de solucién
de conflictos.

Direcclon: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 muail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Orientacion/asesoramiento

Definicion

Asesora a las autoridades de la
institucion en materia de su
competencia, generando politicas y
estrategias que permitan tomar
decisiones acertadas.

Alta

Pensamiento estratégico

Media’

T
Baja

Comprende rapidamente los cambios
del entorno, las oportunidades, las
amenazas, fortalezas y debilidades de su
organizacion, unidad o proceso,
proyecto y establece directrices
estratégicas para la aprobacion de
planes, programas y otros.

Organizacién de sistemas

Monitoreo y control

Disefia o redisena la estructura, los
procesos organizacionales y las
atribuciones y responsabilidades de los
puestos de trabajo.

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
control de la eficiencia, eficacia y
productividad organizacional.

Juicio y toma de decisiones

Habilidad analitica

Toma decisiones de complejidad alta
sobre la base de la misién y objetivos de
la institucion, de la satisfaccién del
problema del cliente. Idea soluciones a
problematicas futuras de la institucion.

Realiza andlisis 16gicos para identificar
los problemas fundamentales de la
organizacion.

Pensamiento analitico

Realiza analisis extremadamente
complejos, organizando y secuenciando
un problema, situacion, estableciendo
causas de hecho, o varias consecuencias
de accion. Anticipa los obstdculos y
planifica los siguientes pasos.

Expresién escrita

Escribir documentos de complejidad
alta, donde se establezean pardmetros
que tengan impacto directo sobre el
funcionamiento de una organizacién,
proyectos u otros, Ejemplo (Informes de
procesos legales, técnicos
administrativos).

Juicio y toma de decisiones

Toma decisiones de complejidad alta
sobre la base de la mision y objetivos de
la institucidn, de la satisfaccidon del
problema del cliente. Idea soluciones a
problemadticas futuras de la institucién.

Direccion: Corea E1-48 & Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Definicién

Relevancia

Alta

Media

Baja

Orientacion de servicio

Demuestra interés en atender a los
clientes internos y externos con rapidez,
diagndstica correctamente la necesidad
y plantea soluciones adecuadas.

Orientacion a los resultados

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desatrrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu
de cooperacién. Resuelve los conflictos
que se pueda producir dentro del
equipo. Se considera que es un referente
en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacién.

Construccion de relaciones

Construye relaciones beneficiosas para
el cliente externo y la institucion, que le
permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la
institucion.

Conocimiento del entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de
fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que
los afectan,

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en
el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una
visién de mediano plazo.

Aprendizaje continuo

Realiza trabajos de investigacién que
comparte con sus companeros.
Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un agente
de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias.

Direccion: Cored E1-48 e Inaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec

142



MR IR Y e R R

- =

—_— —

L DL S SR A U A L R (1 A O O 0L AR [T

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

ESPECIALISTA 3 - COACTIVAS

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Especialista de Coactivas - Nombre del cargo: Esp;ecialista 3

Nivel: Profesional Unidad: Gerencia Juridica

Grado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GJ-004

Jefe Inmediato: Gerente Juridico

Rol del Puesto: Administrativo

Misidn del puesto

Ejercer lajurisdiccién coactiva de la Empresa por delegacion del Gerente General, planificando

(4

controlando y supervisando la gestién a nivel nacional con la finalidad de realizar un proceso
adecuado de cobranzas.

Actividades del Cargo

1.

Sustancia los procesos coactivos que se instauren en el Juzgado de Coactivas y emite
los autos y providencias necesarias para la normal consecucién de los juicios.

2. Verifica y valida los titulos de crédito emitidos para la Gerencia Financiera de la
Empresa y los documentos de soporte necesarios para el inicio de la accién.

3. Designa y posesiona dentro de los procesos a los abogados externos, depositarios
judiciales y peritos evaluadores.

4. Dispone mediante providencia las medidas cautelares necesarias para el cobro de las
obligaciones de los coactivados.

5. Dispone y efectiia los embargos y secuestros de bienes de los coactivados a fin de
proceder con su posterior avalué y remate.

6. Dicta autos de pago remate, calificacién de postores, calificacién de posturas y
adjudicacién de bienes.

7. Atiende y despacha los escritos presentados por los coactivados dentro de los
procesos coactivos instaurados.

8. Impulsay dirige los procesos coactivos instaurados.

9. Remite periédicamente un informe del estado procesal de los juicios coactivos
instaurados al Gerente General y al Gerente Juridico.

10. Cumple todas las demds atribuciones y obligaciones establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Civil, leyes conexas y el Reglamento de Coactivas.

11. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y el Gerente de Area.

Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia

Derecho Constitucional

Manejo de Controversias y Conflictos
Derecho Procesal

Derecho Administrativo

Cddigo General de Procesos

Cédigo Integral Penal

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Abogado-Doctor

Direccion: Cored E1-48 e Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia

Especificidad de la experiencia

3 afios

Recuperacion de Carteras
Juicios Coactivos

Manejo de Conflictos

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Orientacion/asesoramiento

Definicién

Asesora a las autoridades de la institucion en
materia de su competencia, generando

politicas y estrategias que permitan tomar
decisiones acertadas.

Pensamiento estratégico

Relevancia

__@Ita

Media | Baja

Comprende rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades, las amenazas,
fortalezas y debilidades de su organizacién,
unidad o proceso, proyecto y establece
directrices estratégicas para la aprobacion de
planes, programas y ottos.

Organizacidn de sistemas

Disefia o rediseiia la estructura, los procesos
organizacionales y las atribuciones y
responsabilidades de los puestos de trabajo.

Monitoreo y control

Juicio y toma de
decisiones

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
control de la eficiencia, eficacia y
productividad organizacional.

Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la mision y objetivos de la
institucién, de la satisfaccion del problema
del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucion.

Habilidad analitica

Realiza analisis 16gicos para identificar los

problemas fundamentales de la organizacion.

Pensamiento analitico

Realiza andlisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema,
situacidn, estableciendo causas de hecho, o
varias consecuencias de accién. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos.

Expresion escrita

Escribir documentos de complejidad alta,
donde se establezcan parametros que tengan
impacto directo sobre el funcionamiento de
una organizacién, proyectos u otros, Ejemplo
{Informes de procesos legales, técnicos
administrativos).

Juicio y toma de
decisiones

Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la misioén y objetivos de la
institucidn, de la satisfaccién del problema
del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucion.

Direccion: Corea E1-48 € Ihaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9912 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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HIDROEQUINOCCIO"

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Definicién

Alta

Orientacion de servicio

Media

Demuestra interés en atender a los
clientes internos y externos con
rapidez, diagndstica correctamente ia
necesidad y plantea soluciones
adecuadas.

Orientacidn a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo

~ Relevancia

" Baja

Crea un buen clima de trabajo y
espiritu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se pueda producir
dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de equipos
de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras 4reas de la
organizacion.

Construceién de
relaciones

Conocimiento del
entorno organizacional

Construye relaciones beneficiosas para
el cliente externo y la institucién, que
le permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de
la institucién.

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de
fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que
los afectan.

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en
el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales.
Aplica distintas formas de trabajo con
una visién de mediano plazo.

Aprendizaje continuo

_ideas y tecniologias.

Realiza trabajos de investigacién que
comparte con sus comparneros.
Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un agente
de cambio y propagador de nuevas

Direccion: Cored E1-48 e naquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 2919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCID”

JEFE COMPRAS PUBLICAS
Datos de identificacion
Nombre del puesto: Jefe Compras Publicas Nombre del cargo: Jefe de Unidad
' Nivel: Profesional Unidad: Gerencia Juridica
Grado: NTA 9-A : Codigo: HEQ-GJ-005
Procesa: Adjetivo . Rol del Puesto: Responsabilidad
_]gfe Inmediato: Gerente Juridico Administrativa

Mision del puesto

Coordinar los procedimientos contractuales contemplados en la LOSNCP, elaborar contratos,
convenios, criterios, informes y todas las demas actividades que se deriven de los procesos de
Contratacién Pablica.

Actividades del Cargo
1. Coordinay dispone los tramites correspondientes de la Unidad de Compras Publicas
. Supervisa y da seguimiento a los procesos de contratacién publica
Supervisa y elabora ofertas y pliegos de contratacion Publica
Revisa y aprueba con el departamento técnico la elaboracion de TDRS
Revisa el Valor Agregado Ecuatoriano como contratante y contratista (VAE)
Supervisa y maneja el Sistema USHAY (Nuevo Sistema SERCOP} como contratante
y contratista
Supervisa y controla el Catalogo Electrénico
Revisa y aprueba Contratos con entidades Publicas y Privadas
9. Brinda asesoria, creacion, seguimiento, revision y aprobacién de Alianzas
estratégicas
10. Crea nuevas modalidades de Contratacion
11. Realiza el seguimiento y control de Administradores de Contrato.
12. Revisa el PAC y sus reformas
13. Revisa Resoluciones Administrativas en tema de Compras Publicas
14. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y el Gerente Juridico

bl RN A

w3

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia

Ley Organica del Servicio Publico

LOEP

Conocimiento de la LOSN CP, su reglamento y resoluciones
Normas de Control Interno (Contraloria General del Estado)
Reglamentacion interna

» Procesos de Compras Puiblicas

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Abogado, Administracién, y afines con capacitacién en contratacién publica

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 4 anos
Especificidad de la experiencia Compras Pablicas

‘Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 146
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO”

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Definicion

Relevancia

Alta | Media | Baja

Orientacion/asesoramiento

Asesora a las autoridades de la institucion en
materia de su competencia, generando

politicas y estrategias que permitan tomar
decisiones acertadas.

Pensamiento estratégico

Comprende rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades, las amenazas,
fortalezas y debilidades de su organizacién,
unidad o proceso, proyecto y establece
directrices estratégicas para la aprobacién de
planes, programas y otros.

Organizacion de sistemas

Diseria o rediseria la estructura, los procesos
organizacionales y las atribuciones y
responsabilidades de los puestos de trabajo.

Monitorec y control

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
control de la eficiencia, eficaciay
productividad organizacional.

Juicio y toma de
decisiones

Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la mision y objetivos de la institucion,
de la satisfaccion del problema del cliente.

Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion.

Habilidad analitica

Realiza analisis l6gicos para identificar los
problemas fundamentales de la organizacion.

Pensamiento analitico

Realiza andlisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema,
situacidn, estableciendo causas de hecho, o
varias consecuencias de accién. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos.

Expresion escrita

Escribir documentos de complejidad alta,
donde se establezcan parametros que tengan
impacto directo sobre el funcionamiento de
una organizacién, proyectos u otros, Ejemplo
{Informes de procesos legales, técnicos
administrativos).

Juicio y toma de
decisiones

Toma decisiones de complejidad aita sobre la
base de la misién y objetivos de la institucion,
de la satisfaccion del problema del cliente.
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion.

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Definicién

" Relevancia

Orientacién de Demuestra interés en atender a los clientes
servicio internos y externos con rapidez, diagndstica

Alta | Media | Baja
|

X

Direccion: Corea E1-48 & Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO

-

correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.

QOrientacidn a los

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con las metas propuestas. Desarrolla o

resultados modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacién. Resuelve los conflictos que se
. . eda producir dentro del equipo. Se
Trabajo en equipo pueda p quip

considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras areas de la organizacién.

Construccién de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le permitan
alcanzar los objetivos organizacionales.
Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucion.

Conocimiento del
enforno
organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los grupos
de trabajo, los problemas de fondo de las
unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan.

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en el corto
plazo, Crea oportunidades o minimiza
problemas potenciales. Aplica distintas formas
de trabajo con una visién de mediano plazo.

Aprendizaje continuo

Realiza trabajos de investigacion que comparte
con sus comparfieros. Comparte sus
conocimientos y experiencias actuando como
un agente de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias.

Direccion: Corea E1-48 € Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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ESPECIALISTA 3 - COMPRAS PUBLICAS

Datos de identificacion _
Nombre del puesto: Especialista Compras Piblicas  Nombre del cargo: Especialista 3

Nivel: Profesional ; Unidad: Compras Pablicas
Grado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GJ-006
“Procesor Adiettve -

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Jefe Compras Piiblicas

Misién del puesto

Ejecutar, y tramitar los procedimientos contractuales contemplados en la LOSNCP, elaborar
contratos, convenios, criterios, informes y todas las demas actividades que se deriven de los
procesos de Contratacién Piblica.

Actividades del Cargo

1. Elabora criterios juridicos e informes en todo tema relacionado con contratacién
ptiblica.

2. Realiza contratos emanados de los procedimientos precontractuales tramitados,
cumpliendo los términos establecidos en la LOSNCP, asi como informes para
terminar unilateralmente y de mutuo acuerdo los citados contratos, preparando las
respectivas resoluciones o convenios.

3. Elabora las resoluciones de: inicio de trdmite, previa revisién legal de los pliegos
aprobarse; adjudicacion, o cancelacién, o declaratoria de desierto, de los diferentes
procesos de contratacion.

4. Ejecutay vela por el cumplimiento de la normativa aplicable, en los procedimientos
contractuales sujetos a la LOSNCP.

5. Efectitala supervisién de las Resoluciones y documentos institucionales.

6. Tramita los reclamos y recursos administrativos presentados y previstos en la
LOSNCP.

7. Demés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia

* Ley Orgénica del Servicio Publico

e LOEP
Conocimiento de la LOSN CP, su reglamento y resoluciones
Normas de Control Interno (Contraloria General del Estado)
Reglamentacién interna
Procesos de Compras Piblicas

e & @

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel: Abogado, administrativo, y/o afines con capacitacién en contratacidn publica

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 anos
Especificidad de la experiencia Compras Publicas

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 149
{593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Relevancia

Definicidén Alta

Media

Baja

Orientaciénfasesoramiento

Asesora a las autoridades de la institucién en
materia de su competencia, generando

politicas y estrategias que permitan tomar
decisiones acertadas.

Pensamiento estratégico

Comprende rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades, las amenazas,
fortalezas y debilidades de su organizacion,
unidad ¢ proceso, proyecto y establece
directrices estratégicas para la aprobacion de
planes, programas y otros.

Organizacion de sistemas

Disefia o redisefia la estructura, los procesos
organizacionales y las atribuciones y
responsabilidades de los puestos de trabajo.

Monitoreo y control

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
control de la eficiencia, eficacia y
productividad organizacional.

Juicio y toma de
decisiones

Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la mision y objetivos de la institucidn,
de la satisfaccion del problema del cliente.
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion.

Habilidad analitica

Realiza analisis ldgicos para identificar los
problemas fundamentales de la organizacion.

Pensamiento analitico

Realiza analisis extremadamente complejos,
organizando y secuenciando un problema,
situacion, estableciendo causas de hecho, o
varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos.

Expresion escrita

Escribir documentos de complejidad alta,
donde se establezcan parametros que tengan
impacto directo sobre el funcionamiento de
una organizacién, proyectos u otros, Ejemplo
(Informes de procesos legales, técnicos
administrativos).

Juicio y toma de
decisiones

Toma decisiones de complejidad alta sobre la
base de la mision y objetivos de la institucidn,
de la satisfaccién del problema del cliente.
Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion.

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Definiciéon Alta

Orientaciéon de servicio

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagnostica

Relevancia

Media | Baja

X

Direccion: Corea E1-46 € Ihaguio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec

150



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO"

correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.

Realizar las acciones necesarias para cumplir
Orientacién a los con las metas propuestas. Desarrolla o
L resultados modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia.

- Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se

- Trabajo en equipo puec?a producir dentro del equipo. Se .
considera que es un referente en el manejo
de equipos de trabajo. Promueve el trabajo
en equipo con otras dreas de la organizacién.
Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le

Construccion de relaciones  permitan alcanzar los objetivos X
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucion.

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de fondo X
de las unidades o procesos, oportunidades o
r fuerzas de poder que los afectan.

Conocimiento del entorno
organizacional

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en

el corto plazo, Crea oportunidades o
minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.

| Iniciativa

Realiza trabajos de investigacién que
comparte con sus companeros. Comparte

Aprendizaje continuo sus conocimientos y experiencias actuando X
como un agente de cambio y propagador de
nuevas ideas y tecnologias.

Direccion: Corea E1-48 & hagquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 151 '{/
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincho.com 4
www.epp.gob.ec
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Datos de identificacion

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

ESPECIALISTA 2 - COMPRAS PUBLICAS

Nombre del puesto: Especiélista Compras Publicas  Nombre del cargo: Especialista 2

Nivel: Profesional - Unidad: Compras Puablicas
Grado: NTA 6-A Cadigo: HEQ-GJ-007
~ProcesorAdjetivo

" Rol del Puesto: Administrativo

Jefe Inmediato: Jefe Compras Publicas

Mision del puesto

Ejecutar, y tramitar los procedimientos contractuales contemplados en la LOSNCP, elaborar
contratos, convenios, criterios, informes y todas las demas actividades que se deriven de los
procesos de Contratacion Publica.

Actividades del Cargo

1.

7.

Elabora criterios juridicos e informes en todo tema relacionado con contratacion
publica.

Realiza contratos emanados de los procedimientos precontractuales tramitados,
cumpliendo los términos establecidos en la LOSNCP, asi como informes para
terminar unilateralmente y de mutuo acuerdo los citados contratos, preparando las
respectivas resoluciones o convenios.

Elabora las resoluciones de: inicio de tramite, previa revision legal de los pliegos
aprobarse; adjudicacion, o cancelacion, o declaratoria de desierto, de los diferentes
procesos de contratacion.

Ejecuta y vela por el cumplimiento de la normativa aplicable, en los procedimientos
contractuales sujetos a la LOSNCP.

Efectia la supervision de las Resoluciones y documentos institucionales.

Tramita los reclamos y recursos administrativos presentados y previstos en la
LOSNCP.

Demias disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacidén/Experiencia

* & & & o

Ley Organica del Servicio Piblico

LOEP

Conocimiento de la LOSN CP, su reglamento y resoluciones
Normas de Control Interno (Contraloria General del Estado)
Reglamentacion interna

Procesos de Compras Publicas

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel minimo / Abogado con capacitacién en contratacién ptiblica

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 anos
Especificidad de la experiencia Compras Publicas

Direccion: Corea E1-48 e hoquilo,

Edificic Colegic de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas Definicién

Asesora a las autoridades de la institucién
en materia de su competencia, generando
politicas y estrategias que permitan tomar
decisiones acertadas.

Comprende rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades, las amenazas,
fortalezas y debilidades de su
organizacion, unidad o proceso, proyecto
y establece directrices estratégicas para la
aprobacién de planes, programas y otros.

Orientacion/asesoramiento

Pensamiento estratégico

__ Relevancia
Alta | Media | Baja

Disefia o redisefia la estructura, los
procesos organizacionales y las
atribuciones y responsabilidades de los
puestos de trabajo.
Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y control control de la eficiencia, eficacia y
productividad organizacional. _
Toma decisiones de complejidad alta
sobre la base de la misi6n y objetivos de la
Juicio y toma de decisiones institucién, de la satisfaccién del

problema del cliente. Idea soluciones a

) problematicas futuras de la institucién.

Realiza andlisis 16gicos para identificar los
Habilidad analitica problemas fundamentales de la

organizacion.

Organizacion de sistemas

Realiza analisis extremadamente
complejos, organizando y secuenciando
un problema, situacién, estableciendo
causas de hecho, o varias consecuencias
de accién. Anticipa los obstaculos y
planifica los siguientes pasos.

Pensamiento analitico

Escribir documentos de complejidad alta,
donde se establezcan pardmetros que
tengan impacto directo sobre el

Expresion escrita funcionamiento de una organizacion,
proyectos u otros, Ejemplo (Informes de
procesos legales, técnicos
administrativos).

Toma decisiones de complejidad alta

sobre la base de la mision y objetivos de la
Juicio y toma de decisiones institucion, de la satisfaccién del
problema del cliente. Idea soluciones a
problematicas futuras de la institucién.

Direccion: Corea E1-48 & Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
1593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Universales (conductualesk

Destrezas

OQrientacidn de servicio

QOrientacion a los resultados

Definicién

Demuestra interés en atender a los
clientes internos y externos con
rapidez, diagndstica correctamente la
necesidad y plantea soluciones
adecuadas.

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia.

Relevancia

“Alta

Media

Baja

Trabajo en equipo

Construccion de relaciones

Crea un buen clima de trabajo y
espiritu de cooperacidn. Resuelve los
conflictos que se pueda producir
dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de equipos
de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras dreas de la
organizacion.

Construye relaciones beneficiosas
para el cliente externo y la institucion,
que le permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de
la institucion.

Conocimiento del entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de
fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que
los afectan.

Iniciativa

Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir
en el corto plazo, Crea oportunidades
o minimiza problemas potenciales.
Aplica distintas formas de trabajo con
una visién de mediano plazo.

Aprendizaje continuo

Realiza trabajos de investigacion que

comparte con sus companeros.
Comparte sus conocimientos y
experiencias actuando como un agente
de cambio y propagador de nuevas
ideas y tecnologias.

Dreccion: Cored E1-48 e Inaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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GERENCIA DEENERGIA

Direccion. Corea E1-48 e inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincho
{593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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GERENTE DE ENERGIA

Datos de identificacion -
Nombre del puesto: Gerente de Energia Nombre del cargo: Gerente de Energia

Nivel: Directivo Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NJS 4 Cédigo: HEQ-GE-001
~Proceso: Sustantive £ ———

Rol del Puesto: Agregado de Valor
Jefe Inmediato: Gerente General

Misién del puesto

Asesorar, dirigir, supervisar, controlar la planificacion y ejecucion de los procesos y proyectos
de estructuraciéon de negocios energeticos y administracion de proyectos energéticos; y,
gestionar y colocar los recursos requeridos para ejecutar proyectos integrales especificos, para
contribuir al plan de desarrollo de la empresa y del GADPP.

Actividades del Cargo

1. Revisa los expedientes técnicos de las obras civiles y equipamiento a su cargo,
vigilando el cumplimiento de la normativa vigente.

2. Verifica y aprueba la factibilidad técnica de los proyectos de inversion que mantiene
de la empresa, sobre la base de la informacion son la que se cuente.

3. Implementa medidas correctivas derivadas del resultado de las acciones de control
practicadas por los organismos de Control Interno y Externo.

4. Conservay mantiene los activos fijos asignados a su Unidad.

5. Cumple con las Normas de Seguridad e Higiene Ocupacional y su reglamento, las
disposiciones Internas y el Reglamento Interno para la Administracion del Talento
Humano de la Empresa.

6. Desarrolla estudios y analisis de la operacion de proyectos de inversion, realiza
replanteos de proyectos, confirmando la traza o proponiendo modificaciones segtin
sea el caso, para optimizar el disefio y adecuarlo a las normas directivas y criterios
técnicos establecidos por la empresa.

7. Centraliza la informacién técnica, econémica y financiera de la inversién de los
proyectos de la empresa para ser analizada, estableciendo los parametros para su
evaluacién.

8. Emite informes técnico--financieros a la Gerencia General sobre proyectos de
inversion de la Empresa.

9. Cumple con los programas de capacitacion interna a fin de asegurar la competencia
de su equipo de trabajo en las actividades que le son asignadas.

10. Elabora estudios técnico y financieros de Proyectos de Inversién, con recursos
propios y de terceros, indicando la viabilidad de los mismos, estableciendo las
prioridades en la ejecucién de los proyectos, de acuerdo a la normas vigentes.

11. Coordina y supervisa los proyectos de inversion a su cargo.

12. Realiza toda funcién o encargo que le asigne el Gerente General, ademas de las que
le correspondan segtin lo establecido por la normatividad vigente y disposiciones de
la Empresa.

13. Demas disposiciones sefaladas por el Gerente General.

Interfaz
Directorio de la empresa, Gerente General, personal de la empresa, clientes externos

Direccion: Cored E1-48 € Inaquito,

Edificio Colegio de ingenieros Civiles de Pichincha 156
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
e Estructura organizacional
Planeacion estratégica
Evaluacién de la gestion por resultados
Andlisis de proyectos
Ley Orgédnica del Servicio Publico
LOEP
» Conocimiento de la LOSN CP, su reglamento y resoluciones
¢ Normas de Control Interno (Contraloria General del Estado)
4 ¢ Reglamentacién interna

- Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel minimo / Ingenieria Civil, Mecénica o Eléctrica

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 6 arios
Especificidad de la experiencia LOSEP / LOEP / Contratacion Publica.
Gerencia de Proyectos.
Estudios de Gestion y Financiacion de Proyectos de
Inversion.
Estudios de Supervision de Obras.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas Definicién Relevancia

Alta | Media| Baja

Comprende rdpidamente los cambios del
entorno, las oportunidades, amenazas,

Desarrollo estratégico de fortalezas y debilidades de su X

los recursos humanos organizaciénfunidad o proceso/proyecto y
establece directrices estratégicas para la
aprobacion de planes, programas y otros. a
Disefia o redisefia la estructura, los

et i procesos organizacionales y las X

atribuciones y responsabilidades de los
puestos de trabajo.

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
Monitoreo y control control de la eficiencia, eficacia y X
productividad organizacional.

Toma decisiones de complejidad alta sobre
la base de la mision y objetivos de la

uicio y toma de s : e
J y institucion, de la satisfaccion del problema X

decisiones del cliente. Idea soluciones a problematicas
- ) futuras de la institucion.
Realiza analisis l6gicos para identificar los
Habilidad analitica problemas fundamentales de la X
o ] orgamzacnon.
Manejo de recursos Evaltia los contratos de provisién de X
materiales recursos materiales para la institucién.

Direccion: Cored E1-48 e Ihaquiio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
[593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Realiza el control de calidad de los
Inspeccién de productos o informes técnicos, legales o administrativos X
servicios para determinar errores. Incluye proponer
ajustes. L -
Planifica y aprueba el presupuesto anual de
Manejo de recursos una institucion o de un proyecto a largo X
financieros plazo, e incluye gestionar el financiamiento
__necesario.

Competencias Universales (conductuales):

Relevancia
Alta | Media | Baja

Destrezas Definiciéon

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagnostica
correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a mejorar

la eficiencia.

Orientacion de servicio

Orientacién a los
resultados

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se

Trabajo en equipo considera que es un referente en el manejo X
de equipos de trabajo. Promueve el trabajo
en equipo con otras areas de la
organizacion.

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucién, que le
permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la
institucion.

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de fondo X
de las unidades o procesos, oportunidades

o fuerzas de poder que los afectan.

Construccion de relaciones

Conocimiento del entorno
organizacional

‘Direccion: Corea E1-48 e Inagquito,

Edificio Colegio de Ingeniercs Civiles de Pichincha 158
{593-2) 227 99219 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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COORPINADOR TECNICO DE PROYECTOS DE ENERGIA

Datos de identificacion
Nombre del puesto: Coordinador Técnico de Proyectos

Nombre del cargo: Coordinador

_de Energia_ | o
Nivel: I_?rofesional _ - Unidad: Gerencia de Enezgia
Grado: NTA 10-A Cédigo: HEQ-GE-002

“Proceso: Sustantivo

Rol del Puesto: Coordinacién
_Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Mision del puesto

Dirigir, coordinar y ejecutar acciones para la planeacion, organizacién, ejecucién y control de
proyectos de inversion de la empresa.

Actividades del Cargo
1. Apoyo a las politicas de planificacion de proyectos de inversion, en base al estudio

de mercado.

2. Supervisa y fiscaliza los disefios, participa en el montaje, pruebas, puesta en servicio
de la central, subestaciones y linea de transmisién de proyectos de inversién.
Supervisa y participa de la prefactibilidad, factibilidad y disefios de proyectos.

4. Mantiene reuniones técnicas en las entidades del sector eléctrico, para gestionar las
correspondientes autorizaciones, estudios y disefios para los proyectos de inversion
de la empresa.

5. Analisis eléctrico y energético de la prefactibilidad de otros proyectos.

6. Elabora los parametros técnicos y respaldos de los pliegos para la contratacién
publica de los requerimientos de los proyectos de inversidn, asegurando el
cumplimiento legal en aspectos sociales, econémicos y ambientales.

7. Dirige la elaboracidn de las especificaciones técnicas y presupuestos de los proyectos
de inversion.

8. Dirige, supervisa y controla la ejecucién de las obras de los proyectos de inversién
de la empresa. i

9. Dirige y controla la implementacién y mantenimiento de un registro de la
informacion contractual en aspectos tales como: documentos precontractuales,
contratos, acuerdos, autorizaciones, garantias, planillas de avance de obras.

10. Elabora informes especiales relacionados con los aspectos politicos y/o técnicos de la
ejecucion de los proyectos de inversion.

11. Coordina la aplicacién de los modelos, instrumentos y herramientas técnicas para la
gestién de proyectos de inversion,

12. Demds disposiciones sefialadas por el Gerente General y el Gerente de Area.

w

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia

Diserios, cdlculos de ingenieria, presupuestos

Especificaciones técnicas, precios unitarios, contratacion publica
Proyectos definidos

Evaluacion de proyectos

Direccién arquitectonica

et o m mre rm

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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» Supervision y fiscalizacion de obra
e Planillas de avance de obra

Instruccién Formal Requerida
Cuarto nivel / Ingenieria Civil, mecénica, eléctrica

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia

Especificidad de la experiencia

5 anos

Evaluacién de proyectos

Supervision de gjecucion de proyectos

Normativas legales internas y externas

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Definiciéon

____Relevancia
Alta | Media | Baja

Desarrollo estratégico de
los recursos humanos

Comprende rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades, amenazas,
fortalezas y debilidades de su
organizacion/unidad o proceso/proyecto y
establece directrices estratégicas para la
aprobacion de planes, programas y otros.

Organizacion de sistemas

Disefia o redisefia la estructura, los procesos
organizacionales y las atribuciones y
responsabilidades de los puestos de trabajo.

Monitoreo y control

Juicio y toma de
decisiones

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
control de la eficiencia, eficacia y

_productividad organizacional.

Toma decisiones de complejidad alta sobre
la base de la mision y objetivos de la
institucién, de la satisfaccién del problema
del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucién.

Habilidad analitica

Realiza analisis légicos para identificar los
problemas fundamentales de la
organizacion.

Manejo de recursos
materiales

Inspeccion de productos o
servicios

Evaltia los contratos de provision de
recursos materiales para la institucion.

Realiza el control de calidad de los informes
técnicos, legales o administrativos para
determinar errores. Incluye proponer
ajustes.

Manejo de recursos
financieros

Planifica y aprueba el presupuesto anual de
una institucién o de un proyecto a largo
plazo, e incluye gestionar el financiamiento
necesario.

Competencias Universales (conductuales):

Direccion: Cored E1-48 € Inaquito,

Edificio Colegio de ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com
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Destrezas

Orientacion de servicio

Definicién

Relevancia

Demuestra interés en atender a los clientes
internos y externos con rapidez, diagndstica
correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.

Orientacién a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir
con las metas propuestas. Desarrolla o
modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo

Construccién de
relaciones

“Alta | Media

X

Baja__

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
coaperacion. Resuelve los conflictos que se
pueda producir dentro del equipo. Se
considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras areas de la organizacion.

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucién, que le
permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucién.

Conocimiento del
entorno organizacional

Identifica las razohes que motivan
determinados comportamientos en los grupos
de trabajo, los problemas de fondo de las
unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan.

Direccian: Cored E1-48 € Maquito,

Edificic Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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ESPECIALISTA PROYECTOS ESPECIALES

Datos de identificacion
Nombre del puesto: Especialista 4 Proyectos Especiales  Nombre del cargo: Especialista 4

Nivel: Profesional Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NTA 8-A Codigo: HEQ-GE-003

T oustantivo

Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Mision del puesto
Ejecutar acciones para la planeacion, organizacion, ejecucién y control de proyectos especiales
direccionados y/o delegados por el Consejo Provincial de Pichincha.

Actividades del Cargo
1. Planifica la ejecucion de las obras con el Coordinador de la Gerencia
2. Supervisa el cumplimiento de plazos, cronogramas de trabajo, especificaciones

técnicas, materiales.

Controla el avance de los proyectos de inversion a su cargo

4. Evaliia y presenta propuestas técnicas al Gerente de Area, para la ejecucion de los
proyectos a su cargo.

5. Presenta informes de gestion sobre el avance de obra de los Proyectos de Inversion a
su cargo.

6. Elabora y revisa términos de referencia para la adquisicion de bienes y servicios que
se requieran para la ejecucién de los proyectos asignados.

7. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y Gerente de Area

w

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
» Disefios, calculos de ingenieria, presupuestos
¢ Especificaciones técnicas, precios unitarios, contratacién publica
Proyectos definidos
Evaluacion de proyectos
e Direccion arquitectonica
¢ Supervision y fiscalizacién de obra
e DPlanillas de avance de obra

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria Civil, mecanica, eléctrica, Arquitectura, y/o carreras técnicas a fines

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia 5 afios

Especificidad de la experiencia Supervision de ejecucién de proyectos
Evaluacién de proyectos
Normativas legales internas y externas

Direccion: Corea E1-48 e INaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 162
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
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Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrezas Definicion : g
Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
Desarrollo estratégico oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de
de los recursos su organizacién/unidad o proceso/proyecto y X
humanos establece directrices estratégicas para la aprobacién
de planes, programas y otros.
— Disefia o redisefa la estructura, los procesos
Organizacion de - —
i organizacionales y las atribuciones y X
sistemas - i
responsabilidades de los puestos de trabajo.
: Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la
Monitoreo y control T e o g = X
eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de
Juicio y toma de la mision y objetivos de la institucién, de la X
decisiones satisfaccion del problema del cliente. Idea soluciones
a problematicas futuras de la institucién.
- N Realiza andlisis I6gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica S OBICOS para Icer P X
fundamentales de la organizacién.
Manejo de recursos Evalta los contratos de provisién de recursos X
materiales materiales para la institucion.
i Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
Inspeccién de M e .
. legales o administrativos para determinar errores. X
productos o servicios .
Incluye proponer ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos S ,y 3 e =l -
I . institucién o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros : : Sl .
gestionar el financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
Destrezas Definicién : :
Alta | Media | Baja
) . Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacién de . AL
. externos con rapidez, diagnostica correctamente la X
servicio . :
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
' o Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
Orientacién a los i
resultados metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién.
Resutelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo en equipo equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con
otras areas de la organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo
Construccién de y la institucién, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucion.
_ Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del . .
comportamientos en los grupos de trabajo, los
entorno ] X
organizacional problemas de fondo de las unidades o procesos,
& oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Direccion: Corea E1-48 € Imaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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ESPECIALISTA 3 ~- INGENIERIA CIVIL

Datos de identificacién

Nombre del puesto: Especialista 3 Ingenieria Civil  Nombre del c-ar._g_o-:_Especialista 3

Nivel: Profesional Unidad: Gerencia de Energia

" Grado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GE-004

Rol del Puesto: Técnico

Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Misidn del puesto

Controlar y evaluar los procesos de analisis, ejecucion y seguimiento de Administraciones de
Contratos de los proyectos de la Unidad de 1a empresa, verificando el cumplimiento de las
obras, acorde a la normativa vigente.

Actividades del Cargo

1. Revisa precios unitarios, planos y especificaciones técnicas.

2. Planifica y coordina la ejecucion de los trabajos.

3. Evalua la conveniencia de la ejecucién de nuevos contratos.

4. Evalia las Administraciones de Contratos de ejecucion de obras para su
cumplimiento.

5. Coordina el cumplimiento administrativo, legal y contractual concatenado con las
especificaciones de los contratos suscritos por Hidroequinoccio EP.

6. Refuerza el apoyo de liquidaciones de planillas de Avance de obra de los Proyectos
de la Unidad de Infraestructura.

7. Revisa y analiza los rubros aprobados tanto de la Entidad duefia del Proyecto, asi
como los de Hidroequinoccio EP, ante sus subcontratistas, aliados, y/o proveedores,
permitiendo conocer el estado real de ejecucion de los proyectos.

8. Demés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia

Proyectos de construccion
Administracion de Contratos
Contratacion Publica
Proceso de Construcciones
Reglamentacién interna

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel { Ingenieria Civil

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 anos
Especificidad de la experiencia Supervisién de ejecucion de proyectos.

Control de construccidn.
Evaluacién de proyectos.

‘Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2} 227 9219 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrezas Definicién e e
_ Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas
: , - debilidades de su organizacién/unidad
Pensamiento estratégico y 5 .n/ . > X
proceso/proyecto y establece directrices
estratégicas para la aprobacion de planes,
programas y otros.
L Diseiia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacién de Ao ——
. organizacionales y las atribuciones y X
sistemas e ;
responsabilidades de los puestos de trabajo. i
Desarrolla mecanismos de monitoreo y control
Monitoreo y control de la eficiencia, eficacia y productividad X
organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la
. base de la misién y objetivos de la institucién, de
Juicio y toma de , - :
- la satisfaccion del problema del cliente. Idea X
decisiones . are
soluciones a problematicas futuras de la
institucion. |
- oy Realiza andlisis logicos para identificar los
Habilidad analitica i e X
B ] problemas fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos Evalta los contratos de provision de recursos X
materiales materiales para la institucion.
. Realiza el control de calidad de los informes
Inspeccion de productos |, . . .
. técnicos, legales o administrativos para X
o servicios . N
determinar errores. Incluye proponer ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos S — ,y ¥ L g
i . institucién o de un proyecto a largo plazo, e X
financieros . ! : M, .
incluye gestionar el financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
Destrezas Definicién —r =
Alta | Media | Baja
Demuestra interés en atender a los clientes
. .. . internos y externos con rapidez, diagnostica
Orientacién de servicio y ) apieiez, Clagnostc X
correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas.
Realizar las acciones necesarias para cumplir
Orientacién a los con las metas propuestas. Desarrolla o modifica X
resultados procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia. _
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se
. . ueda producir dentro del equipo. Se considera
Trabajo en equipo P P 4 \ P . | X
que es un referente en el manejo de equipos de |
trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras '
areas de la organizacion. L

Crr

Direccion: Corea E1-4B € Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 165/;7/
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Construccion de

relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente
externo y la institucion, que le permitan alcanzar

los objetivos organizacionales. Identifica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la
institucién.

Conocimiento del

entorno organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los

problemas de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los
afectan.

‘Direccion: Corea E1-48 e Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Clviles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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ESPECIALISTA 3 - INGENIERIA ESTRUCTURAL

Nombre del puesto: Especialista 3 Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 3

Estructural - ) )
Nivel: Profesional i ____Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GE-OOS

VT

Jefe Inmediato: Gerente de Energia

"~ Rol del Puesto: Técnico

Misién del puesto
Verificar, disefios, planos, materiales, equipos y fiscalizar los trabajos que se realizan en los
proyectos, con el fin de proponer mejoras, garantizando el avance éptimo de los mismos.

Actividades del Cargo

L

10

11,

12.

13.

14.

Verifica y fiscaliza disefios, memorias de calculo, planos definitivos presentados por
la empresa constructora que conforman la infraestructura de Proyectos.

Verifica el cumplimiento con los disefios definitivos y planos aprobados para
construccion, especificaciones técnicas, procedimientos de trabajo y normas técnicas
aplicables.

Verifica que los materiales y equipos utilizados cumplan con los estindares de
calidad mencionados en las especificaciones técnicas de Proyectos Hidroeléctricos.
Elabora informes de observaciones que se presenten en el desarrollo de la
construccion de Proyectos Hidroeléctricos.

Propone al administrador y constructor del contrato las mejoras e infraestructura
necesaria que se requiera para el correcto funcionamiento de Proyectos.

Planea, programa y aplica controles de calidad que garanticen la correcta ejecucion
de Proyectos Hidroeléctricos.

Inspecciona depésitos y talleres de los contratistas, a fin de verificar que se
mantengan las existencias de materiales, equipos, maquinarias y herramientas
compatibles con las necesidades de la ejecucion de las obras.

Identifica la posible existencia de errores presentados durante el proceso
constructivo, planos de construccidn, especificaciones técnicas en forma oportuna.
Resuelve oportunamente los problemas técnicos que se presenten durante la
ejecucion de las obras en Proyectos Hidroeléctricos.

Justifica técnicamente los trabajos extraordinarios y modificaciones que se realicen
durante la ejecucion de la obra e indicar al administrador del contrato para que se
tomen las medidas correctivas.

Evalaa el avance del proyecto para determinar su estado, documenta los resultados
obtenidos e informa a los mandos superiores obedeciendo al 6rgano regular
establecido por Hidroequinoccio sobre el avance de obra, los problemas surgidos
durante la evaluacién y medidas aplicables.

Registra en el Libro de Obra las instrucciones, observaciones o comentarios que a su
criterio deban ser considerados por los contratistas para el mejor desarrollo de la
obra.

Supervisa las pruebas y ensayos sistematicos ejecutados en la ejecucién de Proyectos
Hidroeléctricos.

Coordina las pruebas de aceptacion necesarias de los materiales que se requieran
para la aprobacién final de una subestructura.

Direccion: Corea E1-48 € haquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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15. Informa a contratistas cuando se requiera demoler o corregir los defectos observados
en alguna subestructura que corresponde a Proyectos Hidroeléctricos y conceder un
plazo pertinente para su realizacion.

16. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz

Gerencia de Unidad, Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia
¢ Cilculo estructural en acero y hormigon
e Administracién publica y procesos
¢ Leyes, reglamentos, procedimientos e instructivos internos
» Administracion de proyectos constructivos

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria Civil con especialidad en estructuras

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia

Especificidad de la experiencia

3 afos

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Calculo estructural en acero y hormigén.

o Relevancia
Destrezas Definicién Alta | Media| Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno,
Desarrollo estratégico  las oportunidades, amenazas, fortalezas y
de los recursos debilidades de su organizaciénfunidad o X
humanos procesofproyecto y establece directrices estratégicas
para la aprobacion de planes, programas y otros.
o Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de o S
\ organizacionales y las atribuciones y X
sistemas - .
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de
Monitoreo y control la eficiencia, eficacia y productividad X
organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base
Juicio y toma de de la misjon y objetivos de la institucién, de la X
decisiones satisfaccién del problema del cliente. Idea
soluciones a problematicas futuras de la institucién.
- " Realiza andlisis l6gicos para identificar los
Habilidad analitica Bicos p S X
problemas fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos Evaliia los contratos de provision de recursos X
materiales materiales para la institucion.
L, Realiza el control de calidad de los informes
Inspeccion de T L . ;
. técnicos, legales o administrativos para determinar X
productos o servicios .
errores. Incluye proponer ajustes.
Planifica y aprueba el presuputesto anual de una
Manejo de recursos S ’y J o .
. , institucién o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros - : o .
gestionar el financiamiento necesario.

Direccion: Cored E1-48 & Ihaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
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Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Orientacién de servicio

Definicién

Demuestra interés en atender a los

clientes internos y externos con rapidez,
diagndstica correctamente la necesidad y
plantea soluciones adecuadas,

Orientacidn a los
resultados

Alta

Rele_vancia
Media

Baja

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu
de cooperacion. Resuelve los conflictos
que se pueda producir dentro del equipo.
Se considera que es un referente en el
manejo de equipos de trabajo. Promueve
el trabajo en equipo con otras dreas de la
organizacion.

Construccion de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le
permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la
institucion.

Conocimiento del
entorno organizacional

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de
fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los
afectan.

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 99192 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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ESPECIALISTA 3 - GEOLOGO

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Eg;_)ic_iali;t; 3 Gedlogo Nombre del cargo: Especialista 3
Nivel: Profesional Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NTA 7-A Coédigo: HEQ-GE-006

Procesor Sustantive

" Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Misién del puesto

Ejecutar la planificacién, estudio y gestion del recurso suelo y de los problemas
mediocambientales y de calidad en las cbras a implantarse. Efectuar la fiscalizacién y auditoria
de los contratos de obras y apoyar a la funcién de fiscalizacion de los mismos.

Actividades del Cargo

1

Participa en la revision del Plan de Mantenimiento Preventivo, Presupuesto y
Contrataciones requeridas para la ejecucién de proyectos, con el fin de establecer
mejoras.

2. Coordina las actividades de los proyectos de la Unidad, cumpliendo los plazos y
tiempos establecidos por la Empresa.

3. Asiste a procesos de seleccion para aliado estratégico.

4. Elabora de TDRs, ofertas, presupuesto de la Unidad.

5. Elabora y revisa estudios geologicos de las zonas donde se desarrollaran proyectos
hidroeléctricos.

6. Elabora cuadros de asistencia del personal en campo.

7. Gestiona de solicitud y entrega de suministros.

8. Elabora informes y cuadros estadisticos, reportes de mantenimiento preventivo,
emergente y correctivo.

9. Demés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitaciéon/Formacion/Experiencia

Normativa legal vigente

Administracién Publica

Leyes, reglamentos, procedimientos e instructivos internos
Administracion de proyectos constructivos

Manejo de pliegos TDR

Técnicas de manejo de operacidn, o recursos, o informacién
Riesgos Naturales y Antrépicos

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria en Geologia

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afios
Especificidad de la experiencia Técnicas para el disefio, planificacidn y ejecucién,

control y evaluacion de proyectos.

‘Direccion: Corea E1-48 e Ihaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
[593-2) 227 9219 mail: inffo@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Técnicas y métodos de supervisién y control de

avance de obras, concordantes con procesos

contractuales.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Desarrollo
estratégico de los
recursos humanos

Organizacion de
sistemas

Monitoreo y control

organizacional.

Juicio y toma de
decisiones

Habilidad analitica

Manejo de recursos
materiales

ma_t_qriales para la institucion.

Inspeccion de
productos o
servicios

Manejo de recursos
financieros

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Orientacion de
servicio

Orientacion a los
resultados

mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo

e Relevancia

Retnicioni Alta | Media| Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno,
las oportunidades, amenazas, fortalezas y
debilidades de su organizacién/unidad o X
proceso/proyecto y establece directrices estratégicas
para la aprobacion de planes, programas y otros.
Disefia o rediseria la estructura, los procesos
organizacionales y las atribuciones y X
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de
la eficiencia, eficacia y productividad X
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base !
de la mision y objetivos de la institucién, de la !
satisfaccidén del problema del cliente. Idea X
soluciones a problematicas futuras de la institucién.
Realiza analisis logicos para identificar los X
problemas fundamentales de la organizacién.
Evalda los contratos de provisién de recursos X
Realiza el control de calidad de los informes
técnicos, legales o administrativos para determinar X
errores. Incluye proponer ajustes. o
Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
institucion o de un proyecto a largo plazo, € incluye X
gestionar el financiamiento necesario.

. Relevancia

Definicion Alta | Media| Baja
Demuestra interés en atender a los clientes internos
y externos con rapidez, diagnostica correctamente X
la necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Realizar las acciones necesarias para cumplir con
las metas propuestas. Desarrolla o modifica X
procesos organizacionales que contribuyan a
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se pueda X
producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo.

Direccion: Cored E1-48 € Inagquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincho
(593-2) 227 9219 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Promueve el trabajo en equipo con otras reas de la
organizacién.

Construccion de

relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente
externo y la institucién, que le permitan alcanzar

los objetivos organizacionales. Identifica y crea

nuevas oPortunidades en beneficio de la
institucion.

Conocimiento del
entorno

organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los

problemas de fondo de las unidades o Yrocesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

‘Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de ingeniercs Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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ESPECIALISTA 3 - RESIDENTE FISCALIZACION DE OBRAS DE
GENERACION ELECTRICA

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Residente de Fiscalizacion de
Obras de Generacion Eléctrica

Nombre del cargo: Especialista 3

Nivel: Profesional - Unidad: Gerencia de é-nerg{a
Grado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GE-007
STt YT = :

Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Rol del Puesto: Técnico

Misién del puesto

Revisar y supervisar, Ia ejecucién de la obra o servicio, los documentos contractuales con el fin
de verificar la existencia de algiin error, omisién o imprevisién técnica, que pueda afectar la
construceién de la obra y de presentarse este caso, sugerir la adopcién de medidas correctivas
o soluciones técnicas, oportunamente.

Actividades del Cargo

1.

Revisa los documentos contractuales y sugiere la adopcién de medidas correctivas o
soluciones técnicas.

2. Evalia mensualmente, el grado de cumplimiento del programa de trabajo en el 4rea
bajo su cargo y en caso de constatar desviaciones, identifica las causas y propone
soluciones para corregir la situacién.

3. Verifica la exactitud de las cantidades incluidas en las planillas presentadas por el
contratista, comparando la obra realizada, con la que debia ser ejecutada de acuerdo
con el programa de trabajo autorizado.

4. Anota diariamente en el libro de obra una descripcién del proceso de construccion,
las observaciones, instrucciones o comentarios a ser considerados por el contratista
para el mejor desarrollo de la obra y la actualizacion.

5. Justifica técnicamente la necesidad de efectuar modificaciones o trabajos
extraordinarios en las obras bajo la supervisién

6. Coordina con los disefladores de la obra cuando sea necesario efectuar
modificaciones de los planos originales o haya que realizar obras adicionales.

7. Aprueba los materiales y equipos por instalar propuestos por el contratista, tomando
como guia las especificaciones.

8. Califica al personal técnico del contratista y recomienda el reemplazo de aquel que
no satisfaga los requisitos necesarios.

9. Vigila los equipos y maquinaria de la obra que se encuentren en buenas condiciones
y sean los especificados.

10. Coordina con el contratista las actividades mas importantes del proceso constructivo.

11. Revisa las técnicas y métodos constructivos propuestos por el contratista y en
caso necesario, sugiere las modificaciones que estime pertinentes.

12. Exige al contratista el cumplimiento de las leyes de protecciéon ambiental, laborales,
de seguridad social y de seguridad industrial.

13. Prepara mensualmente informes sobre la obra.

14. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Direccion: Corea E1-46 e Inaquio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia
¢ Normativa legal vigente

Administraciéon Pablica

Leyes, reglamentos, procedimientos e instructivos internos
Direccién técnica construccion de obras

Andlisis de precios unitarios

Instruccion Formal Requerida
Tercer Nivel / Ingenieria Civil, Arquitectura, Eléctrico

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afios
Especificidad de la experiencia Construccion de obras civiles.

Administracién de contratos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Definici : :
Destrezas efinicion Alta | Media| Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno,
Desarrollo las oportunidades, amenazas, fortalezas y
estratégico de los debilidades de su organizacién/unidad o X
recursos humanos proceso/proyecto y establece directrices estratégicas
para la aprobacién de planes, programas y otros.
M Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de o Tk
. organizacionales y las atribuciones y X
sistemas T :
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de
Monitoreo y control  la eficiencia, eficacia y productividad X
organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base
Juicio y toma de de la misién y objetivos de la institucion, de la X
decisiones satisfaccion del problema del cliente. Idea
soluciones a problematicas futuras de la institucion.
- .. Realiza analisis 16gicos para identificar los
Habilidad analitica BIcos P . X
problemas fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos Evalaa los contratos de provision de recursos X
materiales materiales para la institucion.
Inspeccién de Realiza el control de calidad de los informes
productos o técnicos, legales o administrativos para determinar X
servicios errores. Incluye proponer ajustes.
Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos e ,y P presup A
. . institucién o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros . : i .
gestionar el financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia

Destrezas

Definicién

Alta | Media | Baja

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Orientacion de
servicio

Demuestra interés en atender a los clientes internos
y externos con rapidez, diagnéstica correctamente
la necesidad y plantea soluciones adecuadas.

Orientacién a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir con
las metas propuestas. Desarrolla o modifica
procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se pueda
producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras 4reas de la
organizacion.

Construccion de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente
externo y la institucién, que le permitan alcanzar
los objetivos organizacionales. Identifica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la
institucion.

Conocimiento del
entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los
problemas de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

ESPECIALISTA 3 - INGENIERIA ELECTRICA

Datos de identificacion
Nombre del puesto: Especialista de Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 3

Eléctrica .
_Nivel: Profesional - Unidad: Gerencia de Energia
rado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GE-008

CHOCESHT SOSTanvDG

Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Misidon del puesto
Ejecuta y supervisa el uso de los recursos asignados, garantizando su adecuada utilizacion en
las mejores condiciones de costo, oportunidad y eficiencia.

Actividades del Cargo

1. Realiza estudios y disefios de sistemas de iluminacién interior y exterior para los
proyectos de Inversién que le sean asignados.

2. Realiza estudios y disefios de sistema eléctrico de fuerza: alimentacion bifasica y
trifasica para talleres eléctricos, automotrices.

3. Revisa y disefia planos eléctricos para conexionado, iluminacion, fuerza y sistemas
unifilares.

4, Colabora con las maniobras de ejecucion de conexién y desconexion de los circuitos
energizados para labores de mantenimiento y otros.

5. Ejecuta las mediciones de tensién y de corriente para determinacién del balance de
carga por fases y posibles pérdidas de energia de orden técnico.

6. Regula con el Coordinador Técnico el mantenimiento preventivo y correctivo de las
lineas en media y baja tension, subestaciones e infraestructura eléctrica.

7. Realiza célculo de materias eléctricas para construccion en base a disefio, estudio y
disefio de sistemas de alimentacién principal por cAmara de transformacién y su
sistema de generacidn auxiliar y de almacenamiento en energia UPS.

8. Cumple con las Normas de Seguridad e Higiene ocupacional y conservacion del
medio ambiente.

9. Demés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitaciéon/Formacién/Experiencia
s Sistemas eléctricos
s Mantenimiento y montaje de sistemas eléctricos
* Estudios y disefios de sistemas de iluminaciéon
» Ley de construcciones
¢ Normativa interna vigente

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingeniero Eléctrico

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afos

‘Direccion. Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 176
(593-2) 227 9219 muail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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Especificidad de la experiencia

proyectos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Ejecucién de trabajos de mantenimiento en

Relevancia

Destrezas Definicion : g
Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de
Pensamiento == .
estratégico su organizaciénfunidad o proceso/proyecto y X
establece directrices estratégicas para la aprobacién
de planes, programas y otros.
_— Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacién de - e
. organizacionales y las atribuciones y X
sistemas - .
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Monitorec y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de
Juicio y toma de la misién y objetivos de la institucion, de la X
decisiones satisfaccion del problema del cliente. Idea soluciones
a problematicas futuras de la institucion.
. e Realiza analisis 16gicos para identificar 1
Habilidad analitica e 5 o el L problemas X
fundamentales de la organizacién.
Manejo de recursos  Evaliia los contratos de provision de recursos X
materiales materiales para la institucion.
Inspeccion de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. X
servicios Incluye proponer ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos |, . Rx sl .
. ; institucién o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros . ' = . .
gestionar el financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
L o Relevancia
Definiciéon i =
R - € Alta | Media | Baja
. Y Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacion de . S
.. externos con rapidez, diagnéstica correctamente la X
servicio : :
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
Orientacion a los metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
resultados organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se pueda
. . roducir dentro del equipo. Se considera que es un
Trabajo en equipo P Equipo. > q X
referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la
organizacién, LI E—

AL LU A T U R A B B A S R B

Direccion: Corea E1-48 & Inaguito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincho.com
www.epp.gob.ec
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Construccién de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente
externo y la institucién, que le permitan alcanzar los

objetivos organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucién.

Conocimiento del
entorno

organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los

problemas de fondo de las unidades o Frocesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Direccion: Coread E1-48 € IRaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2} 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

ESPECIALISTA 3 - INGENIERIA ELECTRONICA

Datos de identificacion
Nombre del puesto: Especialista en Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 3

Electrénica )
Nivel: Profesional 1.8 Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GE-009

_PTocesn: SUStantivo

Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Misi6én del puesto
Ejecutar y supervisar las instalaciones de cableado estructurado y redes con protocolos de
seguridad, garantizando en las mejores condiciones costo, oportunidad y eficiencia.

Actividades del Cargo

1. Realiza estudios y disefios de sistemas de cableado estructurado, sistemas de alarma
contra incendio, sistemas de alarma de seguridad, sistemas de sefializacidn, sisternas
de CCTV, sistemas electrénicos y sistemas unifilares para los proyectos de inversién
de la Unidad.

2. Disefia y desarrolla circuitos de légica digital y de programaciéon de micro
controladores y/o microprocesadores para componentes, productos o equipos
electrénicos.

3. Realiza estudios y disefios de sistemas de fibra de Optica para el back bone que sirve
para la intercomunicacion de los equipos activos.

4. Da soporte técnico, disefio, configuracién y montaje de sistemas de seguridad
electrénica para inmuebles.

5. Realizar pruebas, ajustes y ensayos de calidad y fiabilidad y produce la
documentacién técnica correspondiente al componente, producto o equipo
electrénico.

6. Realiza calculo de costos de materiales segtin el mercado.

7. Asesora en montaje de sistemas de seguridad, monitoreo y controla
permanentemente los sistemas de seguridad ya establecidos.

8. Evaluar la factibilidad técnico- econémica del emprendimiento.

9. Coordina los disefios de los proyectos de inversion de la Unidad.

10. Supervisa las instalaciones de los proyectos de inversion de la Unidad.

11. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
s Sistemas electrénicos
* Mantenimiento y montaje de cableado estructurado
» Estudios y disefios de sistemas electrénicos
e Ley de construcciones
¢ Normativa interna vigente

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingeniero electrdnico

Direccion: Corea E1-48 € Inaquio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia
Especificidad de la experiencia

3 anos

proyectos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Ejecucion de trabajos de mantenimiento en

Relevancia
Definicion e ——
Sl Alta | Media | Baja
Comprende rdpidamente los cambios del entorno, las
) oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de
Pensamiento N :
tratégico su organizacién/unidad o proceso/proyecto y establece X
es . : At "
8 directrices estratégicas para la aprobacion de planes,
programas y otros. -
C . Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de N e
stemas organizacionales y las atribuciones y X
S8 responsabilidades de los puestos de trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional. -
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de
Tuicio y toma de la misi6n y objetivos de la institucién, de la satisfaccion X
decisiones del problema del cliente. Idea solucicnes a
problematicas futuras de la institucién.
T o Realiza analisis 16gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica B1cos para 1e? P X
) fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos  Evaliia los contratos de provisién de recursos X
materiales materiales para la institucion.
Inspeccién de Realiza el contrel de calidad de los informes téenicos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. X
servicios Incluye proponer ajustes. -
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos . .. i J el :
. . institucion o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros . ' o .
o gestionar el financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
N Relevancia
Definiciéon e
Destrezas ~_Alta | Media | Baja
- o Demuesira interés en atender a los clientes internos y |
Orientacién de : N |
.. externos con rapidez, diagnodstica correctamente la X
servicio : :
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Realizar las acciones necesarias para cumplir con las |
Orientacion a los metas propuestas. Desarrolla ¢ modifica procesos ' X
resultados organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia. . —
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se pueda
. . roducir dentro del equipo. Se considera que es un
Trabajo en equipo p . quip . q X
referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras dreas de la
organizacion. o

Direccion: Cored E1-46 € maguito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Construccion de
relaciones

Conocimiento del
entorno

organizacional

Construye relaciones beneficiosas para el cliente
externo y la institucion, que le permitan alcanzar los

objetivos organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucion.

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los

problemas de fondo de las unidades o Frocesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Dreccion: Corea E-48 e lnaguito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO

ESPECIALISTA 1- INGENIER{A CIVIL

Datos de identificacion S
Nombre del puesto: Especialista 1 Ingenieria Civii  Nombre del cargo: Especialista 1

Nivel: Profesional Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NTA 5-B Cédigo: HEQ-GE-010
Procesor Sustantivo G

Rol del Puesto: Tecnico

Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Misién del puesto

Controlar y evaluar los procesos de analisis, ejecucion y seguimiento de Administraciones de
Contratos de los proyectos de la Unidad de la empresa, verificando el cumplimiento de las
obras, acorde a la normativa vigente.

Actividades del Cargo

1. Revisa precios unitarios, planos y especificaciones técnicas.

2. Planifica y coordina la ejecucién de los trabajos.

3. Evaltala conveniencia de la ejecucion de nuevos contratos.

4. Evalua las Administraciones de Contratos de ejecucion de obras para su
cumplimiento.

5. Coordina el cumplimiento administrativo, legal y contractual concatenado con las
especificaciones de los contratos suscritos por Hidroequinoccio EP.

6. Refuerza el apoyo de liquidaciones de planillas de Avance de obra de los Proyectos
de la Unidad de Infraestructura.

7. Revisa y analiza los rubros aprobados tanto de la Entidad duefia del Proyecto, asi
como los de Hidroequinoccio EP, ante sus subcontratistas, aliados, y/o proveedores,
permitiendo conccer el estado real de ejecucién de los proyectos.

8. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
Proyectos de construccion

Administracién de Contratos

Contratacién Publica

Proceso de Construcciones

Reglamentaci6n interna

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria Civil

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afios
Especificidad de la experiencia Supervision de ejecucién de proyectos.

Control de construccion.
Evaluacion de proyectos.

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 182
(593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO”

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

' Relevancia
Destrezas Definicion - :
; Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de
Pensamiento o .
B atrati ity su organizacion/unidad o proceso/proyecto y establece X
& directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
____programas y otros. .
P Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de A =
I organizacionales y las atribuciones y X
sistemas s .
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de
Juicio y toma de la misién y objetivos de la institucidn, de la satisfaccién X
decisiones del problema del cliente. Idea soluciones a
problematicas futuras de la institucién.
. - Realiza analisis 16gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica gicos para loct i X
- __fundamentales de la organizacién. '
Manejo de recursos  Evaliia los contratos de provisién de recursos X
materiales materiales para la institucion.
Inspeccion de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
preductos o legales o administrativos para determinar errores. X
servicios Incluye proponer ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos . | ’y P presup :
y ! institucion o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros . ) i .
gestionar el financiamiento necesario.
Competengias Universales (conductuales):
Relevancia
Destrezas inicion o BRI (T
LI Alta | Media | Baja
. ., Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacién de : Tt
L externos con rapidez, diagnéstica correctamente la X
servicio . ;
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
) . Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
Orientacién a los .
resultados metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo enequipo  equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con
otras dreas de la organizacion. [
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y
Construccién de la institucién, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades
_ en beneficio de la institucion.
Conocimiento del . . .
I Identifica las razones que motivan determinados X
. comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas
organizacional

‘Direccion: Corea E1-48 e Inaguiio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec f



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o
fuerzas de poder que los afectan.

]

Direccion: Corea E1-48 € Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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HIDROEQUINOCCIO"

ESPECIALISTA 1- INGENIERIA ESTRUCTURAL

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Especialista de In-genieria

Nombre del cargo: Especialista 1

Estructural ] _
Nivel: Profesional _ Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NTA 5-B Cédigo: HEQ-GE-011

T oustantl 5 2 o T

Rol del Puesto: Técnico

Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Misidn del puesto
Verificar, diserfios, planos, materiales, equipos y fiscalizar los trabajos que se realizan en los
proyectos, con el fin de proponer mejoras, garantizando el avance éptimo de los mismos.

Actividades del Cargo

1.

Célculo, diseno, elaboracion de memorias, especificaciones técnicas, analisis de
precios y presupuestos de la parte estructural de edificaciones y elementos diversos,
en distintas tipologias constructivas (madera, acero, hormigén armado,
mamposteria portante, etc.).

2. Apoyar en elaboracién de presupuestos, incluyendo cubicaje, andlisis de precios
unitarios, férmulas polinémicas, desagregacién tecnoldgica, especificaciones
técnicas, esquemas, cotizaciones, términos de referencia.

3. Administrar y Fiscalizar contratos en el ambito de su especialidad.

4. Prepara Informes Técnicos relacionados a su drea de competencia a peticién de su

jefe inmediato.

5. Apoyo en la elaboracién de Prefactibilidades y Factibilidades de Proyectos

estructurales
6. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

Interfaz
Gerencia de Unidad, clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
»  Calculo estructural en acero y hormigén
¢ Administracién publica y procesos
¢ Leyes, reglamentos, procedimientos e instructivos internos
¢ Administracién de proyectos constructivos

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria Civil con especialidad en estructuras

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 anos
Especificidad de la experiencia Calculo estructural en acero y hormigén

Direccion: Cored E1-4B e (haquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDGCIO"

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrez Definicion
estrezas Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de
Pensamiento S .
. su organizacionfunidad o proceso/proyecto y X
estrategico . : G .
establece directrices estratégicas para la aprobacion
de planes, programas y otros.
L. Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacién de s —_—_—
. organizacionales y las atribuciones y X
sistemas - .
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de
Juicio y toma de la misién y objetivos de la institucidn, de la X
decisiones satisfaccion del problema del cliente. Idea soluciones
a problematicas futuras de la institucion.
s .o Realiza analisis 1ogicos para identificar los problemas
Habilidad analitica glcos para 177 P X
fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos  Evalua los contratos de provision de recursos X
materiales materiales para la institucion.
Inspeccion de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. X
servicios Incluye proponer ajustes.
, Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos |, . ,y P presup .
. . institucion o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros X ' Al ]
gestionar el financiamiento necesario.

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Orientacién de
servicio

Definiciéon

Relevancia

Alta

Media

Baja

Demuestra interés en atender a los clientes internos y
externos con rapidez, diagndstica correctamente la
necesidad y plantea soluciones adecuadas.

X

Orientacion a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia.

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacién. Resuelve los conflictos que se pueda
producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo.

Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la
organizacién.

Construccion de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente
externo y la institucion, que le permitan alcanzar los
objetivos organizacionales. Identifica y crea nuevas

oportunidades en beneficio de la institucion.

Direccion: Corea E1-48 e Ihaquito,

Edificic Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDGCIO”

Conocimiento del
entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los

problemas de fondo de las unidades o Frocesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Dreccion: Corea E1-48 & Ihaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec

1874/



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

ESPECIALISTA 1 - INGENIERIA ELECTRICA

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Especialista de Ingexii-e_ri_e_\_Ele'ctrica Nombre del cargo: Especialista 1

Nivel: Profesional _ Unidad: Gerencia de Energia
Grado; NTA 5-B Cédigo: HEQ-GE-012
_Procesor Sustantivo =

Rol del Puesto: Técnico

Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Misién del puesto
Coordinar y supervisar el uso de los recursos asignados, garantizando su adecuada utilizacion
en las mejores condiciones de costo, oportunidad y eficiencia.

Actividades del Cargo

1. Realiza estudios y disefios de sistemas de iluminacién interior y exterior para los
proyectos de Inversién que le sean asignados.

2. Realiza estudios y disefios de sistema eléctrico de fuerza: alimentacién bifasica y
trifasica para talleres eléctricos, automotrices.

3. Revisa y diseiia planos eléctricos para conexionado, iluminacién, fuerza y sistemas
unifilares.

4. Supervisa las maniobras de ejecucién de conexién y desconexion de los circuitos
energizados para labores de mantenimiento y otros.

5. Supervisa las mediciones de tensidn y de corriente para determinacién del balance
de carga por fases y posibles pérdidas de energia de orden técnico.

6. Regula con el Coordinador Técnico el mantenimiento preventivo y correctivo de las
lineas en media y baja tension, subestaciones e infraestructura eléctrica.

7. Realiza calculo de materias eléctricas para construccién en base a disefio, estudio y
disefio de sistemas de alimentacién principal por camara de transformacion y su
sistema de generacion auxiliar y de almacenamiento en energia UPS.

8. Cumple con las Normas de Seguridad e Higiene ocupacional y conservacion del
medio ambiente.

9. Demds disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
¢ Sistemas eléctricos
» Mantenimiento y montaje de sistemas eléctricos
¢ Estudiosy disefios de sistemas de iluminacién
¢ Ley de construcciones
¢ Normativa interna vigente

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingeniero Eléctrico

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afos

Direccion: Corea E1-48 € Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

Especificidad de la experiencia

proyectos.

Competencias Técnicas del Puesto {destrezas):

Ejecucion de trabajos de mantenimiento en

Relevancia
Destrezas Definici
r clén Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento A .
. organizaciénfunidad o proceso/proyecto y establece X
directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
programas y otros.
T Disena o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de Ty T 2
. organizacionales y las atribuciones y responsabilidades X
sistemas q
- de los puestos de trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de misién y objetivos de la institucion, de la satisfaccién del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucién.
. - Realiza analisis 1ogicos para identificar los problemas
Habilidad analitica gicos para ider P X
_ fundamentales de la organizacion.
Manejo derecursos  Evalia los contratos de provisién de recursos materiales X
materiales para la institucién.
Inspeccién de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. X
servicios Incluye proponer ajustes. N .
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos  , . ‘y = 2 .
. . institucién o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros : ; S, .
L ¥ gestionar el financiamiento necesario.

Competencias Universales (conductuales):

Relevancia

Destrezas Definicién
Alta | Media | Baja
. y Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacién de 1 A
. externos con rapidez, diagnodstica correctamente la X
servicio . :
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
. .. Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
Orientacién a los i
resultados metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia. .
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo enequipo  equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con
otras areas de la organizacidn.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y
Construccién de la institucion, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y ¢crea nuevas oportunidades
~ en beneficio de la institucién.

LN S T S D S R SR B (i T BV B T B i T

Direccion: Corea E1-48 e Inaguito,

Edificio Colegio de ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 92919 muail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROGEQUINDGCIO™

Conocimiento del Identifica las razones que motivan determinados

comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas

de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o
fuerzas de poder que los afectan.

entoirno
organizacional

Direccion: Corea E1-48 € Ihaquro,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 99219 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO”

ESPECIALISTA 1 - INGENIERIA ELECTRONICA

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Especialista en Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 1

Electrénica ~ _ e
Nivel: Profesional P Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NTA 5-B Cédigo: HEQ-GE-013

“Proceso; Sustantivo

Jefe Inmediato: Gerente de Energfa

Rol del Puesto: Técnico

Mision del puesto
Coordinar y supervisar las instalaciones de cableado estructurado y redes con protocolos de
seguridad, garantizando en las mejores condiciones costo, oportunidad y eficiencia.

Actividades del Cargo

1.

7

8.
9.

Realiza estudios y disefios de sistemas de cableado estructurado, sistemas de alarma
contra incendio, sistemas de alarma de seguridad, sistemas de sefializacion, sistemas
de CCTV, sistemas electrénicos y sistemas unifilares para los proyectos de inversién
de la Unidad.

Disena y desarrolla circuitos de ldgica digital y de programacién de micro
controladores y/o microprocesadores para componentes, productos o equipos
electrénicos.

Realiza estudios y disefios de sistemas de fibra de dptica para el back bone que sirve
para la intercomunicacién de los equipos activos.

Da soporte técnico, disefio, configuracién y montaje de sistemas de seguridad
electronica para inmuebles.

Realizar pruebas, ajustes y ensayos de calidad y fiabilidad y produce la
documentacion técnica correspondiente al componente, producto o equipo
electrénico.

Realiza célculo de costos de materiales segiin el mercado.

Asesora en montaje de sistemas de seguridad, monitoreo y controla
permanentemente los sistemas de seguridad ya establecidos.

Evaluar la factibilidad técnico- econdmica del emprendimiento.

Coordina los disefios de los proyectos de inversion de la Unidad.

10. Supervisa las instalaciones de los proyectos de inversién de la Unidad.
11. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia

Sisternas electronicos

Mantenimiento y montaje de cableado estructurado
Estudios y disefios de sistemas electrénicos

Ley de construcciones

Normativa interna vigente

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Ingeniero electrénico

Direccion: Corea E1-48 e haquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOGCIO™

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia
Especificidad de la experiencia

3 afios

proyectos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Ejecucion de trabajos de mantenimiento en

Relevancia
Destrezas Definicién : i
Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de
Pensamiento ey .
estratémico su organizacion/unidad o proceso/proyecto y establece X
& directrices estratégicas para la aprobacion de planes,
programas y otros.
. Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de s oo
. organizacionales y las atribuciones y X
sistemas - .
responsabilidades de los puestos de trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
contro} eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de
Juicio y toma de la misién y objetivos de la institucién, de la satisfaccién X
decisiones del problema del cliente. Idea soluciones a
problematicas futuras de la institucién.
- s Realiza andlisis logicos para identificar los problemas
Habilidad analitica §1c0s para Ice? P X
fundamentales de la organizacion,
Manejo de recursos  Evaliia los contratos de provisién de recursos X
materiales materiales para la institucion.
Inspeccion de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. X
servicios Incluye proponer ajustes.
) Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos .. v ap presup .
) ) institucion o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros ' 3 Sl .
gestionar el financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
o . _ Relevancia
Destrezas Definiciéon
- Alta | Media Baja
: o Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacion de : e F
. externos con rapidez, diagnostica correctamente la X
servicio . :
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
Orientacidn a los metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
resultados organizacionales que contribuyan a mejorar la
~ eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se pueda
. . roducir dentro del equipo. Se considera que es un
Trabajo en equipo P ) quip ) 0 q s X
referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la
organizacion.

Direccion: Cored E1-48 & Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUSLICA
HIDROEQUINDCCIO™

Construccién de
relaciones

Conocimiento del
entorno

organizacional

Construye relaciones beneficiosas para el cliente
externo y la institucién, que le permitan alcanzar los
objetivos organizacionales. Identifica y crea nuevas

] _ppo_;'_tg_r_\idades en beneficio de la institucién.

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los

problemas de fondo de las unidades o Frocesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec

19.'%/



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCID™

ESPECIALISTA 1- GEOLOGO

Datos de identificacion _
Nombre del puesto: Especialista 1 Gedlogo

* Nombre del cargo: Especialista 1

Nivel: Profesional _ Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NTA 5-B Codigo: HEQ-GE-014

T Sustantivo

Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Mision del puesto

Ejecutar la planificacién, estudio y gestion del recurso suelo y de los problemas
medioambientales y de calidad en las obras a implantarse. Efectuar la fiscalizacién y auditoria
de los contratos de obras y apoyar a la funcién de fiscalizacién de los mismos.

Actividades del Cargo

1. Participa en la revision del Plan de Mantenimiento Preventivo, Presupuesto y
Contrataciones requeridas para la ejecucién de proyectos, con el fin de establecer
mejoras,

2. Coordina las actividades de los proyectos de la Unidad, cumpliendo los plazos y
tiempos establecidos por la Empresa.

3. Asiste a procesos de seleccion para aliado estratégico.

4. Elabora de TDRs, ofertas, presupuesto de la Unidad.

5. Elabora y revisa estudios geolégicos de las zonas donde se desarrollardn
proyectos hidroeléctricos.

6. Elabora cuadros de asistencia del personal en campo.

7. Gestiona de solicitud y entrega de suministros.

8. Elabora informes y cuadros estadisticos, reportes de mantenimiento preventivo,
emergente y correctivo.

9. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz
Clientes internos y clientes externos.

Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia
* Normativa legal vigente
¢  Administracion Publica
* Leyes, reglamentos, procedimientos e instructivos internos
¢ Administracion de proyectos constructivos
* Manejo de pliegos TDR
» Técnicas de manejo de operacidn, o recursos, o informacién
* Riesgos Naturales y Antrépicos

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria en Geologia

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 aios
Especificidad de la experiencia Técnicas para el disefio, planificacion y ejecucién,

control y evaluacién de proyectos.

Direccion: Cored E1-48 € Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 194
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec



T NRLEE S T AR R MO 1 ) Il (R L B B S IR

— meme e m—

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO"

Técnicas y métodos de supervisién y control de
avance de obras, concordantes con procesos

contractuales.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrezas Definicién - - -
Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
Desarrollo . -
e oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
estratégico de los S . . . X
organizacion/unidad o proceso/proyecto y establece directrices
recursos humanos e :
estratégicas para la aprobacién de planes, programas y otros.
Py Disena o redisenia la estructura, los procesos organizacionales
Organizacién de SR T
i y las atribuciones y responsabilidades de los puestos de X
sistemas q
trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia, X
control eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién
Juicio y toma de y cbjetivos de la institucion, de la satisfaccidn del problema del X
decisiones cliente. Idea soluciones a problematicas futuras de Ia
institucién.
- n Realiza analisis 16gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica et Rt p X
fundamentales de la organizacién.
Manejo de recursos  Evalua los contratos de provision de recursos materiales para X
materiales la institucion.
Inspeccién de Realiza el control de calidad de los informes técnicos, legales o
productos o administrativos para determinar errores. Incluye proponer X
servicios ajustes.
, Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién o
Manejo de recursos ; .
. b de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X
financieros N = ;
financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Destrezas Definicién Relevancia
Alta | Media | Baja
. L Demuestra interés en atender a los clientes internos y externos
Orientacién de . S .
L con rapidez, diagnodstica correctamente la necesidad y plantea X
servicio :
soluciones adecuadas.
) .. Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacion a los i _—
propuestas. Desarrolla o modifica procesos organizacionales X
resultados . : P
que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo enequipo  equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
Construccion de institucién, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién.

CCrr OO rorrrnm

Bireccion: Corea E1-48 € lnaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
[593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Conocimiento del
enforno
organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de

fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de
poder que los afectan.

Direccion: Corea E1-48 e Thaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9219 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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HIDROEQUINOCGCIO™

ANALISTA 2- TECNICO EN PROYECTOS DE ENERGIA

Datos de identificacién B
Nombre del puesto: Técnico en Proyectos de Energia  Nombre del cargo: Analista 2

Nivel: Profesional : _— Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NTA 4-B Cédigo: HEQ-GE-015
Proceso SustmTHyD W

Rol del Puesto: Administrativo
_Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Misién del puesto
Ejecutar actividades de apoyo administrativo y técnico de procesos operativos de la Unidad.

Actividades del Cargo
1. Colabora en la obtenciéon y la tabulacién de la informacién extraida de fajas
pluviograficas.

2. Realiza busquedas y compila cartas topogréficas para el procesamiento geografico
y la posterior elaboraciéon de mapas con esta informacién.

3. Apoyo a la verificacién de voliimenes de obra, control de planillas y densidades,

cuantificacién de voliimenes de obra, registro de muestras de hormigén de

proyectos hidroeléctricos de la empresa.

Coordina proyectos Hidroeléctricos de la empresa

Asiste procesos de seleccion para Aliado Estratégico

Elabora TDR’s, ofertas, presupuestos de la Gerencia

Elabora y actualiza GPRS

Realiza la gestién de facturacion para cobros

Realiza la gestion para emision de certificaciones

10 Elabora el POA de la Gerencia

11. Gestiona asistencia y pago de quincena de personal de obra

12. Demas disposiciones sefialadas por gerente de area

©® NG G

Interfaz
Clientes Intefnos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
¢ Normativa legal vigente
¢ Administracién Publica
¢ Leyes, reglamentos, procedimientos e instructivos internos
» Conocimientos en topografia e hidrometria

Instruccion Formal Requerida

Egresado / Tecndlogo:

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia 2 anos

Especificidad de la experiencia Técnicas para el disefio, planificacion y ejecucion,

control y evaluacion de proyectos

el e R R N N R L L TR T Lt L T o ) L D

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegic de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

. Relevancia
Destrezas Definicion ; :
Alta | Media | Baja
Comprende rdapidamente los cambios del entorno, las
Desarrollo estratégico  oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
de los recursos organizacién/unidad o proceso/proyecto y establece X
humanos directrices estratégicas para la aprobacion de planes,
programas y otros.
., Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacién de . S TF
. organizacionales y las atribuciones y responsabilidades X
sistemas .
de los puestos de trabajo.
) Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la
Monitoreo y control T . . X
eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de misi6n y objetivos de la institucién, de la satisfaccion del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problemaéticas
futuras de la institucién.
. s Realiza andlisis légicos para identificar los problemas
Habilidad analitica B1€os para lder P X
fundamentales de la organizacién.
Manejo de recursos Evaltia los contratos de provisién de recursos materiales X
materiales para la institucion.
.. Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
Inspeccion de L. ) .
- legales o administrativos para determinar errores. X
productos o servicios I .
ncluye proponer ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos M presup .
\ . institucién o de un proyecto a largo plazo, e incluye
financieros . ' S . X
gestionar el financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
Destrezas Definicién
e Aita | Media | Baja
. . Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacion de . S
. externos con rapidez, diagndstica correctamente la X
servicio ] ;
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
. . Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
Orientacién a los oo
resultados metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo en equipo equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con
otras areas de la organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo
Construccion de y la institucion, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucién.
i Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del . )
comportamientos en los grupos de trabajo, los
entorno X

organizacional

problemas de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

‘Direccion: Corea E1-48 & naquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO®

ASISTENTE 1 - TECNICO

Datos de identificaciéon

Nombre del puesto: Asistente 1 - Técnico Nombre del cargo: Asistente 1

2 Técnico : —
Nivel: Profesional Unidad: Gerencia de Energia
Grado: NTA 2-A - Codigo: HEQ-GE-016

5.

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Gerente de Energia

Misi6n del puesto
Ejecutar actividades de apoyo administrativo y técnico de procesos operativos de la Unidad.

Actividades del Cargo

1. Atender inconvenientes de ambito social provenientes de comunidades, gobiernos
locales, organizaciones sociales y ciudadanas en general en contra la empresa con el
objeto de gestionar posibles resoluciones

2. Brindar soporte en la implementacién de los planes de accién de responsabilidad
social a nivel empresarial con las distintas gerencias y dependencias de la empresa
en el Ambito de sus competencias.

3. Asistir en la implementacion de los procesos de participacién social en tormo a
proyectos empresariales.

4. Elaborar memorandos cuando se solicita, para dar respuesta a solicitudes de
informacién a otras instancias.

5. Seguimiento a solicitudes recibidas, con la finalidad de solventar problemas
planteados.

6. Programacion de reuniones cuando se solicita, con el objeto de dar seguimiento a
temas de importancias.

7. Aplica y cumpie lo establecido en acuerdos de cooperacion suscritos con la
comunidad y entidades externas en temas de responsabilidad social.

8. Llevar control del archivo, para encontrar documentos en forma ordenada y rdpida

9. Demds disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz
Clientes Internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia
¢ Nommativa legal vigente
¢  Administracién Piiblica
¢ Leyes, reglamentos, procedimientos e instructivos internos
e Conocimientos en topografia e hidrometria

Instruccién Formal Requerida
Egresado / Tecnélogo: Bachiller, carreras afines a administracién de empresas, temas sociales

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 1 afio

Direccion: Corea E1-48 e Ihogquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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HIDROEQUINOCCIO™

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

e Relevancia
Destrezas Definicién Alta | Media | Baja
Desarrollo Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
estratégicodelos  oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su X
recursos organizaciénfunidad o proceso/proyecto y establece directrices
humanos estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
Organizacionde  Disefia o redisefia la estructura, los procesos organizacionales y X
sistemnas las atribuciones y responsabilidades de los puestos de trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia, X
control eficacia y productividad organizacional.
. Tomna decisiones de complejidad alta sobre la base de la mision y
Juicio y toma de - SRS . .
decisiones objetivos de la institucion, de la satisfaccion del problema del X
cliente. Idea soluciones a problematicas futuras de la institucién.
Habilidad Realiza analisis 1ogicos para identificar los problemas X
analitica fundamentales de la organizacion. i
Manejo de . . .
Evalua los contratos de provision de recursos materiales para la
recursos " X
. institucion.
materiales
Inspeccién de Realiza el control de calidad de los informes técnicos, legales o
productos o administrativos para determinar errores. Incluye proponer X
servicios ajustes. i
Manejo de Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucion o de
recursos un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el financiamiento X
financieros necesario. -
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
Destrezas Definicion T -
Alta | Media | Baja
. L Demuestra interés en atender a los clientes internos y externos
Orientacién de . - :
. con rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea X
servicio .
soluciones adecuadas.
. . Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacion a los i -
propuestas. Desarrolla o modifica procesos organizacionales que X
resultados ; ' AR
contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
. Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del equipo.
Trabajo en . . .
equibo Se considera que es un referente en el manejo de equipos de X
P trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras dreas de la
organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
Construccionde  institucidn, que le permitan alcanzar los objetivos | x
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en '
beneficio de la institucion.
s Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del . ;
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de
entorno ) . X
. fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de
organizacional
poder que los afectan. -
Direccion: Cored E1-46 e Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 200

(593-2) 227 9919 muil; info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles

de Pichincha

(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO”

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

Datos de identificacion - L
Nombre del puesto: Gerente de Infraestructura  Nombre del cargo: Gerente de Infraestructura

Nivel: ]__D_i_rect'ivo Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NJS 4 Codigo: HEQ-GI-001
“Provestr SUstantivo T =—

Rol del Puesto: Agregador de Valor
Jefe Inmediato: Gerente General

Mision del puesto

Asesorar, dirigir, supervisar, controlar la planificacién y ejecucién de los procesos y
proyectos de estructuracion de negocios y administracion de proyectos de infraestructura;
gestionar y colocar los recursos requeridos para ejecutar proyectos integrales especificos,
para contribuir al crecimiento empresarial y del GADPP.

Actividades del Cargo

1. Revisa los expedientes técnicos de las obras, vigilando el cumplimiento de la
normativa vigente.

2. Verificay aprueba la factibilidad técnica de los proyectos de inversion que mantiene
de la empresa.

3. Implementa medidas correctivas derivadas del resultado de las acciones de control
practicadas por los organismos de Control Interno y Externo.

4. Conservay mantiene los activos fijos asignados a su Unidad.

5. Cumple con las Normas de Seguridad e Higiene Ocupacional y su reglamento, las
disposiciones Internas y el Reglamento Interno para la Administracién del Talento
Humano de la Empresa.

6. Desarrolla estudios y andlisis de la operacién de proyectos de inversion, realiza
replanteos de proyectos, confirmando la traza o proponiendo modificaciones segiin
sea el caso, para optimizar el disefio y adecuarlo a las normas directivas y criterios
técnicos establecidos por la empresa.

7. Centraliza la informacion técnica, econdmica y financiera de la inversién de los
proyectos de la empresa para ser analizada, estableciendo los pardmetros para su
evaluacion.

8. Emite informes técnico-econémico-financieros a la Gerencia General sobre
proyectos de inversion de la Empresa.

9. Cumple con los programas de capacitacion interna a fin de asegurar la competencia
de su equipo de trabajo en las actividades que le son asignadas.

10. Elabora estudios técnico econdémicos y financieros de Proyectos de Inversién, con
recursos propios y de terceros, indicando la viabilidad de los mismos, estableciendo
las prioridades en la ejecucién de los proyectos, de acuerdo a las normas vigentes.

11. Coordina y supervisa los proyectos de inversion a su cargo.

12. Realiza toda funcién o encargo que le asigne el Gerente General, ademas de las que
le correspondan segiin lo establecido por la normatividad vigente y disposiciones
de la Empresa.

13. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General.

Interfaz '
Directorio de la empresa, Gerente General, personal de la empresa, clientes externos

Direccion: Corea E1-48 & Inagquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
e Estructura organizacional

LOEP

Planeacion estratégica

Evaluacién de la gestién por resultados
Andlisis de proyectos

Ley Orgénica del Servicio Publico

Conocimiento de la LOSNCP, su reglamento y resoluciones
Normas de Control Interno (Contraloria General del Estado)
Reglamentacion interna

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel minimo / Ingenieria Civil, Arquitectura

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 6 afios
Especificidad de la experiencia LOSEP / LOEP / Contratacién Publica.

Gerencia de Proyectos.
Estudios de Financiacién de Proyectos de Inversién.
Estudios de Supervision de Obras.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas

Relevancia

Definicién Alta | Media | Baja

Pensamiento
estratégico

Organizacion de
sistemas

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
organizaciénfunidad o proceso/proyecto y establece X
directrices estratégicas para la aprobacion de planes,

programas y otros.

Disenia o redisefia la estructura, los procesos

organizacionales y las atribuciones y responsabilidades de X
los puestos de trabajo.

Monitoreo y

Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la

control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.

Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de misién y objetivos de la institucion, de la satisfaccion del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas

futuras de la institucién.
Habilidad analitica Realiza andlisis I6gicos para idn'er}tiﬁcar los problemas X

: fundamentales de la organizacién. :

Manejo de recursos  Evaluia los contratos de provision de recursos materiales X
materiales para la institucion,
Inspeccion de Realiza el control de calidad de los informes técricos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. Incluye X
servicios proponer ajustes.

Manejo de recursos
financieros

Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién
o de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X
financiamiento necesario.

Direccian: Corea E1-48 e Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 203”
{593-2} 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com [

www.epp.gob.ec
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Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Definicion

Relevancia

Alta

Media

Baja

Qrientacién de

Demuestra interés en atender a los clientes internos y

cio externos con rapidez, diagndstica correctamente la necesidad X
servici :
y plantea soluciones adecuadas.
. : Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas

Orientacidn a h S

propuestas. Desarrolla o modifica procesos organizacionales X
los resultados . . S

que contribuyan a mejorar la eficiencia.

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Trabaio en Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
equi L equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X

qup equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras

areas de la organizacion.

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
Construccidn de  institucion, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en

beneficio de la institucion.

L. Identifica las razones que motivan determinados

Conocimiento . .

comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de
del entorno . . X

L fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas

organizacional

de poder que los afectan.

Direccion: Corea E1-48 € Ihaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 99219 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

COORDINADOR TECNICO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Datos de identificacién

Nombre del puesto: Coordinador Técnico de
Proyectos de Infraestructura

Nombre del cargo: Coordinador

Nivel: Profesional i Unidad: Gerencia de Infraestructura

_Grado: NTA 10-A _ Cédigo: HEQ-GI-002

PIOTES0: Sustantiviy

Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

" Rol del Puesto: Coordinacién

Mision del puesto
Generar las acciones necesarias para lograr una gestién oportuna y coordinada de los proyectos
de la Unidad que dependen de su responsabilidad.

Actividades del Cargo

1.

Coordina y Planifica la ejecucion de las obras con elflos Superintendente(s)
asignados a los Proyectos de Inversion de la Unidad.

2. Supervisa el cumplimiento de plazos, cronogramas de trabajo, especificaciones
técnicas, materiales, y verifica que el personal técnico asignado a cada Proyecto de
Inversién sea el idoneo para la correcta ejecucién de los trabajos.

3. Inspecciona y controla el avance de los proyectos de inversion de la Unidad.

4. Brinda asesoria técnica, elaboracion de informacién, documentacién técnica y
administrativa, de los Proyectos de Inversion asignados.

5. Evaliia en conjunto con los Superintendentes de Obra alternativas, y presenta
propuestas técnicas al Gerente de Area, para la ejecucién de los proyectos de
Inversion que le sean asignados.

6. Presenta informes de gestion sobre el avance de obra de los Proyectos de Inversién
que le sean asignados.

7. Elabora y revisa términos de referencia para la adquisicion de bienes y servicios que
se requieran para la ejecucioén de los proyectos asignados.

8. Demads disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia

Neodata, Opus, Excel, Office, autocad, MS Project
Normativa legal de obras

Administracién Publica

Leyes, reglamentos, procedimientos e instructivos internos
Administracion de proyectos constructivos

Instruccion Formal Requerida
Cuarto nivel / Arquitecto o Ingeniero Civil

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 5 afios
Especificidad de la experiencia Administracién de obras civil.

Evaluacién de proyectos.

Direccion: Corea E1-48 € Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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HIDROEQUINOCCIO™

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Definicion : =
Destrezas efinicié Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
Pensamiento oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su X
estratégico organizacién/unidad o proceso/proyecto y establece directrices
estratégicas para la aprobacién de planes, programas y otros.
Organizacion de Disefia o redisefia la estructura, los procesos organizacionales y X
sistemas las atribuciones y responsabilidades de los puestos de trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia, X
control eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y
Juicio y toma de objetivos de la institucion, de la satisfaccién del problema del X
decisiones cliente. Idea soluciones a problemaéticas futuras de la
institucion.
ors -, Realiza andlisis l6gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica 81€0s para icier P X
fundamentales de la organizacién.
Manejo de recursos  Evaliia los contratos de provision de recursos materiales para la X
materiales institucion.
Inspeccién de Realiza el control de calidad de los informes técnicos, legales o
productos o administrativos para determinar errores. Incluye proponer X
servicios ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién o de
Manejo de recursos . ; . N
. . un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el financiamiento X
financieros .
necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Destrezas Definicién Relevanclal .
- Alta | Media | Baja
. i Demuestra interés en atender a los clientes internos y externos
Orientacién de . A :
. con rapidez, diagnéstica correctamente la necesidad y plantea X
servicio .
soluciones adecuadas.
. .. Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacion a los i _—
propuestas. Desarrolla o modifica procesos organizacionales que X
resultados ' . S
contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del equipo.
Trabajo enequipo  Se considera que es un referente en el manejo de equipos de X
trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras dreas de la
organizacion. B
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
Construccion de institucion, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucion.
. Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del . .
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de
entorno . . X
. fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de
organizacional
poder que los afectan. )
Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenietos Civiles de Pichincha 206
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO"

ESPECIALISTA PROYECTOS ESPECIALES

Datos de identificacion 5 _
Nombre del puesto: Especialista 4 Proyectos Especiales  Nombre del cargo: Especialista 4

Ni!_r_ql: Profesional Unidad: Gerencia de Infraes_trqq_tura
Grado: NTA 8-A Codigo: HEQ-GI-003
—Procesor Sustantivo S -

Rol del Puesto: Técnico

Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Mision del puesto

Ejecutar

acciones para la planeacion, organizacidn, ejecucién y control de proyectos especiales

direccionados y/o delegados por el Consejo Provincial de Pichincha.

Actividades del Cargo
1. Planifica la ejecucion de las obras con el Coordinador de la Gerencia
2. Supervisa el cumplimiento de plazos, cronogramas de trabajo, especificaciones
técnicas, materiales.
3. Controla el avance de los proyectos de inversion a su cargo
4. Evaltiay presenta propuestas técnicas al Gerente de Area, para la ejecucion de los
proyectos a su cargo.
5. Presenta informes de gestién sobre el avance de obra de los Proyectos de Inversion
a su cargo.
6. Elabora y revisa términos de referencia para la adquisicién de bienes y servicios que
se requieran para la ejecucién de los proyectos asignados.
7. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente General y Gerente de Area
Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia

Disefios, calculos de ingenieria, presupuestos

Especificaciones técnicas, precios unitarios, contratacién puiblica
Proyectos definidos

Evaluacion de proyectos

Direcci6n arquitectdnica

Supervisién y fiscalizacién de obra

Planillas de avance de obra

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria Civil, mecanica, eléctrica, Arquitectura, y/o carreras técnicas a fines

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 5 afios
Especificidad de la experiencia Supervision de ejecucion de proyectos

Evaluacion de proyectos
Normativas legales internas y externas

Direccion: Corea E1-48 e maquito,
Edificic Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(693-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

SO Relevancia
ion : :
Destrezas Definicié Alta | Media | Baja
Comprende rdpidamente los cambios del entorno, las
Desarrollo oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
estratégico de los organizacion/unidad o proceso/proyecto y establece X
recursos humanos  directrices estratégicas para la aprobacion de planes,
programas y otros.
L, Disefia o rediseria la estructura, los procesos organizacionales
Organizacion de — s
. y las atribuciones y responsabilidades de los puestos de X
sistemas .
trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional,
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de misidén y objetivos de la institucion, de la satisfaccion del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas futuras
de la institucion.
- - Realiza analisis logicos para identificar los problemas
Habilidad analitica " p X
fundamentales de la organizacién.
Manejo de recursos  Evalta los contratos de provision de recursos materiales para X
materiales la institucion.
Inspeccién de Realiza el control de calidad de los informes técnicos, legales
productos o o administrativos para determinar errores. Incluye proponer X
servicios ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién o
Manejo de recursos . .
. . de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X
financieros . Lo g
financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Destrezas Definicién Relevancia
S Alta | Media | Baja
: A Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacion de . v VT .
servicio externos con rapidez, diagnostica correctamente la necesidad X
- y plantea soluciones adecuadas.
. e Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacion a los o AT
resultados propuestas. Desarrolla o modifica procesos organizacionales X
que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. ;
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del '
Trabajo enequipo  equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
Construccion de institucién, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y ¢rea nuevas oportunidades en
B beneficio de la institucion,

Direccion: Cored E1-48 e Inaquio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO"

Conocimiento del
entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de

fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan.

Dreccion: Corea E1-48 € Ihaquio,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO”

PROFESIONAL DE COMERCIALIZACION

Datos de identificacién

Nombre del puesto: Profesional de Nombre del cargo: Profesional de
Comercializacién Comercializacion

Nivel: Profesional Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 7-A Cédigo: HEQ-GI-004

~Procesor SUStantivo

Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Rol del Puesto: Técnico

Misién del puesto
Asegurar, brindar y garantizar la correcta atencion de clientes, la busqueda de informacion
a sus requerimientos, brindar su asesoramiento y dar alternativas para solucionarlos con

sujecion

a normas y procedimientos preestablecidos

Actividades del Cargo

1.

6.

Interfaz

Recibe requerimientos, quejas y consultas de los clientes, y direcciona al area
correspondiente, realiza su seguimiento y comunica a los clientes el estado de sus
tramites

Gestiona los tramites de cobranza, certificaciones financieras, bonos adjudicaciones,
consultas de saldos y cumplimiento de pago

Gestiona documentos habilitantes y tramita créditos hipotecarios

Gestiona requerimientos de escrituracién

Gestiona la entrega de vivienda, retiros, devolucién de valores, informacion de
productos y tramites, inmuebles disponibles, inmuebles recuperados por coactivas,
resiliaciones

Demés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitaciéon/Formacion/Experiencia
¢ Gestién al cliente

Reglamentacion interna

Procesos de fidelizacién y retencién de clientes
Normativa legal vigente

Gestion al cliente

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Administracién, Ingenieria Comercial

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 2 afios
Especificidad de la experiencia Gestion al cliente

Administracién en Canales de Atencidon

Oferta comercial inmobiliaria

Post-venta

Aplicacion de métodos, procesos y procedimientos
operativos

Bireccion: Corea E1-48 € Ihaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2} 227 9219 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrezas Definicién : -
Alta | Media | Baja
Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas
Planificacion y o actividades, define prioridades controlando la calidad del X
gestion trabajo y verificando la informacion para asegurarse de que
han ejecutado las acciones previstas
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento e £V .
estratéeico organizacién/unidad o proceso/proyecto y establece X
& directrices estratégicas para la aprobacion de planes,
programas y otros.
L Comunica informacién relevante. Organiza la informacion
Expresién oral h X
para que sea comprensible a receptores
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos
Pensamiento teéricos o adquiridos con experiencia. Utiliza y adapta los X
conceptual conceptos o principios adquiridos para solucionar
problemas en la ejecucion de programas, proyectos y otro
Competencias Universales (conductuales):
- Relevancia
Destrezas Definici
LULIELD Alta | Media | Baja
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
. Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo en . ; ;
=P equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
qup equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacion. .
. .y Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacion de . P
. externos con rapidez, diagnostica correctamente la X
servicio . :
) necesidad y plantea soluciones adecuadas.
g Modifica las acciones para tesponder a los cambios
Flexibilidad . - P - P :
organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la X
organizacién
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y
Construccidonde  la institucién, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales, Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién. '
. ., Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras.
Orientacién a los , . .
Actia para lograr y superar nivel de desempefio y plazos X
resultados .
establecidos

‘Direccion: Cored E1-48 € Inaguito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Datos de identificacion
Nombre del puesto: Especialista 3

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

ESPECIALISTA 3 - INGENIERIA CIVIL

Nombre del cargo: Especialista 3

_l_ngenieria Civil )
Nivel: l?fofesional - Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 7-A Cédigo: HEQ-GI-005

_Procesnr SUsEEntive 7

Rol del Puesto: Técnico

Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Misién del puesto

Conirolar y evaluar los procesos de andlisis, ejecucion y seguimiento de Administraciones de
Contratos de los proyectos de la Unidad de la empresa, verificando el cumplimiento de las
obras, acorde a la normativa vigente.

Actividades del Cargo

1. Revisa precios unitarios, planos y especificaciones técnicas.

2. Planifica y coordina la ejecucién de los trabajos.

3. Evaliiala conveniencia de la ejecucién de nuevos contratos.

4. Evalia las Administraciones de Contratos de ejecucion de obras para su
cumplimiento.

5. Coordina el cumplimiento administrativo, legal y contractual concatenado con las
especificaciones de los contratos suscritos por Hidroequinoccio EP.

6. Refuerza el apoyo de liquidaciones de planillas de Avance de obra de los Proyectos
de la Unidad de Infraestructura.

7. Revisa y analiza los rubros aprobados tanto de la Entidad duena del Proyecto, asi
como los de Hidroequinoccio EP, ante sus subcontratistas, aliados, y/o proveedores,
permitiendo conocer el estado real de ejecucion de los proyectos.

8. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formaciéon/Experiencia

Proyectos de construccién
Administracién de Contratos
Contratacién Publica
Proceso de Construcciones
Reglamentacion interna

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria Civil

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afos
Especificidad de la experiencia Supervision de ejecucién de proyectos.

Control de construccion.
Evaluacién de proyectos.

‘Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificic Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 muil: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrezas Definicién : :
Alta | Media | Baja
Comprende rdpidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento N .
N . organizaciénfunidad o proceso/proyecto y establece X
& directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
programas y ofros.
| o Disefia o redisenia la estructura, los procesos
Organizacion de - _— oF
. organizacionales y las atribuciones y responsabilidades de X
sistemas :
los puestos de trabajo.
; Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la
Monitoreo y control T— e — o N X
eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de 1a .
Juicio y toma de misidn y objetivos de la institucién, de la satisfaccién del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucién.
<F e Realiza andlisis 16gicos para identificar los problem
Habilidad analitica B1cos para icer P as X
fundamentales de la organizacién.
Manejo de recursos Evalta los contratos de provisién de recursos materiales X
materiales para la institucion.
Inspeccion de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. Incluye X
servicios proponer ajustes.
, Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos , oy P presup .
. - institucion o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros ; A " .
gestionar el financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
estrezas Definicién :
D L Alta | Media | Baja
. . Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacion de . o L
. externos con rapidez, diagnéstica correctamente la X
servicio . :
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
g 0r Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
QOrientacion a los e
resultados metas propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo en equipo equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con
otras dreas de la organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y
Construccion de la institucidn, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades
en beneficio de la institucién.
- Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del . .
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas
entorno . . X
- de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o
organizacional
fuerzas de poder que los afectan.

rreorrrrreoceccrrecponrnm

‘Direccion: Corea E1-48 & INAquITo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincho
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

ESPECIALISTA 3 - INGENIERIA ESTRUCTURAL

Datos de identificacion -
Nombre del puesto: Especialista de Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 3

Estructural
Nivel: Profesional _ Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GI-006

—Proceso; Sustaniivo

Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Mision del puesto
Verificar, disefios, planos, materiales, equipos y fiscalizar los trabajos que se realizan en los
proyectos, con el fin de proponer mejoras, garantizando el avance 6ptimo de los mismos.

Actividades del Cargo
1. Calculo, disefio, elaboracién de memorias, especificaciones técnicas, analisis de
precios y presupuestos de la parte estructural de edificaciones y elementos diversos,
en distintas tipologias constructivas (madera, acero, hormigén armado,
mamposteria portante, etc.).

2. Apoyar en elaboracion de presupuestos, incluyendo cubicaje, andlisis de precios
unitarios, férmulas polinémicas, desagregacion tecnoldgica, especificaciones
técnicas, esquemas, cotizaciones, términos de referencia.

Administrar y Fiscalizar contratos en el &mbito de su especialidad.

4. Prepara Informes Técnicos relacionados a su drea de competencia a peticién de su
jefe inmediato.

5. Apoyo en la elaboracion de Prefactibilidades y Factibilidades de Proyectos
estructurales

6. Demés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

b

Interfaz i
Gerencia de Unidad, clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia

Calculo estructural en acero y hormigén

Administracién publica y procesos

Leyes, reglamentos, procedimientos e instructivos internos
Administracién de proyectos constructivos

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria Civil con especialidad en estructuras

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afios
Especificidad de la experiencia Calculo estructural en acero y hormigén

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

- Relevancia
Destrezas | _Deﬁ“'c'én Alta | Media | Baja_

‘Direccion: Cored E1-48 € Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 214
(593-2) 227 9919 mdiil: info@empresaspichincha.com
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HIDROEQUINOGCIO™
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento ey .
estratégico organizacién/unidad o proceso/proyecto y establece X
8! directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
programas y otros.
"~ Disefia o redisefa la estructura, los procesos
Organizacién de — oot T
. organizacionales y las atribuciones y responsabilidades de X
sistemas ;
los puestos de trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de mision y objetivos de la institucién, de la satisfaccién del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucién.
o - Realiza andlisis logi ra identificar los problem
Habilidad analitica § oglcos para d(.ﬂ,\ S provlemss X
fundamentales de la organizacién.
Manejo derecursos  Evaltia los contratos de provisién de recursos materiales X
materiales para la institucion.
Inspeccion de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. Incluye X
servicios proponer ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién
Manejo de recursos . -
. . o de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X
financieros . - :
financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
) Relevancia
Destrezas Definicién -
_ ) Alta | Media | Baja
. ” Demuestra interés en atender a los clientes internos y !
Orientacion de . T, .
L. externos con rapidez, diagnéstica correctamente la . ¢
servicio i 7 |
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
. . Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacién a los .
resultados propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo en equipo equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y
Construccion de la institucion, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucion. o o
- Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del . .
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas
entorno K i X
N de fondo de las unidades ¢ procesos, oportunidades o
organizacional
fuerzas de poder que los afectan.
‘Drreccion: Cored E1-48 € Inaguiio,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 2155}
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDGCLO™

ESPECIALISTA 3 - ARQUITECTURA

Datos de identificacion _ _
Nombre del puesto: Especialista de Arquitectura  Nombre del cargo: Especialista 3

Nivel: Profesional ) Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 7-A Cédigo: HEQ-GI-007

Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Mision del puesto
Elaborar proyectos arquitecténicos, estudiando, analizando y evaluando la ejecucion de obras
civiles, a fin de desarrollar disefios que se ajuste a las necesidades de los Proyectos.

Actividades del Cargo

1. Ejecuta el disefio arquitecténico, direccion arquitectonica, planificacion de proyectos
(pre factibilidad y factibilidad), avaltios, inspecciones, tramites, aprobaciones
municipales, fiscalizacién y demas que se requieran.

2. Elabora términos de referencia (TDRs), pliegos, presupuestos referenciales,
administracion de contratos.

3. Mantiene una base de datos actualizados de los componentes que conforman los
precios de cada rubro en coordinacién con el profesional de control presupuestario.

4. Evaliia e inspecciona la ejecucion de obras contratadas por la Empresa y presenta
informes con las recomendaciones.

5. Planifica, controla y realiza requerimientos a las necesidades de los Proyectos en
Desarrollo.

6. Analiza proyectos de edificaciones y cumple con las normas y
procedimientos establecidos para la construccién.

7. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
¢ Disefio de proyectos inmobiliarios
» Manejo de paquetes utilitarios de disefio y construccion
Técnicas de construccién inmobiliaria
» Especificaciones técnicas, (analisis de precios unitarios basicos y costos unitarios)

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Arquitectura

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 anos
Especificidad de la experiencia Disefio arquitecténico

Construccién inmobiliaria
Control de la construccion inmobiliaria

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Direccion: Corea E1-48 e Inaquilo,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail; info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA

HIDROEQUINOCCIO”
Destrezas Definicién Relovancia
F _ Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambics del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento S— .
estrabsion organizacién/unidad o proceso/proyecto y establece X
5 directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
programas y otros. )
. Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de S — 12
; organizacionales y las atribuciones y responsabilidades de X
sistemas .
) los puestos de trabajo. _
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
controi eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de misién y objetivos de la institucién, de la satisfaccion del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas
- futuras de la institucién.
e e Realiza analisis 16gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica B8 e 0s p X
fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos  Evaliia los contratos de provision de recursos materiales X
~materiales __para la institucién.
Inspeccién de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
productos o legales 0 administrativos para determinar errores. Incluye X
servicios proponer ajustes. -
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una
Manejo de recursos |, . yap presup :
. . institucion o de un proyecto a largo plazo, e incluye X
financieros , 3 -, d
_ gestionar el financiamiento necesario.
Competencias Universales {conductuales):
Relevancia
Destrezas Definicién
Alta | Media | Baja
, y Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacién de k o L]
- externos con rapidez, diagnostica correctamente la X
servicio ; :
necesidad y plantea soluciones adecuadas. o .
. .. Realizar las acciones necesarias para cumplir con las
Orientacion a los ..
resultados metas propuestas, Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia. |
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo enequipo  equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con
— otras dreas de la organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y
Construccidn de la institucién, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades
en beneficio de la institucion.
ey Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del . .
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas
entorno . Rk X
.. de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o
organizacional
fuerzas de poder que los afectan.

Direccion: Cored E1-48 e Inaquito.

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@emprasaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO"™

ESPECIALISTA 3 - RESIDENTE FISCALIZACION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Especialista Residente de
Fiscalizacion de Obras de Infraestructura

Nombre del cargo: Especialista 3

Nivel: Profesionéi ) Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 7-A Codigo: HEQ-GI-008
—Proceso; SUSEantivo

Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Rol del Puesto: Técnico

Mision del puesto
Vigilar y asegurar un correcto cumplimiento de las obras, mediante la aplicacion y ejecucion
del sistema de control de calidad, avance fisico y financiero.

Actividades del Cargo

1.
2

3.

10.
11.

12
13.

14.

Interfaz

Supervisa y controla las actividades de los Residentes de Fiscalizacién,

Coordina los programas y controles de calidad, financieros y de avance fisico que
asegure la correcta ejecucion de la obra por parte de los Contratistas.

Verifica y es responsable de la ejecucion de las obras que la entidad fiscaliza, y que
se realicen de acuerdo con las especificaciones técnicas, disefios definitivos,
programas de trabajo y recomendaciones.

Resuelve los problemas técnicos que se presenten durante la ejecucion de obra.
Aprueba los incrementos y decrementos de cantidades, y/o modificaciones que se
tengan que realizar durante la etapa de construccién en base al informe técnico del
Residente de Fiscalizacion e informa al Administrador del Contrato para adoptar las
decisiones que correspondan.

Aprueba la inclusiéon de rubros para consideracion y autorizacion de la
Administracion de los contratos de ejecuciéon de obra por parte de la Entidad
Contratante, en base al informe técnico del Residente de Fiscalizacién.

Evaltia mensualmente el avance de obra de los proyectos que la entidad fiscaliza.
Aprueba las planillas de avance de obra de los proyectos que la entidad fiscaliza,
previo informe del Residente de Fiscalizacién.

Aprueba las ampliaciones de plazo, previa la autorizacién y suscripcién del
documento legal por parte de la Gerencia de la Unidad de Infraestructura y/o
Gerencia General, en base al informe técnico del Residente de Fiscalizacién.

Vela y es responsable de la ejecucién de la obra de acuerdo a lo programado.
Suscribe planillas de avance de obra, anexos, memorias de calculo, registro
fotografico, entre otros.

Verifica el avance fisico, de calidad y financiero del proyecto.

Coordina y aprueba la elaboracion de los planos definitivos de obra As built del
proyecto.

Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
e Control de proyectos

Direccion: Corea E1-48 e Inaquilo,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

e Tramite de planillas de avance de obras e ingenierias
¢ Contratacion publica

¢ Reglamentos de la Contraloria

¢ Proceso de construcciones

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria Civil, Arquitectura

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afos

Especificidad de la experiencia

Control de construccion.
Evaluacion de proyectos.
Control de proyectos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Supervisién de ejecucién de proyectos de inversion.

Destrezas

Definiciéon

Relevancia
Destrezas Definicién
_ Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento — ;
estratéeico organizacién/unidad o procesofproyecto y establece X
& directrices estratégicas para la aprobacion de planes,
programasy.otros. . s
- Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacién de — . ) ..
, organizacionales y las atribuciones y responsabilidades de X
sistemas 5
los puestos de trabajo.
; Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la
Monitoreo y control S E—— nr = X
eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de mision y objetivos de la institucion, de la satisfaccién del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucién. oz
. an Realiza andlisis l6gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica ORI B X
fundamentales de la organizacion. _
Manejo de recursos Evalua los contratos de provision de recursos materiales X
_ materiales para la institucion. -
Inspeccién de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. Incluye X
servicios proponer ajustes. i
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucion
Manejo de recursos X A
. . o de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X
financieros . e '
financiamiento necesario. i
Competencias Universales (conductuales):
. Relevancia

Alta | Media | Baja

Direccion: Corea E1-48 e Ifaquito,

Edificio Colegio de ingenieros Civiles de Pichincha zwfﬂ/
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

Orientacion de
servicio

Demuestra interés en atender a los clientes internos y
externos con rapidez, diagndstica correctamente la
necesidad y plantea soluciones adecuadas.

Orientacion a los
resultados

Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
propuestas. Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacidn.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
equipo. Se considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacion.

Construccion de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y
la institucién, que le permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién.

Conocimiento del
entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas
de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o
fuerzas de poder que los afectan.

Direccion: Corea E1-46 e haquio,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9912 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

ESPECIALISTA 3 - INGENIERIA ELECTRICA

Datos de identificacion

Nombre del puesto: Especialista de Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 3

Eléctrica ] _ -
Nivel: Profesional Unidad: Gerencia de
Infraestructura
Grado: NTA 7-A Cédigo: HEQ-GI-009 B

" Rol del Puesto: Técnico

Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Misién del puesto
Ejecuta y supervisa el uso de los recursos asignados, garantizando su adecuada utilizacién en
las mejores condiciones de costo, oportunidad y eficiencia.

Actividades del Cargo

1. Realiza estudios y disefios de sistemas de iluminacion interior y exterior para los
proyectos de Inversién que le sean asignados.

2. Realiza estudios y disefios de sistema eléctrico de fuerza: alimentacién bifasica y
trifdsica para talleres eléctricos, automotrices.

3. Revisa y disefia planos eléctricos para conexionado, iluminacién, fuerza y sistemas
unifilares.

4. Colabora con las maniobras de ejecucion de conexion y desconexién de los circuitos
energizados para labores de mantenimiento y otros.

5. Ejecuta las mediciones de tensién y de corriente para determinacién del balance de
carga por fases y posibles pérdidas de energia de orden técnico.

6. Regula con el Coordinador Técnico el mantenimiento preventivo y correctivo de las
lineas en media y baja tension, subestaciones e infraestructura eléctrica.

7. Realiza calculo de materias eléctricas para construccion en base a disefio, estudio y
disefio de sistemas de alimentacién principal por cdmara de transformacion y su
sistema de generacién auxiliar y de almacenamiento en energia UPS.

8. Cumple con las Normas de Seguridad e Higiene ocupacional y conservacion del
medio ambiente.

9. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz

Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacién/Experiencia

Sistemas eléctricos

Mantenimiento y montaje de sistemas eléctricos
Estudios y disefios de sistemas de iluminacion
Ley de construcciones

Normativa interna vigente

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingeniero Eléctrico

Experiencia Requerida

Direccion: Corea E1-48 & agquiio,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: inffo@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Tiempo de experiencia
Especificidad de la experiencia

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO"®

3 anos

proyectos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Ejecucion de trabajos de mantenimiento en

S Relevancia
Destrezas Definicién Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambics del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento i .
- organizaciénfunidad o proceso/proyecto y establece X
& directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
programas y otros.
S Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de N - s
. organizacionales y las atribuciones y responsabilidades de X
sistemas I .
0s puestos de trabajo.
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la
Monitoreo y control P e N X
eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de mision y objetivos de la institucion, de la satisfaccidn del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a probleméticas
futuras de la institucién.
. e Realiza andlisis 16gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica glcos para ide? P X
fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos Evaltia los contratos de provision de recursos materiales X
materiales para la institucion.
Inspeccion de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. Incluye X
servicios i proponer ajustes.
) Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién
Manejo de recursos . .
. . o de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X
financieros . o .
financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
Destrezas Definicién
Alta | Medla ; Baja
. o Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacion de . . L
.. externos con rapidez, diagnéstica correctamente la X
servicio . :
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
. L Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacion a los -
propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
resultados o , ' B,
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo en equipo equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacién.

Direccion: Cored E1-48 € Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9921¢ mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO"

Construccion de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y
la institucién, que le permitan alcanzar los objetivos

organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién.

Conocimiento del
entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas

de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o
fuerzas de poder que los afectan.

Direccion: Corea E1-48 e Inaquiio,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(693-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

ESPECIALISTA 3 - INGENIERIA ELECTRONICA

Datos de identificacién

Nombre del puesto: Especialista en Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 3

Electronica
Nivel: Profesional Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 7-A Cédigo: HEQ-GI-010

“Procest: Sustantve

Rol del Puesto: Técnico

Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Mision del puesto
Ejecutar y supervisar las instalaciones de cableado estructurado y redes con protocolos de
seguridad, garantizando en las mejores condiciones costo, oportunidad y eficiencia.

Actividades del Cargo

1.

8.
9.

Realiza estudios y disefios de sistemas de cableado estructurado, sistemas de alarma
contra incendio, sistermnas de alarma de seguridad, sistermas de sefalizacidn, sistemas
de CCTV, sistemas electronicos y sistemas unifilares para los proyectos de inversién
de la Unidad.

Disefia y desarrolla circuitos de logica digital y de programacién de micro
controladores y/o microprocesadores para componentes, productos o equipos
electrénicos.

Realiza estudios y disefios de sistemas de fibra de dptica para el back bone que sirve
para la intercomunicacion de los equipos activos.

Da soporte técnico, disefio, configuracion y montaje de sistemas de seguridad
electrénica para inmuebles.

Realizar pruebas, ajustes y ensayos de calidad y fiabilidad y produce la
documentacidon técnica correspondiente al componente, producto o equipo
electronico.

Realiza calculo de costos de materiales segun el mercado.

Asesora en montaje de sistemas de seguridad, monitoreo y controla
permanentemente los sistemas de seguridad ya establecidos.

Evaluar la factibilidad técnico- econdémica del emprendimiento.

Coordina los diserfios de los proyectos de inversion de la Unidad.

10. Supervisa las instalaciones de los proyectos de inversion de la Unidad.
11. Demés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia

Sistemas electrénicos

Mantenimiento y montaje de cableado estructurado
Estudios y disefios de sistemas electrénicos

Ley de construcciones

Normativa interna vigente

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Ingeniero electrénico

Direccion: Cored E1-48 e Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9219 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia 3 afios
Especificidad de la experiencia Ejecucidén de trabajos de mantenimiento en
proyectos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevanc_ia

Destrezas Definicién —Alta | Media Baja_'

Comprende ridpidamente los cambios del entorno, las
oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
organizacién/unidad o proceso/proyecto y establece X
directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
programas y otros.

Pensamiento
estratégico

o ¥ Disefia o redisefia la estructura, los procesos organizacionales
Organizacion de

- ¥y las atribuciones y responsabilidades de los puestos de X

sistemas .
trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
__control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la

Juicio y toma de mision y objetivos de la institucién, de la satisfaccidon del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas futuras

dela institu_cic’)n.

Realiza analisis l6gicos para identificar los problemas

Habilidad analitica Lo X
_ fundamentales de la organizacién. )
Manejo de recursos  Evaliia los contratos de provision de recursos materiales para X
materiales la institucion. .
Inspeccién de Realiza el control de calidad de los informes técnicos, legales
productos o o administrativos para determinar errores. Incluye proponer X
servicios ajustes.

Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucion o _
de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el ;X
financiamiento necesario.

Manejo de recursos
financieros

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas Definicion

Relevancia
Alta | Media | Baja

Demuestra interés en atender a los clientes internos y
externos con rapidez, diagnostica correctamente la necesidad X
y plantea soluciones adecuadas.

Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
propuestas. Desarrolla o modifica procesos organizacionales X
que contribuyan a mejorar la eficiencia.

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo enequipo  equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacion.

Orientacién de
servicio

Orientacion a los
resultados

‘Dreccion: Corea E1-48 & Ihaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 225 j
{593-2) 227 92919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
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Construccion de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
institucidn, que le permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién.

Conoecimiento del
entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de

fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan.

Direccion: Corea E1-48 e Ihaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCID™

ESPECIALISTA 1-INGENIERIA CIVIL

Datos de identificacion ]
Nombre del puesto: Especialista 1 Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 1

Civil
Nivel: Profesional : Unidad: Gerencia de Infraestructura ol
Grado: NTA 5-B . Codigo: HEQ-GI-011

~ Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Mision del puesto
Controlar y evaluar los procesos de andlisis, ejecucion y seguimiento de Administraciones de

Contratos de los proyectos de la Unidad de la empresa, verificando el cumplimiento de las
obras, acorde a la normativa vigente.

Actividades del Cargo

1. Revisa precios unitarios, planos y especificaciones técnicas.

2. Planifica y coordina la ejecuci6n de los trabajos.

3. Evaltala conveniencia de la ejecucién de nuevos contratos.

4. Evalta las Administraciones de Contratos de ejecucion de obras para su
cumplimiento.

5. Coordina el cumplimiento administrativo, legal y contractual concatenado con las
especificaciones de los contratos suscritos por Hidroequinoccio EP.

6. Refuerza el apoyo de liquidaciones de planillas de Avance de obra de los Proyectos
de la Unidad de Infraestructura.

7. Revisay analiza los rubros aprobados tanto de la Entidad duefia del Proyecto, asi
como los de Hidroequinoccio EP, ante sus subcontratistas, aliados, y/o proveedores,
permitiendo conocer el estado real de ejecucién de los proyectos.

8. Demds disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
Proyectos de construccidon

Administracién de Contratos

Contratacion Publica

Proceso de Construcciones

Reglamentacién interna

Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria Civil

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afios
Especificidad de la experiencia Supervisién de ejecucién de proyectos.

Control de construccion.
Evaluacion de proyectos.

Direccion: Corea E1-48 & Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 227
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.gob.ec



EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Competencias Técnicas del Puesto {destrezas):

- . Relevancia
Destrezas Definicién Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
. oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento Sy .
IO . organizacién/unidad o proceso/proyecto y establece X
8 directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
programas y otros. -
L, Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de . - ¥
. organizacionales y las atribuciones y responsabilidades de X
sisternas :
los puestos de trabajo.
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la
Monitoreo y control e s .. . X
o T eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de misién y objetivos de la institucién, de la satisfaccién del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problemdticas
futuras de la institucion.
e g Realiza analisis 16gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica Bicos para 17e7 P X
fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos Evalua los contratos de provision de recursos materiales X
materiales para la institucién.
.. Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
Inspeccion de . . .
. legales o administrativos para determinar errores. Incluye X
productos o servicios ;
proponer ajustes. :
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucion
Manejo de recursos . :
. : o de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X
financieros . L '
financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
Destrezas Definicion — :
efinicié Alta | Media | Baja
. . Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacion de ) \ .
. externos con rapidez, diagndstica correctamente la X
servicio . :
- necesidad y plantea soluciones adecuadas.
. . Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacién a los -
propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
resultados S : . T
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo en equipo equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
dreas de la organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y
Construccion de la institucién, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién.
- Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del . :
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas
entorno . . X
R de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o
organizacional
o fuerzas de poder que los afectan.
‘Direccion: Corea E1-48 e Ihaquiio,
Edificio Colegic de Ingeniercs Civiles de Pichincha 228

(593-2) 227 9919 maiil: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

ESPECIALISTA 1- INGENIERIA ESTRUCTURAL

Datos de identificacion
Nombre del puesto: Especialista de Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 1

Estructural
Nivel: Profesional Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 5-B Cédigo: HEQ-GI-012

PrOTES0: SUstantivo

Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Misién del puesto
Verificar, disefios, planos, materiales, equipos ¥ fiscalizar los trabajos que se realizan en los
proyectos, con el fin de proponer mejoras, garantizando el avance éptimo de los mismos.

Actividades del Cargo
1. Calculo, disefio, elaboracion de memorias, especificaciones técnicas, analisis de
precios y presupuestos de la parte estructural de edificaciones y elementos diversos,
en distintas tipologias constructivas (madera, acero, hormigén armado,
mamposteria portante, etc.).

2, Apoyar en elaboracion de presupuestos, incluyendo cubicaje, anélisis de precios
unitarios, férmulas polinémicas, desagregacién tecnoldgica, especificaciones
técnicas, esquemas, cotizaciones, términos de referencia.

Administrar y Fiscalizar contratos en el ambito de su especialidad.

4. Prepara Informes Técnicos relacionados a su drea de competencia a peticién de su
jefe inmediato.

5. Apoyo en la elaboracion de Prefactibilidades y Factibilidades de Proyectos
estructurales

6. Demés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

w

Interfaz
Gerencia de Unidad, clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia

Célculo estructural en acero y hormigén

Administracién publica y procesos

Leyes, reglamentos, procedimientos e instructivos internos
Administracion de proyectos constructivos

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Ingenieria Civil con especialidad en estructuras

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afios
Especificidad de la experiencia Caleulo estructural en acero y hormigén

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Destrezas Definicion

Relevancia
Alta | Media | Baja

‘Direccion: Corea E1-48 & haquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha 229#{
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com f
www.epp.gob.ec
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Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su

Pensamiento B .
estratéeico organizacion/unidad o proceso/proyecto y establece X
& directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
Programas }r otros. N
o Disefia o redisefia la estructura, los procesos organizacionales
Organizacion de S i
] y las atribuciones y responsabilidades de los puestos de X
sistemas .
trabajo. i
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la X
control eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de mision y objetivos de la institucion, de la satisfaccién del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas futuras
de la institucion. L
a G Realiza anilisis 16gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica glcos para lcer P X
T fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos  Evalta los contratos de provision de recursos materiales para X
_ materiales la institucién, -
Inspeccidn de Realiza el control de calidad de los informes técnicos, legales
productos o o administrativos para determinar errores. Incluye proponer X
servicios ajustes. i
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién o
Manejo de recursos . .
de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X

financieros . . .
financiamiento necesario.

Competencias Universales (conductuales):

" Relevancia

Destrezas Definicién = -
Alta | Media | Baja
, o Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacién de ) R .
servicio externos con rapidez, diagndstica correctamente la necesidad X
- y plantea soluciones adecuadas. u
. e Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacién a los ) o
propuestas. Desarrolla o modifica procesos organizacionales X
resultados ; ; e
que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo enequipec  equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipc con otras
areas de la organizacién.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
Construccién de institucidn, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
_ beneficio de la institucién. ~
- Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del ; ]
entomo comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de X
o fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
organizacional d
e poder que los afectan.
Direccion: Cored E1-48 € Inaquito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha

(593-2) 227 92919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

ESPECIALISTA 1- INGENIERIA ELECTRICA

Datos de identificacién
Nombre del puesto: Especialista de Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 1

_Eléctrica ! -
Nivel: Profesional _ Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 5-B Cédigo: HEQ-GI-013

_Proceso; SUSEntivo i z

Roel del Puesto: Técnico
_Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Mision del puesto
Coordinar y supervisar el uso de los recursos asignados, garantizando su adecuada utilizacién
en las mejores condiciones de costo, oportunidad y eficiencia.

Actividades del Cargo

1. Realiza estudios y disefios de sistemas de iluminacién interior y exterior para los
proyectos de Inversion que le sean asignados.

2. Realiza estudios y disefios de sistema eléctrico de fuerza: alimentacién bifasica y
trifasica para talleres eléctricos, automotrices.

3. Revisay disefa planos eléctricos para conexionado, iluminacion, fuerza y sistemas
unifilares.

4. Supervisa las maniobras de ejecucion de conexién y desconexién de los circuitos
energizados para labores de mantenimiento y otros.

5. Supervisa las mediciones de tension y de corriente para determinacién del balance
de carga por fases y posibles pérdidas de energia de orden técnico.

6. Regula con el Coordinador Técnico el mantenimiento preventivo y correctivo de
las lineas en media y baja tension, subestaciones e infraestructura eléctrica.

7. Realiza cdlculo de materias eléctricas para construccién en base a disefio, estudio y
disefio de sistemas de alimentacion principal por cdmara de transformacién y su
sistema de generacién auxiliar y de almacenamiento en energia UPS.

8. Cumple con las Normas de Seguridad e Higiene ocupacional y conservacién del
medio ambiente.

9. Demés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacion/Formacion/Experiencia
» Sistemas eléctricos
* Mantenimiento y montaje de sistemas eléctricos
* Estudios y disefios de sistemas de iluminacién
* Ley de construcciones
» Normativa interna vigente

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Ingeniero Eléctrico

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afios

Direccion: Cored E)-48 e Inoquio,

Edificio Colegio de Ingeniercs Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINDCCIO™

Especificidad de la experiencia

proyectos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Ejecucién de trabajos de mantenimiento en

Relevancia
Destrezas Definicion . :
e © Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
Pensamiento oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su X
estratégico organizacion/unidad o proceso/proyecto y establece directrices
estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
e Disefia o redisefia la estructura, los procesos organizacionales
Organizacion de oo o
. y las atribuciones y responsabilidades de los puestos de X
sistemas .
trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia, X
control eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la mision
Juicio y toma de y objetivos de la institucién, de la satisfaccién del problema del X
decisiones cliente. Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucion.
, Realiza andlisis 16gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica Bicos para 1) P X
fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos  Evaliia los contratos de provision de recursos materiales para X
materiales la institucion.
Inspeccién de Realiza el control de calidad de los informes técnicos, legales o
productos o administrativos para determinar errores. Incluye proponer X
servicios ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién o
Manejo de recursos . .
. . de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X
financieros . o ;
financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
) Relevancia

Destrezas

Orientacién de
servicio

Definicién

Demuestra interés en atender a los clientes internos y externos
con rapidez, diagndstica correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.

QOrientacion a los
resultados

Alta [ Media | Baja

X

Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
propuestas. Desarrolla o modifica procesos organizacionales
que contribuyan a mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo

Construccion de
relaciones

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
equipo. Se considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacién.

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
institucion, que le permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién.

Direccion: C.ored El-48 e naquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO”

Conocimiento del
entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de

fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de
poder que los afectan.

Direccion: Corea E1-48 & lmaquiio,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
{593-2) 227 9919 mail: info@empresospichincha.com

www.epp.gob.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

ESPECIALISTA 1- INGENIERIA ELECTRONICA

Datos de identificacién _
Nombre del puesto: Especialista en Ingenieria

Nombre del cargo: Especialista 1

Electronica N o
_ Nivel: Profesional _ Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 5-B Codigo: HEQ-GI-014

“Proceso: sustantivo

Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Mision del puesto
Coordinar y supervisar las instalaciones de cableado estructurado y redes con protocolos de
seguridad, garantizando en las mejores condiciones costo, oportunidad y eficiencia.

Actividades del Cargo

1. Realiza estudios y disefios de sistemas de cableado estructurado, sistemas de
alarma contra incendio, sistemas de alarma de seguridad, sistemas de sefializacién,
sistemas de CCTV, sistemas electrénicos y sistemas unifilares para los proyectos de
inversion de la Unidad.

2. Disena y desarrolla circuitos de légica digital y de programacion de micro
controladores y/o microprocesadores para componentes, productos o equipos
electrénicos.

3. Realiza estudios y disefios de sistemas de fibra de 6ptica para el back bone que
sirve para la intercomunicacién de los equipos activos.

4. Da soporte técnico, disefio, configuraciéon y montaje de sistemas de seguridad
electrénica para inmuebles.

5. Realizar pruebas, ajustes y ensayos de calidad y fiabilidad y produce la
documentacion técnica correspondiente al componente, producto o equipo
electrénico.

6. Realiza calculo de costos de materiales segn el mercado.

7. Asesora en montaje de sistemas de seguridad, monitoreo y controla
permanentemente los sistemas de seguridad ya establecidos.

8. Evaluar la factibilidad técnico- econémica del emprendimiento.

9. Coordina los disefios de los proyectos de inversion de la Unidad.

10. Supervisa las instalaciones de los proyectos de inversion de la Unidad.

11. Demaés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia
¢ Sistemnas electrénicos
¢ Mantenimiento y montaje de cableado estructurado
¢ Estudios y disefios de sistemas electronicos
¢ Ley de construcciones
» Normativa interna vigente

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / Ingeniero electronico

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9219 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Experiencia Requerida

Tiempo de experiencia
Especificidad de la experiencia

3 afios

proyectos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Ejecucién de trabajos de mantenimiento en

- Relevancia
Destrezas Definicién T mAe i T
2 Alta | Media Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
] oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento p—— :
e organizacién/unidad o proceso/proyecto y establece X
& directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
programas y otros.
L, Disefia o rediseiia la estructura, los procesos organizacionales
Organizacion de R e
. y las atribuciones y responsabilidades de los puestos de X
sistemas :
trabajo.
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la
Monitoreo y control o . S X
eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre 1a base de la
Juicio y toma de mision y objetivos de la institucidn, de la satisfaccion del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas futuras
de la institucion. !
- - Realiza andlisis 16gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica G oy P X
fundamentales de la organizacién. )
Manejo de recursos Evalua los contratos de provisién de recursos materiales para X
materiales la institucién.
Inspeccion de Realiza el control de calidad de los informes técnicos, legales
productos o o administrativos para determinar errores. Incluye proponer X
servicios ajustes. _
! Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién o
Manejo de recursos . .
) . de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X
financieros : - :
financiamiento necesario.
Competencias Universales (conductuales):
Relevancia
D Definiciéon ———
R — i Alta | Media | Baja
' ar Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacion de . e .
. externos con rapidez, diagndstica correctamente la necesidad X
TV1 .
servicio y plantea soluciones adecuadas.
, y Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacién a los i _
resultados propuestas. Desarrolla o0 modifica procesos organizacionales X
que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del .
Trabajo en equipo equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X |
. |
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras '
_ areas de la organizacion. |

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,

Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 99192 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec
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Construccidn de
relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
institucion, que le permitan alcanzar los objetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucion.

Conocimiento del
entorno
organizacional

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de

fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
de poder que los afectan.

Direccion; Corea E1-48 € maguito,
Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com

www.epp.geb.ec
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EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO®

ESPECIALISTA 1- TOPOGRAFO

Datos de identificacién B
~Nombre del puesto: Especialista en Topografia Nombre del cargo: Especialista 1

_Nivel: Profesional _ Unidad: Gerencia de Infragstructura
Grado: NTA 5-B Cédigo: HEQ-GI-015
“Protesor Sustant

1VO

Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Misién del puesto
Determinar las propiedades de suelos, concreto, asfalto y materiales complementarios de
construccién en trabajos de laboratorio y en campo.

Actividades del Cargo
1. Realizar levantamientos topograficos, replanteos de obras y de proyectos de
ingenieria.

2. Efectuar cdlculos y representaciones graficas de las mediciones topograficas.

Localizar puntos de operaciones apropiados para efectuar levantamientos

topograficos.

Efectuar nivelaciones de terrenos y mediciones topograficas.

Elaborar dibujos de los levantamientos topograficos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de topografia.

Asistir técnicamente, en el area de su competencia a los inspectores de obras.

Revisar los planos topograficos del proyecto de construccion.

Supervisar y distribuir las actividades del personal a su cargo.

10. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los riesgos de
trabajo de él y del personal a su cargo.

11. Elaborar informes de voliimenes de obra para la revision de las planillas mensuales
y entregarla a su jefe inmediato.

12, Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

13. Demés disposiciones sefialadas por el Gerente de Area y/o jefe inmediato.

w

0PN ;A

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia
Responsabilidad social

Normativa Legal Vigente

Proceso de construcciones

Proyectos de inversién

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel / ingenieria Civil, conocimiento de topografia y/o afines

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afos
Especificidad de la experiencia Ejecutar trabajos de topografia efectuando

levantamientos topograficos, replanteos de obras,
nivelacién de terrenos, mediciones de

‘Direccian: Corea E1-48 & Ihaquito, .
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construcciones, a fin de facilitar informacién
indispensable a los arquitectos para la realizacion de

sus obras.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Definicién : :
Destrezas efinicié Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
) oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su
Pensamiento N '
estratdsico organizacién/unidad o proceso/proyecto y establece X
& directrices estratégicas para la aprobacion de planes,
programas y otros.
L, Disefia o redisefia la estructura, los procesos
Organizacion de __ — T
. organizacionales y las atribuciones y responsabilidades de X
sistemas .
los puestos de trabajo.
. Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la
Monitoreo y control SRR, L S X
eficiencia, eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de misién y objetivos de la institucién, de la satisfaccion del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas
futuras de la institucién.
- . Realiza andlisis 16gicos para identificar los problemas
Habilidad analitica glcos para Lee” p X
fundamentales de la organizacion.
Manejo de recursos Evaliia los contratos de provision de recursos materiales X
materiales para la institucién.
Inspeccidén de Realiza el control de calidad de los informes técnicos,
productos o legales o administrativos para determinar errores. Incluye X
servicios proponer ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucion
Manejo de recursos . .
, , o de un proyecto a largo plazo, e incluye gestionar el X
financieros g o .
financiamiento necesario.
Competencias Universales (Conductuales):
N o Relevancia
Definicién ———
e Alta | Media | Baja
. o Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacion de : S
. externos con rapidez, diagndstica correctamente la X
servicio ; :
necesidad y plantea soluciones adecuadas. -
. L, Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas '
Orientacion a los -
resultados propuestas. Desarrolla o modifica procesos X
organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajo enequipo equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
- areas de la organizacion.
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Edificio Colegio de Ingenieros Civiles de Pichincha
(593-2) 227 9919 mail: info@empresaspichincha.com
www.epp.gob.ec



C CrCrC CrsCronmpmAT m .OOrn memEme e 9o Y e o s 3 .7 Maime

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO™

Competencias Universales (conductuales):

. Relevancia
Destrezas Definicion - :
_ - ) ) Alta | Media | Baja
] - Demuestra interés en atender a los clientes internos y
Orientacidn de . g LI /
externos con rapidez, diagnoéstica correctamente la necesidad X

servicio g
y plantea soluciones adecuadas.

Realizar las acciones necesarias para cumplir con las metas
propuestas. Desarrolla o modifica procesos organizacionales X
que contribuyan a mejorat la eficiencia.

Orientacién a los
resultados

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se pueda producir dentro del
Trabajoenequipo  equipo. Se considera que es un referente en el manejo de X
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la

Construccién de institucién, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucién. _
g Identifica las razones que motivan determinados
Conocimiento del A "
comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de
entorno . . X
T fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas
organizacional

de poder que los afectan.

ANALISTA 2 - TECNICO EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Datos de identificacion ]
Nombre del puesto: Técnico en Proyectos de

Nombre del cargo: Analista 2

Infraestructura -
Nivel: Profesional ] ____Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 4-B Codigo: HEQ-GI-017

1431414 k4]

Rol del Puesto: Administrativo
Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Misidn del puesto
Ejecutar actividades de apoyo administrativo de los procesos técnicos y operativos de la
Unidad.

Actividades del Cargo
1. Revisa planillas de avance de obra, en calidad de contratista y contratante, de los
proyectos asignados.
2, Preliquidaciones de planillas en calidad de contratista y contratante, de los proyectos
asignados,

‘Direccion. Corea E1-48 € maguito,
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Elabora presupuestos, anexos de cantidades y justificativos técnicos.

Programacion de Cronogramas de Avance de Obra y Tabla de cantidades.

Elabora y revisa planos Asbuilt.

Inspecciona, controla y realiza analisis técnico en los proyectos de la Unidad.
Elaboracién de términos de referencia de proceso de contratacién, y preparacion de
informacidn técnica para ofertas.

Seguimiento y evaluacién del cumplimiento de contratos.

9. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

N oW

®=

Interfaz
Clientes internos

Conocimientos/Capacitacién/Formacion/Experiencia
e Técnicas de construccion
e Técnicas de supervision
+ Disposiciones legales locales sobre construccion
¢ Ordenanzas del Municipio

Instruccién Formal Requerida
Tercer nivel: Ingenieria Civil, Arquitectura

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 2 afios
Especificidad de la experiencia Gestion publica.

Gestion de proyectos.

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

Relevancia
Destrezas Pefinicién

Alta | veua | Baja

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de
suorganizacion/unidad o proceso/proyecto y establece X
directrices estratégicas para la aprobacion de planes,
programas y otros.

Diseria o redisefia la estructura, los procesos
organizacionalesy las atribuciones y responsabilidades de los X
puestos de

trabajo.

Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la

Pensamiento
estratégico

Organizacion de
sistemas

e eficiencia, eficacia y productividad organizacional. .
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la
Juicio y toma de mision y objetivos de la institucion, de la satisfaccion del X
decisiones problema del cliente. Idea soluciones a problematicas futuras
de la institucion.
Habilidad analitica Efaliza analisis logicos para idt?r’lﬁficar los problemas X
ndamentales de la organizacién.
Manejo de recursos ~ Evalta los contratos de provision de recursos X

Direccion: Corea E1-48 e Inaquito,
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Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y
Construccién de la institucién, que le permitan alcanzar los objetivos X
relaciones organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en

beneficio de la institucidn. _
Conocimiento del Identifica las razones que motivan determinados
s comportamientos e?n los grupos de trabajo, los problemas X
organizacional de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o :

- fuerzas de poder que los afectan. '

ESPECIALISTA 1- ARQUITECTURA

Datos de identificacién
Nombre del puesto: Especialista de Arquitectura  Nombre del cargo: Especialista 1

Nivel: Profesional s Unidad: Gerencia de Infraestructura
Grado: NTA 5-B Cédigo: HEQ-GI-016

H stantivo

Rol del Puesto: Técnico
Jefe Inmediato: Gerente de Infraestructura

Mision del puesto
Elaborar proyectos arquitectonicos, estudiando, analizando y evaluando la ejecucién de obras
civiles, a fin de desarrollar disefios que se ajuste a las necesidades de los Proyectos.

Actividades del Cargo

1. Ejecuta el disefio arquitecténico, direccién arquitectonica, planificacion de proyectos
(pre factibilidad y factibilidad), avaliios, inspecciones, tramites, aprobaciones
municipales, fiscalizacién y demas que se requieran.

2. Elabora términos de referencia (TDRs), pliegos, presupuestos referenciales,
administracion de contratos.

3. Mantiene una base de datos actualizados de los componentes que conforman los
precios de cada rubro en coordinacion con el profesional de control presupuestario.

4. Evalua e inspecciona la ejecucion de obras contratadas por la Empresa y presenta
informes con las recomendaciones.

5. Planifica, controla y realiza requerimientos a las necesidades de los Proyectos en
Desarrollo.

6. Analiza proyectos de edificaciones y cumple con las normas y
procedimientos establecidos para la construccion.

7. Demas disposiciones sefialadas por el Gerente de Area.

Interfaz
Clientes internos y clientes externos

Conocimientos/Capacitacién/Formacién/Experiencia
¢ Diserio de proyectos inmobiliarios
¢ Manejo de paquetes utilitarios de disefio y construccion
* Técnicas de construccién inmobiliaria
¢ Especificaciones técnicas, (anlisis de precios unitarios basicos y costos unitarios)

rrrrrrrr oo rm
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Instruccion Formal Requerida
Tercer nivel / Arquitectura

Experiencia Requerida
Tiempo de experiencia 3 afios
Especificidad de la experiencia Diserfio arquitectonico

Construccion inmobiliaria
Control de la construccion inmobiliaria

Competencias Técnicas del Puesto (destrezas):

—— Relevancia
Destrezas Defll'l.l?(jn Alta | Media | Baja
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las
Pensamiento oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su X
estratégico organizacion/unidad o proceso/proyecto y establece directrices
estratégicas para la aprobacién de planes, programas y otros.
Organizacion de Disefia o redisefia la estructura, los procesos organizacionales y X
_sistemas  lasatribuciones y responsabilidades de los puestos de trabajo.
Monitoreo y Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia, X
~ control eficacia y productividad organizacional.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y
Juicio y toma de objetivos de la institucidn, de la satisfaccion del problema del X
decisiones cliente. Idea soluciones a problematicas futuras de la
institucién.
Habilidad analitica Realiza andlisis légicos para idn.el:ttificar los problemas X
o fundamentales de la organizacién. i
Manejo de recursos  Evalta los contratos de provision de recursos materiales para la X
__materiales institucién.
Inspeccion de Realiza el control de calidad de los informes técnicos, legales o
productos o administrativos para determinar errores. Incluye proponer X
servicios ajustes.
. Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucién o de
Manejo de recursos : . . -
financieros un proy:ecto a largo plazo, e incluye gestionar el financiamiento X
necesario.
‘Direccion: Cored E1-48 € naquilo,
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materiales

recursos materiales para la institucion.

Inspeccion de productos
o servicios

Realiza el control de calidad de los
informes técnicos, legales o
administrativos para determinar errores.
Incluye proponer ajustes.

Manejo de recursos
financieros

Planifica y aprueba el presupuesto anual
de una institucién o de un proyecto a
largo plazo, e incluye gestionar el
financiamiento necesario.

Competencias Universales (conductuales):

Destrezas

Orientacion de servicio

Orientacién a los
resultados

Definicién

Demuestra interés en atender a los
clientes internos y externos con rapidez,

diagnostica correctamente la necesidad y
plantea soluciones adecuadas.

Relevancia

Alta

Media

Baja

Realizar las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo y espiritu
de cooperacion. Resuelve los conflictos
que se pueda producir dentro del equipo.
Se considera que es un referente en el
manejo de equipos de trabajo. Promueve
el trabajo en equipo con otras areas de la
organizacion.

Construccion de
relaciones

Conocimiento del
entorno organizacional

Construye relaciones beneficiosas para el
cliente externo y la institucion, que le
permitan alcanzar los cbjetivos
organizacionales. Identifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la
institucion.

Identifica las razones que motivan
determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de
fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los
afectan.

Direccién: Corea E1-48 e Ifaquito,
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DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - La presente Reforma del Manual de Funciones entrara en vigencia para su
aplicacion a partir de aprobacion en base al Acta de Sesion de Directorio de la Empresa
Puablico HIDROEQUINOCCIO EP.

SEGUNDA. - Para el personal de la empresa que se someta al proceso de evaluacion de
desempefio, y que el resultado de dicha evaluacion determine que su perfil no cumple con
lo requerido para el cargo que se encuentra desempefiando, se pondra a consideracion de
la Gerencia General su continuidad en el cargo.

TERCERA., - De la publicacion y distribucién al personal que presta sus servicios en la
Empresa Piblica HIDROEQUINOCCIO EP encirguese a la Secretaria General de la
Entidad, y de su aplicacion a la Gerencia Administrativa Financiera o quien haga sus veces,

a traves de la Unidad de Administracién del Talento Humano.

Dado en la ciudad de Quito D.M.,, a los ocho dias del mes de octubre de dos mil veinte

O

TPy (e Yt ) =

Comuniquese y publiquese. -

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO
HIDROEQUINOCCIO EP
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