Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal al) Estructura organica funcional

Il

EMPRESA PUBLICA
HIDROEQUINOCCIO"

il ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS
DIRECTORIO

Secretaria General Industrial y

Procesos Gobernantes

Gestion Ambiental, Seguridad

Salud Ocupacional

* Unidad Gestidon Administrativa
* Unidad de Talento Humano

*Unidad de Tesoreria

* Unidad de Contabilidad

*Unidad de Presupuesto

* Planificacidony Control de Gestion

* Tecnologia de Informacion y Comunicacion

| Procesos Habilitantes |

* Asesoria Legal

* Patrocinio Legal
*Escrituracion y Coactivas
*Unidad de Contratacion Publica

Gestidn Inmobiliaria

5 |

% [ Gerenciade Energia 1 [ Gerencia de Infraestructura J
0

2

B *Administracion de Proyectos Energéticos * Administracion de Proyectos
an . o - e

o *Fiscalizacidn de Proyectos Energéticos * Estructuracidn de Proyectos
iﬂ * Fiscalizacion de Proyectos

& * Gestidn Social

g *

&

‘ | Estructura Orgdnica por Procesos ' Aprobado por Directorio ' Fecha

de Aprobacién: 08 de juliode 2019

LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS HIDROEQUINOCCIO EP - PROCESO DE REFORMA

1d

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: Dgg%’rl/zz/;?A

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al): UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a1): ING. CAROLINA SAENZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: csaenz@empresaspichincha.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: NO APLICA: GESTIONES DE MUDANZA
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