
IMPLEMENTACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas 

interculturales
SI

Inclusión de dos personas 

afroecuatorianas en la plantilla laboral 

institucional.

365 días laborando en la 

institución 

Inclusión al derecho al trabajo a personas de las 14

nacionalidades y pueblos indígenas del Ecuador.

Políticas públicas 

generacionales
SI

Diversidad en las edades del personal 

que labora en la empresa.

365 días laborando en la 

institución 
Inclusión del personal de la empresa por edades

Políticas públicas de 

discapacidades
SI 

Inclusión en la nómina de personal a  4 

personas y un sustituto de capacidades 

especiales.

365 días laborando en la 

institución 
Inclusión a las personas con discapacidades especiales.

Políticas públicas de género SI
Inclusión en la nómina de personal a 27 

mujeres y 30 hombres. 

365 días laborando en la 

institución 

Inclusión por género a las personas que laboran en la 

institución

Políticas públicas de 

movilidad humana
NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA 

EMPRESAS PÚBLICAS-GADS 


