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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE

DESCRIBA LA POLITICA

DETALLE PRINCIPALES

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

POLITICAS PUBLICAS S IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
PARA LA IGUALDAD
Inclusidn de dos personas
Politicas publicas . P . 365 dias laborando en la Inclusién al derecho al trabajo a personas de las 14
. Sl afroecuatorianas en la plantilla laboral o, . . o,
interculturales . institucion nacionalidades y pueblos indigenas del Ecuador.
institucional.
Politicas publicas Diversidad en las edades del personal 365 dias laborando en la -,
. SI L, Inclusién del personal de la empresa por edades
generacionales que labora en la empresa. institucion
. oo Inclusidn en la ndmina de personal a 4 ,
Politicas publicas de . . 365 dias laborando en la ., . . .
. . Sl personas y un sustituto de capacidades o, Inclusién a las personas con discapacidades especiales.
discapacidades . instituciéon
especiales.
" . , Inclusién en la ndmina de personal a 27 365 dias laborando en la Inclusién por género a las personas que laboran en la
Politicas publicas de género S| . s, S
mujeres y 30 hombres. institucion institucion
Politicas publicas de
iticas publi NO

movilidad humana




