
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

SI /NO  DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA
DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO N/A N/A N/A
Políticas públicas generacionales NO N/A N/A N/A

Políticas públicas de discapacidades SI   Contratación de personal con discapacidad
3,76% del personal de la 

empresa posee discapacidad
Aporte a la inclusión de personal 
con discapacidad al sector laboral.

Políticas públicas de género SI Equidad de genero en la contratación de personal
36% del personal 

administrativo de la 
Empresa  son mujeres

Aporte a la igualdad en la 
contratación de mujeres como de 

hombres.

Políticas públicas de movilidad humana NO N/A N/A N/A
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