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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA
EMPRESAS PUBLICAS-GADS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LI 2 R A UL LA SI /NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RE:SI%ITTSE%.“::SQ:{::H‘:;;O
PARA LA IGUALDAD RESULTADOS OBTENIDOS

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Politicas publicas interculturales NO N/A N/A N/A
Politicas publicas generacionales NO N/A N/A N/A

3,76% del personal de la | Aporte a la inclusion de personal

Politicas publicas de discapacidades SI Contratacion de personal con discapacidad
o o o o empresa posee discapacidad]con discapacidad al sector laboral.
36% del personal Aporte a la igualdad en la
Politicas publicas de género Sl Equidad de genero en la contratacion de personal administrativo de la contratacion de mujeres como de
Empresa son mujeres hombres.
Politicas publicas de movilidad humana NO N/A N/A N/A
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